(Qué es un sindicato?
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Es una asociacion de mujeres y hombres
trabajadores activos, que se constituyen
para el estudio, mejoramiento y la
defensa de los derechos humanos
laborales; y lograr el bienestar de las y
los trabajadores y sus familias.

La Organizacion Internacional
del Trabajo indica que a mayor
tasa de sindicalizacion en un
pais, mayor es su indice de
Desarrollo Humano; por o
tanto, mayor distribucion
equitativa de la riqueza y mayor
movilidad social.

iEl sindicalismo es el arte de
hacer feliz a las y los trabajadores
y sus familias!
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Fines del sindicato
independiente

Defender y apoyar el poder adquisitivo de
las personas trabajadoras.

Luchar por el incremento y
homologacioén salarial de las y los
trabajadores.

Exigir el buen trato, no abusos, no
discriminacién por raza, sexo,
nacionalidad o preferencia sexual.

Elevar el nivel educativo y capacitacion
de todos miembros

Procurar en todo momento, la igualad en
razon de género.

Revitalizar por medio de la inclusion activa
de las juventudes.

La Ley Federal del
Trabajo(LFT) norma y
regula los sindicatos
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Los sindicatos deben regirse con los

principios de autonomia, equidad,
w w democracia, legalidad, transparencia,
certeza, gratuidad, inmediatez,

imparcialidad y respeto a la libertad sindical
y sus garantias.

Contacto:
WWW.Croc.org.mx
f3 CROCContigo

¢Como formar
un sindicato
independiente?

iEl sindicalismo
independiente va a salvar a
la clase trabajadora!
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iQue el poder lo tenga la
base trabajadora!l

iEn este folleto te explicamos
como crear un sindicato innovador,
actual, auténtico y democratico!



3 pasos para
ormar un

sindicato

@ Integrantes

Buscar en nuestro centro de trabajo
comparfieras y compafieros que les
guste ayudar, que sean activos vy

honestos, transparentes; que defiendan
a los demas ante las injusticias.
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El art. 364 de la LFT dice que
deben ser minimo veinte
trabajadores.

Acorde al art. 362 de la LFT puedan
ser mayores a quince aios.

Procurar que exista
el mismo numero de
hombres y mujeres,
para garantizar la
equidad de género.
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Asamblea constitutiva,
@ estatutos y mesa
directiva.
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Las resoluciones seran aprobadas
cuando 51% o mas de los
[ | miembros estén de acuerdo.

Reunirse para la asamblea constitutiva y

definir los estatutos que contengan:
« Nombre del sindicato

Domicilio

Objeto(defender al trabajador)
Obligaciones y derechos
Convocatoria para Mesa directiva
entre otros puntos marcados en el
art. 371de la LFT.

Mesa Directiva Sindical

La eleccion de directiva sindical es
por medio de VOTO DIRECTO,
PERSONAL, LIBRE Y SECRETO.
La representacion sera proporcional
en razon de género.

Los cargos a elegir son:

Secretaria(o) General
Secretaria(o) del Trabajo
Secretaria(o) de Capacitacion
Secretaria(o) Tesorera(o)
Secretaria(o) de Equidad

de Género

Mas los que consideren pertinentes

CENTRO FEDERAL
DE CONCILIACION
Y REGISTRO LABORAL

O

Los sindicatos deberén registrarse en el
Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral.(Art. 365 de la LFT)

Presentar:
« Acta de asamblea constitutiva.
« Lista con nombre, CURP y domicilio
de sus miembros.
» Estatutos
« Mesa directiva elegida.
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Toma de nota

Una vez que el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral verifiqgue que
se cumple con todos los requisitos de la
Ley, este emitira un documento
denominado TOMA DE NOTA, que tiene
validez ante todas las autoridades.

Con esto se tiene la certeza
5 juridica para empezar a trabajar,
- independientemente, por los
derechos humanos laborales de
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?" las y los trabajadores.
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iYa tenemos libertad y

democracia sindical!



