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La Unión Nacional Gastronómica y Hotelera “Donceles 28” más 
presente que nunca en la CXIV Convención Nacional Ordinaria 
que se llevó a cabo desde la Ciudad de México, muestra del 
gran trabajo y resultados en beneficio siempre del trabajador.

Actividades del Líder Nacional 
de la CROC Isaías González Cuevas

CDMX

Llegamos a la Ciento Catorce Convención Nacional Ordinaria de la Unión Nacional de Trabajadores de la Industria Alimenticia, 
Refresquera, Turística, Hotelera, Gastronómica, Similares y Conexos, ( “Donceles 28”), con la entrega de Informes que contienen 
las actividades y acciones prioritarias que se efectuaron por las estructuras sindicales de las Secciones y Delegaciones del país, en 
correspondencia a los Contratos Colectivos de Trabajo, con el apoyo de los ejes rectores contenidos en el PLAN DE TRABAJO 
2022-2024, impulsado por nuestro Secretario General Nacional, Isaías González Cuevas y cuyo objetivo fue informar, evaluar, 
medir los avances así como la retroalimentación del trabajo realizado en beneficio de las trabajadoras y los trabajadores en cada 
centro de trabajo, las líneas de acción fueron la lucha constante contra la precariedad laboral, la economía informal, la desigualdad 
económica y el sindicalismo de protección. 

En seguimiento y evaluación al trabajo realizado revaloramos la labor de los trabajadores para expresar su contribución social al 
enfrentar la desigualdad, la discriminación y la exclusión laboral, combatimos la desigualdad de ingresos, social y de género, así 
como la pobreza laboral, protegiendo el poder adquisitivo del salario de los trabajadores para no poner en peligro la recuperación 
pospandemia. Impulsamos los derechos laborales como derechos humanos, garantizando la dignidad humana.

Tal y como se ha validado en el periodo 2022-2023, podemos afirmar que la “Unión de Donceles 28”, ha cumplido con sus objetivos 
proporcionando mejores servicios para nuestros compañeros agremiados, servicios que marcan la pauta en las organizaciones 
gremiales del movimiento obrero organizado, en la  defensa de los intereses de los trabajadores y en mantener la estabilidad en el 
empleo como principio fundamental de nuestro derecho del trabajo, varios son los postulados que hemos instituido y consolidado  
en nuestra organización, a través de diversas acciones, tales como:
 
Legitimación de los contratos colectivos de trabajo con el 98% del país, logramos la igualdad sustantiva en nuestra Unión, 
impulsando la Red de Mujeres Sindicalistas y los Comités de Justicia, suministramos soporte en Educación Formal y Formación 
Sindical, se sumaron a la Unión compañeras y compañeros con educación superior, para formar parte de la Red de Profesionistas 
y Técnicos. Se conformó el Frente Juvenil Sindicalista. Se instauró El Equipo  Digital, debido a los avances tecnológicos de las 
últimas décadas, vinculados al uso masivo de las tecnologías de la información y la comunicación (TIC), agregados a una creciente 
automatización que han traído  impactos importantes en el mundo laboral.

El panorama laboral actual en México refleja escasez de trabajos bien remunerados y falta de oportunidades para obtener un buen 
empleo, en este sentido nuestra organización a través de la gestión y la actividad sindical cercana de los compañeros,  ha sido un 
factor de distribución de la riqueza y de equilibrio social que suministra el acceso a empleo productivo y a empresas sostenibles.

Nuestra organización Donceles 28, desempeña una función importante en aras de la prosperidad compartida, la estabilidad para la 
paz y un desarrollo socioeconómico más inclusivo y sostenible, crea resiliencia, robustece el diálogo social con el objetivo de lograr 
prosperidad y paz social para todos.

Editor ial

CXIV 
Convención Nacional  Ordinar ia
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Dentro del Marco de la CXIV Convención Nacional Ordinaria 
de la Unión Nacional Gastronómica y Hotelera “Donceles 28” 
se llevó los eventos deportivos con todos los agremiados de la 
organización.
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Hidalgo

Toma de Protesta del Comité Municipal del Transporte del 
Municipio del Real del Monte en compañía del Presidente 
Municipal Alejandro Tello Sierra, sigamos trabajando en conjunto 
del beneficio de los trabajadores en nuestro país. Alex Tello 
Ayuntamiento Mineral del Monte 2020-2024 CROC Hidalgo.
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Firma de Convenio de Colaboración CROC-IMSS, con el Director 
General del IMSS el Mtro. Zoé Robledo y el Secretario General 
del IMSS el Lic. Marcos Bucio sigamos trabajando en conjunto 
para generar la Cultura de la PREVENCIÓN IMSS CROC Contigo.

Un gusto ser parte de la 1ra Convención Nacional por la Agenda 
2030 MX donde con orgullo presentamos todo el trabajo que se 
ha venido realizando con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
y la CROC a nivel Nacional Secretaría de Economía Secretaría 
del Trabajo y Previsión Social.

CDMX
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Unión Nacional de Trabajadores
de la Industria Alimenticia, Refresquera,
Turística, Hotelera, Gastronómica, 
Similares y Conexos.

Informe de Tesorería
Resumen de Ingresos y Egresos

del 1o. al 30 de Septiembre del 2023
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Informe de Tesorería
Resumen de Ingresos y Egresos

del 1o. al 30 de Septiembre del 2023

Informe de Tesorería
Resumen de Ingresos y Egresos
del 1o. al 31 de Octubre del 2023
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Informe de Tesorería
Resumen de Ingresos y Egresos

del 1o.  de Septiembre al 31 de Octubre del 2023



Presente en la Asamblea de delegadas, abordando temas de 
gran interés como la reducción de la jornada laboral a 40 horas, 
las campañas de salud en las empresas, los aumentos de salario, 
la certificación de competencias laborales y los Comités de 
Justicia; para que se hagan valer los derechos, sigamos con este 
ímpetu, en beneficio del bienestar de las personas trabajadoras.

Presente en la Inauguración del Tercer Congreso Nacional del 
Sector de los Trabajadores, por el INFONAVIT que queremos 
y que necesitan los trabajadores que están en busca de una 
Vivienda Digna. 
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Presente como invitado en la Sesión Ordinaria de 
Comisiones Unidas de Trabajo y Previsión Social y de 
Estudios Legislativos, Segunda.

Sigamos en la lucha para mejorar los salarios de las y los 
trabajadores de nuestro país. Es momento de erradicar la 
pobreza, es fundamental estar bien informados, gracias al 
Coneval por esta gran conferencia José Nabor Cruz Marcelo.
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Haciendo Historia en la Lucha Sindical en beneficio de las 
y los trabajadores de nuestro País. Unidos en la Cámara de 
Diputados - H. Congreso de la Unión para solicitar la reducción 
de la Jornada Laboral a 40 horas, con el pago de 48. 

La CROC siempre promoviendo el cuidado del medio ambiente 
a nivel Nacional, en esta ocasión varios Secretarios Generales, 
Delegados y compañeros croquistas acudieron al Reto Verde en 
la Ciudad de México con 30 hectáreas de suelo de conservación, 
somos la única organización sindical presente, donde el objetivo 
fue sembrar 100 mil árboles en el Ajusco para beneficio de toda 
nuestra sociedad.
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Continuando con la gira de trabajo en Baja California Sur, hoy me 
reuní con el Presidente Municipal de Los Cabos el Profesor Oscar 
Leggs Castro para coordinar los trabajos de rehabilitación en 
represo del Municipio los cuales alimentan los mantos acuíferos, 
y así se revertirá el estrés hídrico en éste estado.

Presente en la reunión en el estado de BCS para coordinar los 
trabajos de rehabilitación de 3 represos de la Zona Norte de 
Los Cabos, donde asistieron el Representante del Gobierno 
del Estado en el Municipio de Los Cabos el Lic. Carlos Castro, 
el Director General de Conagua Comisión Nacional del Agua-
SMNMX,  el Ing. Julio Villareal y en representación al Grupo 
Questro el Lic. Enrique Turcott. Con el objetivo de continuar con 
los trabajos para la capacitación de líquido pluvial en el estado.

Que gusto encontrarme 
con Leonel Cota, 

Titular de Seguridad 
Alimentaria 

SEGALMEXOFICIAL.

Baja California Sur
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Informa
Por: Martín De La Cruz Gómez
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1 Con el nuevo convenio de colaboración firmado entre 
el Sindicato de CROC Cancún y el laboratorio médico 
del CHOPO, ahora podrás obtener descuentos en los 
diversos servicios presentando tu credencial croquista 
en cualquiera de las sucursales de la ciudad.

Fue un gusto firmar la alianza de los Comités de la Cuarta 
Transformación “La esperanza nos Une”, con la Dra. 
Claudia Sheinbaum en  Quintana Roo.

Este fin de semana concluí el curso de formación política, 
con el que complementé los requisitos como aspirante al 
proceso interno de selección de candidatos de Morena a 
la senaduría por mayoría relativa en Quintana Roo.

En el día de las camaristas, festejamos con nuestras 
compañeras del hotel Mía Reef Isla Mujeres en un convivio 
deseándoles a todas ellas mucho éxito y progreso en sus 
labores profesionales.

Dando continuidad a lo establecido en el CCT del hotel 
Zoetry Paraíso La  Bonita, se hizo entrega de Becas 
Escolares a los hijos de las y los trabajadores con los 
mejores promedios en aprovechamiento escolar para 
continuar apoyando el progreso educativo.

En las instalaciones de la universidad Unimaat, llevamos 
a cabo la inauguración de la “Semana Nacional de 
Educación Financiera” en colaboración con CONDUSEF, 
con el objetivo de brindar conocimientos a las y los 
trabajadores sobre la administración de sus finanzas.

Con gran éxito llevamos a cabo la consulta de aprobación 
del Contrato Colectivo de Trabajo en el hotel JW Marriott 
Cancún, donde las y los colaboradores emitieron su voto 
libre, secreto y directo.

Croquistas del Hotel Hilton, disfrutaron de un agradable 
convivio con motivo del día de la camaristas, donde 
agradecimos la excelente labor de las y los colaboradores 
en este centro laboral.

Alumnos de diversas escuelas de Cancún nos visitaron 
en las instalaciones de la CROC, para participar en las 
actividades que organizamos en el marco del Día de 
Muertos, como es el caso del montaje de altares, la casa 
del terror y el recorrido de leyendas.

Nuestro equipo profesional de  MediCROC llevó a cabo 
una Jornada de Salud en el hotel Royalton Splash, donde 
las y los trabajadores fueron atendidos por medio de los 
servicios asistenciales de la CROC.

Gracias a la votación libre, secreta y directa de los 
colaboradores del restaurante Abuelos Campestre 
Kabah, fue un éxito la consulta de aprobación de la 
revisión de su contrato colectivo de trabajo.
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Cancún
Por: Mario Machuca Sánchez

Acompañan a la Gobernadora Mara Lezama del 
Estado de Quintana Roo, Compañeros Croquistan en 
su 1er Informe.

Compañeros Croquistas de Puerto Morelos, 
Acompañaron a Nuestro Secretario Estatal; Martín De 
La Cruz Gómez, en el 2do Informe de Gobierno de la 
Presidenta Municipal Blanca Merari.

Platican con Compañeros del Hotel Ocean Rivera 
Paradise Sobre Temas Laborales.

En el Mes de la Lucha Contra el Cáncer de Mama 
Sensibilizan a Mujeres de la Comunidad de 
HONDZONOT.

Evaluadores del CENADEP RIVIERA MAYA Evalúan a 
Compañeros Del Hotel Hilton Tulum.

Realizan Firma de Contrato Laboral Trabajadores del 
Hotel Sandos Caracol.

Realizan Plática de Prevención del Cáncer de Mama a 
Compañeras de Tulum.

Eligen A Delegado Departamental del Hotel Barcelo 
Fase 4.

Festejan a las Camaristas del Hotel The Fives.

Platican con Compañeros del Hotel Grand Sirenis 
sobre la Nueva Reforma Laboral.

Llevan a cabo Votación del Contrato Colectivo 
Trabajadores del Hotel Vidanta. 

Realizan Reunión con Trabajadores para Informarles 
de la Importancia de Participar en el Contrato 
Colectivo en el Hotel Grand Riviera Princess.
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