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Previo al LXVII Consejo Nacional Ordinario se reunión nuestro 
líder Nacional, Isaías González Cuevas con una rueda de prensa 
en Cancún, Quintana Roo donde menciono los temas que se 
abordarían en el Consejo. 

Mejorar los salarios de acuerdo a los datos del Coneval 
Difundir la ley Federal del trabajo 
Libertad sindical 
Revisión de contratos colectivos de trabajo
Seguir impulsado la igualdad de género y mucho más 

LXVII CONSEJO NACIONAL ORDINARIO

Editorial

Motivado por el imperativo de justicia social que da origen a nuestra organización, y en cumplimiento a los estatutos que rigen la vida 
interna de la CROC, se efectuó en Cancún, Quintana Roo, el LXVII CONSEJO NACIONAL ORDINARIO, con la convicción de nuestro 
Líder Nacional Isaías González Cuevas, que reconoce la importancia de los trabajadores y trabajadoras y sus organizaciones como 
generadores de innovación, tácticas y coaliciones innovadoras, para acabar con la pobreza y la desigualdad, enfatizando la necesidad 
de implementar políticas que favorezcan la justicia social a fin de organizar la defensa de los trabajadores, reafirmando que el trabajo 
no es una mercancía; el trabajo debe ser justo, inclusivo, seguro, permanente, productivo, libremente elegido y decente para todos.  

Así en el marco de los trabajos del consejo nacional ante la asistencia de cientos de delegadas y delegados de todo el territorio 
nacional, se obtuvieron importantes acuerdos que buscan estimular que los salarios y prestaciones contractuales se incrementen para 
combatir la pobreza laboral de nuestros compañeros y elevar el estado de bienestar que debe responder a la evolución del país.

Se acordó que la igualdad de género, es una de las demandas más explícitas, tiene que ver con el acceso al espacio público y político, 
desde el sufragio hasta reclamar la igualdad de las mujeres, fomentando la conciencia pública y social en torno a situaciones como 
la violencia de género, el aborto, la inequidad laboral, demandando relaciones sociales basadas en la reciprocidad, solidaridad e 
igualdad, como una forma de construcción social, estableciendo en cada estado de la república el frente de mujeres sindicalistas y 
comités de justicia en cada centro de trabajo.

Los jóvenes constituyen un grupo social único que atraviesa todas las esferas del quehacer humano; en la actualidad, sus problemas 
y los retos que tienen ante sí, son relevantes dada su vinculación al futuro de la humanidad, por lo que es necesario responder a 
las exigencias del presente y el futuro que bosquejan, se debe contextualizar sus demandas y reivindicaciones y construirse desde 
lo social, lo laboral, lo económico etc., apuntando a una construcción cultural, cotidiana y popular, por ello se acordó constituir el 
frente juvenil sindicalista en cada estado de la república con su pertinente comité estatal y sus programas de acción y trabajo para la 
transformación de las estructuras desiguales e inequitativas. 

Un sector importante de nuestra central CROC, lo son los profesionistas y técnicos que apoyarán al Comité Ejecutivo Nacional en la 
elaboración, promoción, ratificación, control y cumplimiento de las normas nacionales e internacionales del trabajo, así como atender 
la participación política de la agenda 2030 de las Naciones Unidas, para tal fin deberán constituir en cada estado su asociación estatal.

Se acordó que las dirigencias sindicales divulguen un corpus de normas nacionales claramente definido y actualizado, así como 
impulsar el plan de comunicación digital y la creación del Consejo Nacional Económico, Social y Ambiental, reconociendo que el 
diálogo social contribuye a la cohesión social y es crucial para una economía que sea productiva y eficiente.

Se acordó que la CROC, asuma el soporte y apoyo a las familias de los trabajadores, trabajadoras y la sociedad, en razón que el salario 
digno es el elemento fundamental para lograrlo, su función es proteger a las personas del extremo inferior de la escala de ingresos 
laborales para subsanar sus necesidades y permita abandonar la pobreza, el salario digno es algo más que el precio de la fuerza de 
trabajo, es cómo la sociedad valora el trabajo de sus hombres y mujeres, es un argumento de derechos y de dignidad, quien trabaja 
no debe ser pobre, el salario digno es un derecho humano, derecho a la compensación igualitaria y la remuneración justa, su alcance 
es revitalizar y configurar el futuro del trabajo.

Por último, es necesario reflexionar que el mundo y nuestro país experimentaron una serie de cambios y transiciones, la transición de 
la juventud a la vejez, la transición de la economía informal a la economía formal, la transición de un mundo analógico a un mundo 
digital, la transición de trabajar en los centros de trabajo al teletrabajo. De la capacidad que tenemos como organización de reactivar 
la movilización sindical, de organizar y prestar servicios a los trabajadores así como captar nuevos miembros y socios, de poner en 
práctica nuevas estrategias de negociación colectiva, de mostrar resiliencia y capacidad para adaptarnos a los cambios en el mudo 
del trabajo, seguiremos construyendo el sindicalismos social del siglo XXI al fortalecer la democracia y promover la justicia social, para  
reconstruir el desarrollo humano, económico y social de nuestros compañeros y sus familias.

Actividades del Líder Nacional 
de la CROC Isaías González Cuevas

Quintana Roo
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Gran Consejo Nacional Ordinario LXVII que se realizó en Cancún, 
Quintana Roo, con excelentes resultados dentro de cada una de 
las mesas de trabajo con el comité de profesionistas y técnicos, 
mujeres sindicalistas, el frente juvenil Sindicalista, y el área de 
mundo digital, la CROC siempre a la vanguardia.

44 5



MESAS DE TRABAJO
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Estuve en la presentación del VELAVO (Programa de 
verificación laboral voluntario). Donde se abordaron 
las condiciones generales de trabajo, seguridad 
y salud laboral, capacitación, adiestramiento y 
productividad, por parte de la Secretaria del Trabajo 
y Previsión Social. 

Presidimos, junto a Raquel Buenrostro, el Comité 
Nacional de Concertación y Productividad, Se trata 
de un espacio fundamental para coordinar esfuerzos 
entre sindicatos, empresas, academia y autoridad, 
con el objetivo de fortalecer el mercado laboral.

Ciudad de México

En el marco del acto conmemorativo del día del trabajo este 
próximo 1ero de mayo, tuve una reunión con diversos líderes 
sindicales, y la Secretaria del Trabajo, Luisa María Alcalde y la 
Jefa de Gobierno Claudia Sheinbaum Pardo. 
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Tuve el gusto de recibir en las instalaciones de 
la CROC  al Secretario General del IMSS  Marcos 
Bucio, reforzando los lazos para la prevención de la 
salud de los trabajadores y sus familias.

En el marco del acto conmemorativo del día del trabajo este 
próximo 1ero de mayo, tuve una reunión con diversos líderes 
sindicales, y la Secretaria del Trabajo, Luisa María Alcalde y la 
Jefa de Gobierno Claudia Sheinbaum Pardo. 
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Unión Nacional de Trabajadores
de la Industria Alimenticia, Refresquera,
Turística, Hotelera, Gastronómica, 
Similares y Conexos.

Informe de Tesorería
Resumen de Ingresos y Egresos

del 1o. al 31 de marzo del 2023
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Informe de Tesorería
Resumen de Ingresos y Egresos

del 1o. de septiembre del 2022 
al 31 de marzo del 2023

Informe de Tesorería
Resumen de Ingresos y Egresos

del 1o. al 30 de abril del 2023
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Reunión matutina y vespertina para los Delegados 
de la Ciudad de México, con el objetivo de informar 
sobre los comités de Justicia, los cursos de la Escuela 
Nacional de Turismo CROC, Escuela Nacional de 
Formación de Cuadros Sindicales CROC, sobre la 
importancia del aumento de salarios, la NOM-035, 
y nuestra plataforma digital y todo lo que se viene 
trabajando en la CROC en beneficio del trabajador.

Reuniones las que se llevaron a cabo con los delegados 
departamentales de la Ciudad de México, grandes historias 
de éxito nos compartieron los compañeros con los beneficios 
que da la CROC, mejores salarios, mejores condiciones 
laborales, erradicando la discriminación y haciendo valer sus 
derechos como lo marca la ley.
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La mujer siempre se hace presente en la CROC, hoy 
como cada mes se realizó la Reunión mensual de 
la RED de Mujeres Delegadas CROC en Donceles 
28, siempre participativas, congruentes, autónomas, 
haciendo valer sus derechos.

Me reuní con representantes del Gobierno del 
Estado en Baja California Sur, para la conformación 
e instalación de la Mesa del Plan Hídrico Estatal en 
B.C.S. con la participación de SEPADA, Consejo de 
Cuenca, Asociación de Usuarios.

Les comparto que tuvimos una reunión con el 
Secretario General del Gobierno del Estado Homero 
Davis Castro, en donde se abordaron temas de 
vivienda y reforestación, con el objetivo de sumar 
esfuerzos por el bienestar de nuestras familias 
croquistas en Baja California Sur.

Baja California Sur
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Se realizó la Firma de Convenio de Colaboración con 
CONEVAL, donde contamos con la participación del 
Dr. José Nabor Cruz Marcelo, Secretario Ejecutivo 
del Coneval, quién nos impartió una extraordinaria 
conferencia.

Presente en la presentación del libro “El camino 
obrero” Historia del sindicalismo Mexicano 1907-
2017 impartido por el Lic. Saúl Escobar Toledo. 

Ciudad de México
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Momento de revitalizar el Sindicalismo, ejemplo de 
ello es la mesa de diálogo “Unidad y Fortalecimiento 
del Sindicalismo Mexicano” que se realizó en Puebla, 
donde tuve el honor de hablar sobre la Ley Federal 
del trabajo. 

Puebla

Mujeres croquistas presentes en el Encuentro 
Nacional de Mujeres Sindicalistas.

Ciudad de México
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Notas Obreras

Legitimación Chilis  Legitimación Marriott Toreo

Legitimación Morelia Legitimación Fiesta Inn Naucalpan
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Legitimación Marriott Vallejo
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