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Un gran honor haber asistido al 80° Aniversario del IMSS en Palacio Nacional, institución fundamental para el 
beneficio de las y los trabajadores al salvaguardar nuestra salud.

LA REVITALIZACION DEL SINDICALISMO II
El sindicato es una figura fundamental en el derecho laboral, se cimienta en la organización de las y los trabajadores para la defensa 
de sus derechos laborales y mejores condiciones de trabajo en la relación obrero-patronal. Los sindicatos hemos adoptado diversas 
estrategias para organizar a los trabajadores y formalizar los convenios colectivos para avanzar hacia la unidad, a fin de crear 
organizaciones de trabajadores fuertes, representativas y resilientes a escala mundial., extendiendo la sindicalización a los grupos 
que están en situaciones de vulnerabilidad, y abordando cuestiones estratégicas, tales como la creación de empleo decente, 
abatir los déficits de trabajo decente, los bajos salarios, el impacto del cambio climático y el pérdida de protección social. El reto 
es representar a una clase obrera cada vez más heterogénea en un contexto de globalización y procesos de reestructuración 
productiva que trasladaron al debilitamiento estructural de los movimientos obreros a escala mundial.

La Organización Internacional del Trabajo (OIT), reafirma que el desafío para los sindicatos es que se revitalicen, revitalizar el 
sindicalismo, consiste en otorgar mayor vitalidad o vigor, luego entonces es aportar fuerza, vida o movimiento, vida al movimiento 
obrero organizado, instituir nuevas formas de trabajo con mejores prácticas y estrategias innovadoras con miras a fortalecer las 
organizaciones sindicales, nuestra central obrera la CROC, está edificando, cimentando la revitalización del movimiento obrero en 
México, a través de la Asamblea Nacional Permanente para la Revitalización del Sindicalismo en México.

También la OIT señala que es importante aumentar la filiación sindical porque permite que los trabajadores y trabajadoras 
pueden ser un apoyo para generar diálogo social y una vía para fortalecer los sindicatos a partir de la edificación de un 
posicionamiento político-ideológico y la continua pertinencia de la relación de trabajo como medio para proporcionar seguridad 
y protección jurídica a los trabajadores.

La CROC convoca al diálogo social, que representa el cimiento democrático para regular las condiciones de trabajo y de empleo en 
los mercados de trabajo y preparan el camino a observar los principios de autonomía, igualdad, democracia, legalidad, transparencia 
y respeto a la libertad sindical como instrumento utilizado por dirigentes sindicales y delegados que insta a organizar las nuevas 
formas de trabajo, especialmente en las plataformas digitales y un vínculo con la base de trabajadora. 

La CROC exhorta a los sindicatos a fortalecer su unidad y cooperación con el Plan Estratégico de la central que promueve la 
confianza, la cooperación y la estabilidad económica, que impulsa relaciones laborales sólidas y favorece a crear resiliencia a corto 
plazo, al garantizar la continuidad de las empresas y preservar los puestos de trabajo, los ingresos con la correcta negociación 
de los convenios colectivos que buscan el acuerdo, el pacto de resultados sustantivos a través de la reciprocidad que toma en 
consideración los intereses de ambas partes, a largo plazo transforma las prácticas de trabajo en acción colaborativa para mantener 
el vínculo entre progreso social y crecimiento económico, elemento clave para alcanzar un crecimiento inclusivo y sostenible.

La revitalización del  sindicalismo, requiere la consecución de formas de acción colectiva, se necesita ampliar el repertorio de 
reivindicaciones y articular la acción sindical con la clase trabajadora no sindicalizada, implica la construcción de coaliciones con 
otras organizaciones sociales y la acción directa; una estrategia que se constituya en los espacios de trabajo, también crear redes 
y alianzas con asociaciones emergentes y utilizar herramientas de comunicación digital al dirigirse a la fuerza de trabajo en línea 
dispersa, pero continuamente conectada, con miras a afrontar el reto de la digitalización en el mundo del trabajo, también es 
necesario emprender estrategias innovadoras a fin de movilizar y organizar a los trabajadores ocupados en las nuevas formas de 
trabajo, incluidos los de la economía de plataformas para lograr el fortalecimiento del  movimiento obrero organizado como actores 
protagónicos en la dinámica social, política y económica nacional.

Tenemos la obligación social de contribuir recomponer el tejido social y el desarrollo de políticas públicas basadas en el principio 
rector de la justicia social, erradicar la pobreza, promover condiciones laborales que respeten el bienestar de las trabajadoras y los 
trabajadores. Seguimos en movimiento. 

Actividades del Líder Nacional 
de la CROC Isaías González Cuevas

Derechos Laborales

Diálogo Social

Estrategias Innovadoras

Convenios Colectivos

2 3



Presente en la Toma de Protesta del Comité Estatal de transportistas del Estado de México, siempre comprometidos con 
los trabajadores y sus familias, busquemos el trabajo decente y salarios dignos.

Ciudad de México
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Jalisco

Nuestro líder nacional de la CROC encabezó la Reunión mensual 
de la RED de Mujeres Sindicalistas de la CROC, donde estuvieron 
presentes las delegadas de diversas empresas.

Me encuentro en el XIV consejo estatal Ordinario de la 
Federación Revolucionaria de Obreros y Campesinos de 
Yucatán que dirige nuestro compañero de la FROC, Pedro Oxte 
Conrado cumpliendo con las encomiendas de solidaridad y 
unidad que nos exige el trabajo sindical en beneficio de nuestros 
compañeros y compañeras de la CROC.

Ciudad de México

Yucatán
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Presente en la Conferencia Magistral del Dr. Salafranca Vázquez con el tema Criterios de inspección en materia de 
subcontratación relacionados con servicios turísticos y de hospedaje.

Este es el Año de los Salarios Contractuales Dignos, es por ello que los funcionarios de la Comisión Nacional de los Salarios Mínimos 
nos ofrecen una conferencia magistral sobre el tema.

Mi reconocimiento y agradecimiento a la Mtra. Laura Díaz Ramírez y al Mtro. Marco Antonio González Lovera quienes forman parte de 
la Comisión Nacional de los Salarios Mínimos por habernos impartido esta conferencia magistral tan interesante.

Ciudad de México
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Revisión del CCT del Hotel Presidente de la Ciudad de México. Reunión con líderes secciónales en la CDMX con el fin de establecer compromisos y acciones para la 
Revitalización del Sindicalismo en México.
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Unión Nacional de Trabajadores
de la Industria Alimenticia, Refresquera,
Turística, Hotelera, Gastronómica, 
Similares y Conexos.

Informe de Tesorería
Resumen de Ingresos y Egresos

del 1o. al 31 de enero del 2023
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Informe de Tesorería
Resumen de Ingresos y Egresos

del 1o. de septiembre del 2022 
al 31 de enero del 2023

Informe de Tesorería
Resumen de Ingresos y Egresos

del 1o. al 28 de febrero del 2023
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Quintana Roo

Con gran entusiasmo llevamos a cabo la firma del Comodato y colocación de la primera piedra para la construcción 
del Instituto Tecnológico Integral Gastronómico y de Hotelería en Quintana Roo.

Gira de trabajo por Cancún, Quintana Roo

Me encuentro con mucho agrado en reunión de trabajo con las y los compañeros de Comité Ejecutivo CROC Cancún.

Felicidades a todas y todos los compañeros que recibieron su Certificado de Competencias Laborales, la Capacitación y 
Certificación eje principal de la Revitalización del Sindicalismo en México.

Convivio con el Comité Ejecutivo de Cancún, autoridades Estatales y Municipales, así como las cámaras empresariales de 
Quintana Roo. Escuchar sus participaciones siempre es de gran importancia para seguir fortaleciendo y uniendo lazos por el 
logro de nuestros objetivos.
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Jalisco

Me reuní en el Edificio Sindical de Playa del Carmen, con la 
Presidenta Municipal de Solidaridad. Lic. Lili Campos Miranda y 
regidores del H. Ayuntamiento de Solidaridad para agradecerles 
su voluntad política para la aprobación de comodato del 
terreno en donde se construirá en Instituto Tecnológico Integral 
Gastronómico y de Hotelería en Puerto Aventuras.

Dirigiendo la reunión con profesionistas y técnicos de la CROC, 
donde se tocarán varios temas de relevancia, ODS, plan de 
trabajo para el 2023.

Ciudad de México
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Agradezco al Gobernador de Baja California Sur Víctor Manuel Castro Cosió y al Secretario General del Gobierno 
del estado Homero Davis, por recibirme en compañía de representes de la CROC del estado en la Sala de 
Gobernadores, para tratar importantes temas relacionados al saneamiento y el cuidado del agua.

Tuve el honor de presidir un gran evento para la presentación de la Escuela de Turismo CROC en Baja California Sur, en la que nuestra 
Directora, Nohemí Valdez expuso el programa y proyectos para este 2023, además se abordó el importante tema del cuidado y 
saneamiento del agua y las energías renovables. 

Agradezco la presencia de las y los compañeros de Recursos Humanos de diversas empresas y grandes personalidades formando 
alianza para el cumplimiento de nuestros objetivos.

Baja California Sur
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Asistí a una reunión informativa 
con compañeras y compañeros 
croquistas de San José del 
Cabo, en la cual me acompaño el 
compañero comisionado general 
en SJD, Francisco Javier Vargas.

Notas Obreras Con gran entusiasmo, energía y mucha 
alegría asistí a la reunión de inicio de 
año, con compañeras y compañeros 
trabajadores de Los Cabos en Baja 
California Sur.

Baja California Sur

20 21



El 23 de enero se llevó a cabo 
la Legitimación del contrato 
colectivo de trabajo en el Hotel 
Staybridge Suites Guadalajara 
Novena. Obteniendo el 100% de 
aprobación.

Jalisco

Se llevó a cabo la entrega de botas 
especiales a los compañeros del 
hotel Hilton Guadalajara Midtown 
departamento de mantenimiento de 
parte de nuestro secretario general 
de la sección 14, Lic. Nabor Jiménez.
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Reunión con la Comisión de revisión del 
Hotel Riu Plaza Guadalajara, para llegar 
a acuerdos que beneficien a las y los 
trabajadores. 

Tomando en cuenta las conferencias y 
recomendaciones en las capacitaciones 
que nos han dado, dándoles un saludo 
de nuestro líder nacional compañero 
Isaías González Cuevas.

Hoy se llevó a cabo la Legitimación 
del CCT de la empresa Natural de 
alimentos en la que se obtuvo el 
100% de los votos.

24


