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Presente en el arranque del Nuevo Modelo Laboral en su 2ª Etapa de Implementación de la Reforma Laboral, 
evento organizado por la Secretaría de Trabajo y Previsión Social y el Centro Federal de Registro Laboral, donde 
la CROC esta lista para hacer frente a los cambios que las y los trabajadores requieren.

Actividades del
 C. Isaías González CuevasLa pandemia evidenció problemas fundamentales de la economía mexicana, como la inseguridad laboral; las consecuencias 

provocadas evolucionan en crisis económica y laboral, las crisis propinaron un riguroso golpe a los trabajadores con remuneraciones 
bajas y aumento de la pobreza laboral, reducciones de horas de trabajo y bajos salarios, con caídas en el consumo de bienes y 
servicios que tiene un efecto catastrófico para los trabajadores y sus familias, mismos que se encuentran cerca del umbral de la 
pobreza, con un impresionante crecimiento de la desigualdad e inestabilidad social y económica, los estragos causados por la 
pandemia, son tanto en empleos como en vidas, se demanda la sostenibilidad del empleo, de las empresas y de alcanzar una 
recuperación sostenible y justa. 

En este sentido nuestra organización lucha por fomentar oportunidades de trabajo decente, mejorar la protección social y 
fortalecer el diálogo social para estimular la economía, el empleo, y mantener los puestos de trabajo y los ingresos, así como la 
adopción de medidas para la protección de los trabajadores en su lugar de trabajo.  

En la CROC, estamos comprometidos en promover acciones que permitan avanzar en el trabajo sostenible, sustentable y 
resiliente, para ello desarrollamos  actividades  que sean parte de la solución, como la aplicación de vacunas contra la influenza y 
neumonía, la firma del convenio de colaboración con el Centro de Estudios Atena para que nuestras compañeras y compañeros 
puedan concluir el bachillerato, la entrega de constancias de legitimación de los contratos colectivos de trabajo de diferentes 
empresas en el territorio nacional, así como la firma del convenio colectivo, dónde se estipulan acuerdos y compromisos entre 
trabajadores y la empresa Amatech, para conjurar la huelga después de dos meses. 

Dentro de las múltiples actividades de nuestro Secretario General Nacional, C. Isaías González Cuevas, también está su 
participación en la reunión para la implementación del Nuevo Modelo en su 2ª etapa de la Reforma Laboral, con la Secretaria de 
Trabajo y Previsión Social, el Centro Federal de Registro Laboral, así como la reunión con organizaciones sindicales que integran 
la mesa de Diálogo Sindical y con representantes de la OIT, al abordar temas relacionados con el trabajo, con un enfoque de 
transición justa para una recuperación rápida, asegurando la salud y la seguridad de las personas trabajadoras.

Por ello, es necesario la continuidad de políticas públicas, para proteger el empleo y estimular la economía, lograr la recuperación 
económica que atienda los problemas estructurales, impulsar las perspectivas de apoyo al salario y al empleo.

Los programas sociales impulsados por la CROC, han demostrado su impacto en la mejora de condiciones de vida de nuestros 
compañeros que día con día buscan el sustento de sus hogares, los programas sociales velan por una recuperación económica 
inclusiva, sostenible y resiliente, en rubros como la alimentación, salud, educación, seguridad social y servicios de vivienda. 

Programas sociales CROC
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Desde Guadalajara, Jalisco, junto al Gobernador del estado, Ing. Enrique Alfaro Ramírez presencié la Asamblea 
Sindical SUMATE-CROC 2021, donde tomaron protesta 8 cooperativas, dos sindicatos y el Comité Estatal de 
Avanzamos, Promoción Social.
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Jalisco

Visitamos a las y los compañeros del Sindicato de Trabajadores de Servidores Públicos del Ayuntamiento de Tonalá.

Recibí la visita de mis compañeros Líderes 
del Comité Local de AMATECH Tlaxcala, 
Alejandro Grande y Reyna Cortés, quienes 
acudieron a una reunión con la compañía 
para tratar temas de mejora para las y 
los compañeros trabajadores de dicha 
empresa, donde cuentan con el respaldo de 
la CROC a nivel nacional en la consecución 
de sus demandas. 

Saludé a las y los delegados del Holiday Inn 
Buenavista, Ciudad de México, qué gusto 
ver el trabajo que vienen realizando en favor 
de más compañeras y compañeros y sus 
familias.

Me reuní con compañeros líderes de las organizaciones sindicales que integran la mesa de Diálogo 
Sindical con representantes de la OIT y ONU para darle seguimiento a nuestros trabajos en favor de las 
familias mexicanas.
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Visita a mis compañeras y compañeros de Pueblo Bonito Sunset Beach Resort en BCS, La CROC siempre cerca de 
nuestros afiliados y afiliadas.

Presente en la inauguración de la Feria de empleo para la reactivación económica en el sector de servicios y turismo 
en Los Cabos.

Nos reunimos con compañeras croquistas de Los Cabos en Cabo San Lucas, en la CROC la mujer es primero.

Visitamos a las compañeras y compañeros del hotel Leblanc Los Cabos y nos reunimos con la comisión revisora   del 
contrato colectivo de trabajo para escuchar sus peticiones y darles seguimiento, así como también entregamos el 
nombramiento a la compañera Gabriela Martínez López como delegada de cocina.

En la comunidad de La Ribera en Baja California Sur tendremos una Escuela Técnica de Turismo de la CROC donde 
colocamos la primera piedra de lo que será este gran proyecto en favor de las familias de las y los sudcalifornianos. Gracias 
a la representación del Gobernador del estado Víctor Manuel Castro Cosió en la persona del C. Carlos Castro, así como 
representantes de la desarrolladora Costa Palmas y representantes de diferentes instituciones gubernamentales.

Recibimos al Secretario del Trabajo y Desarrollo Social de Baja California Sur, Isidro Ibarra Morales, en los trabajos de 
reapertura de la Escuela de Turismo de la CROC BCS.

Baja California SurBaja California Sur
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Firmamos un Convenio de Colaboración con el Centro de Estudios Atena para que nuestras compañeras y 
compañeros y / o sus hijos pueden hacer su bachillerato en 4 meses, en línea, desde cualquier dispositivo, sin 
examen y con validez oficial de la Secretaría de Educación Pública.
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Unión Nacional de Trabajadores
de la Industria Alimenticia, Refresquera,
Turística, Hotelera, Gastronómica, 
Similares y Conexos.

Informe de Tesorería
Resumen de Ingresos y Egresos

del 1o. al 31 de octubre del 2021
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Informe
Tesorería
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Informe de Tesorería
Resumen de Ingresos y Egresos

del 1o. de septiembre del 2021 
al 31 de octubre del 2021

Informe de Tesorería
Resumen de Ingresos y Egresos

del 1o. al 30 de noviembre del 2021
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Informe de Tesorería
Resumen de Ingresos y Egresos

del 1o. de septiembre del 2021 
al 30 de noviembre del 2021
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Presente en la toma de protesta del Comité Ejecutivo Estatal de Avanzamos, Promoción Social A.C., organización 
integrada por mujeres CROQUISTAS HIDALGUENSES.

Recibimos en nuestra Central al Comité Estatal del Estado de Guerrero.

Hidalgo Guerrero
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 Gira de Trabajo de C. Isaías González Cuevas

Hoy vimos reflejado el resultado de la ardua labor de la CROC, en coordinación con las empresas y el gobierno, al 
llevar a cabo la entrega de 47 constancias de legitimación de contratos colectivo de trabajo, ante la presencia de 
nuestro líder nacional Isaías González Cuevas y la Secretaria del Trabajo Catalina Portillo Navarro.

Recorrido por las instalaciones del hotel Royalton Riviera Cancún donde la CROC nos mantenemos cerca de nuestras 
compañeras y compañeros en su centro de trabajo.

Como parte de las actividades de la gira de trabajo que llevamos a cabo en Quintana Roo me reuní con mis compañeras y 
compañeros de la CROC en Cancún. 

Las y los integrantes del comité de CROC Cancún recibimos en Quintana Roo a nuestro líder nacional de la CROC, C. Isaías 
González Cuevas, como parte de la gira de trabajo que está realizando en todo el país.

Riviera Maya Riviera Maya
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Informa

Playa del Carmen

En festejo navideño, nuestro dirigente sindical agradeció a 
coordinadores y trabajadores el trabajo realizado.

Entregaron nombramientos a las y los líderes juveniles de la 
delegación 133.

Reunión con coordinadores de zona para presentar avances 
de la agenda de trabajo.

Líderes de acción femenil participaron en los Festejos 
Decembrinos.

Fiesta navideña a la estructura sindical.

Delegado atiende necesidades laborales de las y los trabajadores.

Delegados y comisionados sindicales dan seguimiento a solicitudes.

Estructura sindical del Hotel Blue Bay realiza el desglose de propina.

En Puerto Aventuras fue sanitizada la secundaria Tzuc Esparza. 

Continuamos con la Sanitización de nuestro edificio sindical 
para prevenir Covid-19.

Delegada del Hotel Secrets Maroma Beach Riviera Cancún da 
seguimiento a necesidades laborales.

Informan a las y los trabajadores del Hotel Blue Diamond de las 
actividades que realiza la CROC.

Módulo para tramitar Tarjeta de Salud Visitó Restaurante Vips 
en Plaza Las Américas.

Atienden necesidades laborales del departamento de 
mantenimiento.

Módulo de Tarjetas de Salud acudió al Hotel Fiesta Inn Chetumal.

Santa Claus lleva alegría y diversión a niñas y niños de Villas 
del Sol.

Estructura sindical realiza Dispersión de Propina.

Lider juvenil y delegada general entregaron presentes a 
trabajadores del Hotel Sunscape Akumal Beach Resort & Spa.

Se evaluaron condiciones laborales de las y los trabajadores.

Atendieron incidencias laborales de camaristas en el Hotel 
Sunscape Akumal.

Sindicato de mototaxis repartió dulces a niñas y niños de Villas 
del Sol.

Continuamos lunes a lunes realizando las Ferias de 
Reclutamiento Laboral. 

Atienden en una reunión temas de la división cuartos del Hotel 
Secret Akumal Riviera Maya.

Líderes Juveniles Entregan Apoyo.

Escuela de Futbol para todos CROC pasó a final de Copa 
Internacional Riviera Maya.

Entregaron Licencias de Conducir de los Hoteles Vidanta, The 
Reef Coco Beach, Grand Hyatt, Xcaret México, y Ocean Maya.

Comisión revisora del CCT concluyó Revisión Salarial.

Firma del Acta Compromiso y trabajos de colaboración en 
beneficio de la Escuela Primaria Kukulkán.

Las y los trabajadores del Hotel Blue Diamond eligieron nuevo 
Delegado Departamental.
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Croquistas del hotel Dreams Natura recibieron la plática de prevención 
de adicciones en el ambiente laboral, impartida por la psicóloga Keyla 
Segovia, por parte de #CIJ.

Clausuramos en el Instituto de Educación de la #CROC “Donceles 
28”, el diplomado en Ciencias Políticas impartido por la Unimaat, 
donde las y los estudiantes se capacitaron sobre la legislación, 
los actores del proceso electoral, la mercadotecnia política, entre 
otros temas. Con estas acciones, las y los croquistas reciben 
las herramientas necesarias para la correcta aplicación de la 
administración sindical, política y social, que impulsa nuestro 
líder nacional de la #CROC, C.Isaías González Cuevas.

Entregamos un reconocimiento a Jean Pierre Sorin, gerente del hotel 
Secrets The Vine, por su apoyo incondicional a los trabajadores en 
los momentos más críticos de COVID-19.

Inauguración del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Quintana 
Roo, lo cual representa un paso más en la defensa de los derechos 
laborales.

Reunión con delegados y delegadas de las tiendas del Sindicato 
de Comercio en Quintana Roo, nos enlazamos virtualmente con el 
representante nacional, Juan Sanchez Ortiz, para hablar sobre el 
tema de legitimaciones de los contratos colectivos de trabajo, así 
como de las actividades sociales y sindicales. #FamiliaCROC.

Conmemoramos el Día Internacional de los Derechos Humanos, 
con una conferencia impartida en nuestro edificio sindical por parte 
del Mtro. Armando Mendoza Rubio, segundo visitador general de la 
CEDH del Edo. de Quintana Roo.

Inauguramos el Diplomado de Ciencias Políticas en nuestro centro 
de capacitación Donceles 28, en colaboración con la universidad 
Unimaat y la organización de la Cooperativa de Instrucción, 
Capacitación y Consultoría. Las y los delegados croquistas que están 
tomando esta capacitación, contarán con excelente preparación 
en temas como: liderazgo social, teoría de la gerencia política, 
participación de los sindicatos en las etapas políticas de México, 
operación político electoral, discurso político, entre otros.

Realizamos con éxito la legitimación del Contrato Colectivo de Trabajo 
del hotel Sensira Riviera Maya, donde las y los trabajadores emitieron 
su voto libre, secreto y directo, ante la presencia de la Notaría No. 46, 
representada por la Lic. Alma Lilia Luna.

Realizamos con éxito la legitimación del Contrato Colectivo de 
Trabajo del restaurante Bubba Gump Zona Hotelera, donde las y 
los trabajadores emitieron su voto libre, secreto y directo, ante la 
presencia de la Notaría #71, representada por la Lic. Addy Paulina 
Pech Pech, tal como lo indican los protocolos del Centro Federal de 
Conciliación y Registro Laboral.

Realizamos con éxito la legitimación del Contrato Colectivo de Trabajo 
del hotel Flamingos Cancún, donde las y los trabajadores emitieron 
su voto libre, secreto y directo, ante la presencia de la inspectora del 
Centro de Conciliación y Registro Laboral, Lic. Celtzin Lucero Rosario 
Carrasco López.

Realizamos con éxito la legitimación del contrato colectivo de trabajo 
del restaurante Sanborns Café Cancún, donde las y los trabajadores 
emitieron su voto libre, secreto y directo, ante la presencia del Lic. Erick 
Felipe Sierra Balam, inspector del Centro Federal de Conciliación y 
Registro Laboral.

Llevamos a cabo con éxito la legitimación del contrato colectivo de 
trabajo del Hotel Breathless Cancún Soul, donde las y los trabajadores 
emitieron su voto libre, secreto y directo, ante la presencia del 
Lic. Jesús Enrique Aguilar Nune, inspector del Centro Federal de 
Conciliación y Registro Laboral, y la Lic. Addy Paulina Pech Pech, 
quien dio fe y legalidad por parte de la Notaría No. 71.
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Presente en la toma de protesta del Comité Ejecutivo Estatal de Avanzamos, Promoción Social A.C., organización 
integrada por mujeres CROQUISTAS HIDALGUENSES.

Llevando el saludo de nuestro Líder Nacional 
C. Isaías González Cuevas y haciendo entrega 
de sus propinas a las compañeras camaristas, 
meseros, cocineras y lavandería.

PROPINAS

L@s compañer@s del  Hotel Fiesta Inn Plaza Central en 
una jornada más de salud con la Dra. Violeta Carolina 
González Rivera y la enfermera Elizabeth Salinas Flores 
bajo la encomienda de nuestro Líder Nacional C. Isaías 
González Cuevas y nuestro Secretario General sección 
27 Antonio Baltierra Morales  aplicando la vacuna para 
la influenza  y medicina preventiva glucosa, peso, talla, 
presión arterial y estudio de Papanicolau, siempre 
en busca de una mejora continuar para nuestros 
agremiados la CROC  sindicalismo de clase mundial.

JORNADAS DE SALUD

Reunión de trabajo con los delegados y subdelegados 
en Donceles 28 de las diferentes empresas de la sección 
27 que encabeza el señor Antonio Baltierra Morales, 
aclarando dudas e inquietudes como dando el saludo de 
nuestro Líder Nacional C. Isaías González Cuevas

REUNIÓN

NOTAS OBRERASHuatulco
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La sección 6 de Gastronómicos encabezada por 
Hugo Ramos Ramírez llevo a cabo la legitimación 
del Contrato Colectivo de Trabajo del Hotel Hyatt 
Regency México City donde todas las compañeras y 
compañeros manifestaron bajo su voto libre y secreto 
estar de acuerdo con su contrato colectivo. 

Entrega de credenciales que acreditan a nuestros 
compañeros del Centro de Diagnóstico Ángeles unidad 
Iztapalapa como miembros de nuestra Central Obrera.
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