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Actividades del
 Dip. Fed. Isaías González Cuevas

La movilidad social nos indica como el incremento o la reducción de los ingresos de los trabajadores se ven reflejadas en su 
estatus social. Esta movilidad puede ser ascendente en aquellos individuos que logran alcanzar un aumento en sus remuneraciones 
salariales, mejorar su situación económica, concentrándose en las posibilidades de las personas para llevar una vida saludable, y 
percibir los recursos necesarios para una vida digna. 

La movilidad social muestra la necesidad de establecer políticas públicas de corte estructural en ámbitos como el educativo, bajo 
el cual se vea reflejado una mayor productividad y permite que el Comité Ejecutivo Nacional de la CROC, busque estrategias de 
equilibrio económico entre el Estado y el sector empresarial, así como la correlación y evaluación de los recursos económicos, 
educativos y sociales para mejorar la calidad de vida de los trabajadores, asegurando el crecimiento y desarrollo del sector obrero, 
por ello se aprobó y se aplica la vacuna masiva a los trabajadores de la industria turística en Baja California Sur y el traslado de los 
compañeros de la industria automotriz para inmunizarse contra el  Covid 19 en Baja California, actividades como la legitimación del 
contrato colectivo de la empresa Allen del Norte, planta Mexicali, la toma de protesta del sindicato nacional de músicos sección 55 
y la toma de protesta al comité local de la empresa Amatech en el estado de Tlaxcala, son muestra de estrategias específicas de 
acción, tanto públicas como privadas, para construir una sociedad mexicana más móvil, es un programa con mejoras inmediatas a 
las condiciones de vida de los trabajadores, es una suma de esfuerzos entre el estado, las empresas y nuestra organización. 

En la movilidad social descendente, los individuos que la sufren perciben una reducción o paralización en sus ingresos que los 
obliga a permanecer en la pobreza, para febrero de 2021, la caída del empleo presentó un desplome del 4.9 %, la variable expresa 
la pérdida del empleo y la disminución de los ingresos de los trabajadores según datos presentados por el INEGI, muestra la 
movilidad social en México, atribuida a los trastornos económicos causados por la pandemia frente a dos grandes males, el 
coronavirus y la pobreza. 

La acción instruida por nuestro líder nacional para esta fatídico problema se basa en mejorar los niveles educativos, la capacitación 
y la interrelación entre los diversos niveles y modalidades de la educación junto con el aumento general de la productividad, en 
este sentido, nuestro Secretario General Nacional, el Diputado Federal Isaías González Cuevas, en su gira de trabajo por el estado 
de Guanajuato, entrego certificados de competencias laborales a los trabajadores de la industria turística y hotelera en diversos 
municipios del estado.

En México el 62 por ciento de la población tiene un ingreso inferior a la línea de bienestar, el compromiso de nuestra organización, la 
CROC, es el mejoramiento de la línea de bienestar de los trabajadores tanto urbanos como rurales, es decir la armonización de los 
factores de la producción, no sólo del trabajo, sino del capital, incluidos capacidad empresarial, eficiencia del Estado y la ampliación 
de la oferta de vivienda y servicios de salud.

La movilidad social debe garantizar la igualdad de oportunidades y la igualdad en condiciones de competencia, debe establecer 
políticas redistributivas como una alternativa que vigorice la necesidad de establecer estrategias de corte estructural en el ámbito 
educativo, en la formación de recursos humanos por medio del conocimiento, comunicación y la educación y estos factores se 
vean reflejados en mayor productividad, y por ende, en mejores ingresos monetarios para nuestros compañeros y así construir una 
sociedad más móvil por razones de justicia, de eficiencia y de cohesión social, el esfuerzo de reformar la sociedad no debe parar.

Trabajo y Movilidad Social

La forma más rápida de cambiar a la sociedad es movilizar a las Mujeres, mensaje que dio nuestro líder Nacional a todas las mujeres 
croquistas en una reunión que sostuvo con ellas en la Ciudad de México.
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Presente en la entrega de certificados de Competencias Laborales a las y los trabajadores del Hotel Rosewood San Miguel de 
Allende donde tuve el gusto de estar acompañado por miembros del CEN de la CROC y estimados invitados como el Lic. Hugo 
Ramírez Duarte, Director de Competitividad Turística, el Regidor Humberto Campos Trujillo y el Lic. Luis Alfredo Rentería López, 
Director General del Hotel Rosewood San Miguel de Allende.

Desde León, Guanajuato llevamos a cabo la Toma de protesta del Sindicato de Músicos Sección 55, enhorabuena al nuevo secretario 
general de la Sección 55 de Músicos, C. Juan Consejo Orozco Jiménez. 

Gracias por acompañarnos en este evento al Ing. Marco Antonio Rodríguez Vázquez, Subsecretario de Trabajo y Previsión Social 
de Guanajuato, la Lic. Nathali Pech Cazarin, secretaria general de la Sección 77 y a Esteban Madrigal Barrón, secretario general de 
Músicos y Artistas CROC.

En seguimiento a mi gira de trabajo por  León, Guanajuato tuve el placer de visitar a las y los compañeros de  la empresa Curfimex, 
líder en el curtido de pieles de alta calidad para calzado.

Guanajuato
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Presente en la Asamblea Ordinaria de la CROC en La Paz, Baja California Sur.

Celebrar el Día de las Madres debe ser todos los días; es por eso que tuvimos una pequeña celebración con las compañeras de Baja 
California Sur con un pequeño detalle y todas las medidas sanitarias.

Baja California Sur
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Nuestro Líder Nacional, Dip. Fed. Isaías González Cuevas, hace entrega de la Toma de Nota de la Federación Revolucionaria 
de Obreros y Campesinos a cargo del C. Antonio Hernández Oviedo secretario del Estado de Querétaro.

Querétaro

Presente en Aguascalientes en la entrega de la Toma de Nota de la Federación Revolucionaria de Obreros y Campesinos en el 
estado y Toma de Protesta del Comité Ejecutivo Estatal encabezado por Crescencio Arreguín Castañeda.

Aguascalientes

98



Presente nuestro Líder Nacional, Dip. Fed. Isaías González Cuevas en la empresa AMATECH, ubicada en Tlaxcala, donde llevó 
a cabo la Toma de Protesta al Comité Local recién electo, a través de una votación personal, libre, secreta y directa de la base 
trabajadora y que militan en el Sindicato Nacional de las Industrias en General CROC.

Con mucho gusto recibí en las instalaciones de la CROC de la Ciudad de México a los compañeros del Comité Estatal de la CROC 
en Nuevo León encabezado por el Secretario General, Guillermo Elías.

Nuevo León

Tlaxcala
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Unión Nacional de Trabajadores
de la Industria Alimenticia, Refresquera,
Turística, Hotelera, Gastronómica, 
Similares y Conexos.

Informe de Tesorería
Resumen de Ingresos y Egresos

del 1o. al 31 de mayo del 2021
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Informe
Tesorería
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Informe de Tesorería
Resumen de Ingresos y Egresos

del 1o. de septiembre del 2020 
al 31 de mayo del 2021

Informe de Tesorería
Resumen de Ingresos y Egresos

del 1o. al 30 de junio del 2021
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Informe de Tesorería
Resumen de Ingresos y Egresos

del 1o. de septiembre del 2020 
al 30 de junio del 2021



Nuestro Líder Nacional, Dip. Fed. Isaías González Cuevas hace entrega de la Toma de Nota de la Federación Sindicatos Unidos 
Primero de Mayo de Trabajadores y Empleos, SÚMATE, felicitó a toda la organización y al Secretario General, Gabriel Antonio Trujillo 
Ocampo por trabajar en puntos específicos como la equidad de género y la libertad sindical.

Jalisco

14 15



Informa

Playa del Carmen

CROC Quintana Roo atenta del mensaje de Nuestro 
Líder Nacional, Dip. Fed. Isaías González Cuevas en 
Conmemoración al Día Del Trabajo. 

Secretario Estatal de la CROC en Quintana Roo, Martín 
De La Cruz Gómez hizo entrega de reconocimientos a 
centros de trabajo en playa del carmen. 

Atienden necesidades laborales de trabajadoras del 
departamento de cocina del Hotel Grand Sirenis.

Meseros eligieron a su nuevo delegado departamental 
mediante voto personal, libre y secreto, nuestras 
compañeras y compañeros del departamento de 
meseros del segundo turno del Hotel Dorado Maroma.

Al término de las actividades del Día se Sanitizan las 
instalaciones sindicales con la finalidad de mantener libre 
de Covid-19 dando continuidad así a las acciones de la 
campaña nacional “Por la Salud de Todas y Todos”.

Reciben licencias de conducir trabajadores de 5 Hoteles 
de la Riviera Maya.

Se realizó proceso de dispersión de propinas en Hotel 
Iberostar Tucán Quetzal.

Sanitizaron viviendas de trabajadores y les entregaron 
cubrebocas.

Módulo para trámite de tarjeta de salud benefició a 
trabajadores del Hotel Grand Coco Reef.

Se impartió plática preventiva a compañeros trabajadores 
del Hotel Azul Beach.

Estructura sindical viajó a Chemax en apoyo del área de 
recursos humanos del Hotel Barceló y acercar oferta de 
empleo a quienes buscan trabajo.

En Leona Vicario se sanitizaron viviendas de trabajadores 
sindicalizados del Hotel Vidanta.

Aplicaron entrevistas para el reclutamiento de personal 
en Felipe Carrillo Puerto del Hotel Gran Bahía. 

Se entregó medicamento a trabajador del Hotel Grand 
Palladium.

Trabajadores del Hotel Bahía Príncipe Tulum eligieron 
nuevo delegado departamental.

Sanitizamos nuestro edificio sindical, no bajamos la 
guardia ante Covid-19.

Reciben madres trabajadoras de nuestro edificio sindical 
saludo y un detalle con motivo del Día de la Madre.

Madres comerciantes reciben un presente.

Atienden peticiones laborales de trabajadores del Hotel 
Grand Sirenis.

Dan solución a necesidades laborales de las y los 
trabajadores del Hotel Azul Beach Riviera.

Comisión de seguridad e higiene realizó su recorrido 
mensual para verificar la seguridad en las instalaciones 
del Hotel The Fives.

Atienden necesidades laborales de trabajadores del Hotel 
Bahía Príncipe Akumal.
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Entregaron cubrebocas y sanitizaron viviendas 
de trabajadores Sindicalizados En Chetumal.

Entregan cubrebocas y trípticos informativos 
en Puerto Aventuras.

Promueven vacantes en Chemax, Yucatán.

Ofertaron 2908 vacantes en playa de carmen 
en la feria de reclutamiento laboral en la que 
participaron 23 Hoteles de la Riviera Maya . 

Reunión de Estructura Sindical del Hotel 
Catalonia con área jurídica.

Continúan atención de gestiones para entrega 
de medicamentos.

Fijan convocatoria para Legitimación de CCT 
en Tablero Sindical.

Trabajadores del Hotel. Blue Bay Grand 
Esmeralda Legitimaron su CCT.

Videoconferencia: La Globalización, Ventajas y 
Desventajas para México.

Reunión de seguimiento al pago de utilidades 
y próxima revisión del Contrato Colectivo de 
Trabajo.

Entregan Becas a las y los trabajadores del 
Parque Dolphinaris.

Toman acuerdos sobre las capacitaciones que 
se impartirán en la estructura sindical del Hotel 
Catalonia Royal Tulum. 

Plática sobre Prevención de la Violencia 
Familiar a los compañeros del departamento 
de jardinería del Hotel Grand Palladium.

Imparten Capacitacion sobre Utilidades.

Inicia aplicación de exámenes en la Plaza 
Comunitaria CROC-Roberto Castellanos Tovar 
se inició con la aplicación de exámenes de 
primaria y secundaria, en forma escrita y en 
línea. 

Se actualizaron Pólizas de Seguro de Vida de 
nuestras compañeras y compañeros del Hotel 
Barceló. 

Psicólogo imparte plática a las y los 
trabajadores del Hotel Excellence Riviera-
Cancún.

Donan bastones para caminar a nuestro 
compañero Juan Carlos Ramirez Pérez, 
trabajador del Hotel Playacar Palace. 

Eligen delegada departamental en el Hotel 
Excellence Riviera Cancún. 

Entregan en donación muletas para el 
C. Juan Eduardo Ku Jiménez, quien vive en el 
fraccionamiento Villas del Sol.
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Informa
Cancún

Cumpliendo con los beneficios del contrato colectivo 
de trabajo del Hotel Now Sapphire, entregamos botas 
a los compañeros croquistas del departamento de 
mantenimiento para el mejor desempeño de sus funciones.

Le dimos la bienvenida a las y los compañeros de nuevo 
ingreso de los diferentes departamentos del hotel Crown 
Paradise, donde se les hizo entrega de un ejemplar 
de su contrato colectivo de trabajo. Asimismo, se les 
informó sobre los programas sociales que tenemos como 
organización CROC.

Apoyamos con uniformes deportivos a los jugadores del 
equipo de fútbol “Primos FC”, que participan en el torneo 
nocturno “Fonatur Caribe”.

Trabajadores del departamento de bellboys del Hotel 
Dreams Playa Mujeres realizaron la elección de su delegado 
departamental, por lo que a través de su voto libre, secreto 
y directo fue electo el compañero Julián Arturo Carrera 
Moreno.

Nuestra organización CROC fue invitada al corte del listón 
inaugural de los baños de damas del Hotel Paradisus 
Cancún, los cuales fueron remodelados para el beneficio 
de cada una de nuestras compañeras sindicalizadas.

Por medio del Centro Federal de Conciliación y Registro 
Laboral, realizamos con éxito la legitimación del Contrato 
Colectivo de Trabajo del Hotel Sandos Cancún, lo cual 
fue posible gracias al apoyo de las y los trabajadores 
que dieron su voto a favor en este proceso sindical, que 
se efectuó ante la presencia de la Lic. Addy Paulina Pech 
Pech, de la Notaría Pública No. 71.

Realizamos con éxito la legitimación del Contrato Colectivo 
de Trabajo del Hotel The Ritz-Carlton Cancún, lo cual fue 
posible gracias al apoyo de las y los trabajadores que 
dieron su voto a favor en este proceso sindical, que se 
efectuó ante la presencia de la Lic. Addy Paulina Pech 
Pech, de la Notaría Pública No. 71.

Nuestros compañeros y compañeras croquistas se 
reunieron en el camellón de la Av. Chichén Itzá , entre 
Av. Uxmal y Tankah, donde sembraron un total de 65 
plantas, entre caobas y palmas de coco, dátil y kerpis, 
con el propósito de conmemorar el Día Mundial del 
Medio Ambiente.
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Las licenciadas Ana Vega y Susana González impartieron 
una plática informativa sobre las modalidades de 
pensión, dirigida a los delegados y delegadas generales 
de nuestra Coordinación 7, que preside el Lic. José 
Adolfo Caballero May.

Llevamos a cabo una reunión de trabajo con colaboradores 
del departamento de stewards del Hotel Krystal Grand, 
asimismo, dimos la bienvenida a las y los compañeros 
de nuevo ingreso, a quienes les informamos sobre los 
beneficios de su contrato colectivo de trabajo.

Cancún Tuvimos una reunión de trabajo en el Hotel Krystal 
Grand para dar seguimiento al programa de certificación 
de competencia laboral, que en esta ocasión participarán 
compañeras y compañeros del departamento de cocina.

Visitamos a las compañeras camaristas del Hotel Live 
Aqua Beach Resort, para compartirles información sobre 
la revisión salarial y propinas, que llevamos cabo con la 
partición de la comisión revisora integrada por los mismos 
trabajadores que eligieron.

Como parte de nuestras actividades sindicales, 
efectuamos con éxito la revisión salarial del Hotel 
Presidente, con la presencia del coordinador sindical, 
Lic. José Adolfo Caballero May, y la comisión revisora 
representada por trabajadores de la empresa.

Sanitizamos viviendas croquistas en las Mz 33 y 46 de la 
región 93, como parte de nuestras acciones de salud y 
prevención de contagios por  COVID-19.

Como parte de nuestra brigada de sanitización gratuita, 
llevamos este beneficio a la iglesia San José, la capilla 
Inmaculada Corazón de María y la parroquia Madre de 
Dios, así como domicilios croquistas en la región 95.

Llevamos nuestro módulo de tarjetas de salud al hotel 
Breathless Riviera Cancún, donde 50 colaboradores 
realizaron su trámite de más sencilla y desde su 
centro laboral.

Visitamos a los colaboradores meseros del segundo 
turno del hotel Dreams Playa Mujeres Golf & Spa Resort, 
para informarles del cambio de razón social debido a la 
reforma laboral al outsourcing.
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Llevamos a cabo un recorrido con 
nuestros compañeros de la Tienda Home 
Depot Sur en Villa sunción Aguascalientes 
donde les informamos sobre los Diez 
Compromisos de nuestra Organización.

Nos reunimos con nuestros compañeros 
croquistas del Hotel Quinta Real, así 
como con Recursos humanos para darle 
solución a las peticiones solicitadas 
de nuestros compañeros, las cuales 
obtuvieron muy buena respuesta. En hora 
buena para todos.

Llevamos a cabo una reunión con nuestros 
compañeros croquistas del Hotel Holiday 
Inn Sur para informarles sobre el Cambio de 
Sustitución Patronal de su nueva Razón Social.

Aguascalientes
Por: Crescencio Arreguin Castañeda 

Se llevó a cabo una reunión con los 
gerentes del Hotel Francia, el Capitán de 
Meseros de Banquetes y nuestro Líder 
Secretario General Crescencio Arreguin 
Castañeda para hablar sobre los eventos 
que están en la puerta, así como los 
protocolos que tomarán para el cuidado 
de nuestros compañeros croquistas.

2120



La sección 6 de gastronómicos encabezada 
por Hugo Ramos Ramírez, llevo a cabo en 
varias de las empresas a cargo y en beneficio 
de las y los compañeros la entrega de boletos 
de metro, credenciales de afiliación, póliza 
de seguros de vida y kit de salud así como 
también del contrato colectivo de trabajo para 
que ninguno desconozca de los derechos a 
los que son acreedores. 

Notas Obreras

Votaciones Amatech
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“ En la CROC seguimos 
en la batalla contra el Covid”

Dip. Fed. Isaías González Cuevas
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