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Trabajo y Movilidad Social

La movilidad social nos indica como el incremento o la reduccion de los ingresos de los trabajadores se ven reflejadas en su
estatus social. Esta movilidad puede ser ascendente en aquellos individuos que logran alcanzar un aumento en sus remuneraciones
salariales, mejorar su situacién econémica, concentrandose en las posibilidades de las personas para llevar una vida saludable, y
percibir los recursos necesarios para una vida digna.

La movilidad social muestra la necesidad de establecer politicas publicas de corte estructural en @mbitos como el educativo, bajo
el cual se vea reflejado una mayor productividad y permite que el Comité Ejecutivo Nacional de la CROC, busque estrategias de
equilibrio econémico entre el Estado y el sector empresarial, asi como la correlaciéon y evaluacion de los recursos econémicos,
educativos y sociales para mejorar la calidad de vida de los trabajadores, asegurando el crecimiento y desarrollo del sector obrero,
por ello se aprobod y se aplica la vacuna masiva a los trabajadores de la industria turistica en Baja California Sur y el traslado de los
companeros de la industria automotriz para inmunizarse contra el Covid 19 en Baja California, actividades como la legitimacion del
contrato colectivo de la empresa Allen del Norte, planta Mexicali, la toma de protesta del sindicato nacional de musicos seccién 55
y la toma de protesta al comité local de la empresa Amatech en el estado de Tlaxcala, son muestra de estrategias especificas de
accion, tanto publicas como privadas, para construir una sociedad mexicana mas movil, es un programa con mejoras inmediatas a
las condiciones de vida de los trabajadores, es una suma de esfuerzos entre el estado, las empresas y nuestra organizacion.

En la movilidad social descendente, los individuos que la sufren perciben una reduccion o paralizacion en sus ingresos que los
obliga a permanecer en la pobreza, para febrero de 2021, la caida del empleo present6 un desplome del 4.9 %, la variable expresa
la pérdida del empleo y la disminucién de los ingresos de los trabajadores segun datos presentados por el INEGI, muestra la
movilidad social en México, atribuida a los trastornos econdmicos causados por la pandemia frente a dos grandes males, el
coronavirus y la pobreza.

La accion instruida por nuestro lider nacional para esta fatidico problema se basa en mejorar los niveles educativos, la capacitacion
y la interrelacion entre los diversos niveles y modalidades de la educacion junto con el aumento general de la productividad, en
este sentido, nuestro Secretario General Nacional, el Diputado Federal Isaias Gonzalez Cuevas, en su gira de trabajo por el estado
de Guanajuato, entrego certificados de competencias laborales a los trabajadores de la industria turistica y hotelera en diversos
municipios del estado.

En México el 62 por ciento de la poblacion tiene un ingreso inferior a la linea de bienestar, el compromiso de nuestra organizacion, la
CROC, es el mejoramiento de la linea de bienestar de los trabajadores tanto urbanos como rurales, es decir la armonizacion de los
factores de la produccion, no sélo del trabajo, sino del capital, incluidos capacidad empresarial, eficiencia del Estado y la ampliacién
de la oferta de vivienda y servicios de salud.

La movilidad social debe garantizar la igualdad de oportunidades y la igualdad en condiciones de competencia, debe establecer
politicas redistributivas como una alternativa que vigorice la necesidad de establecer estrategias de corte estructural en el &mbito
educativo, en la formacién de recursos humanos por medio del conocimiento, comunicacién y la educacion y estos factores se
vean reflejados en mayor productividad, y por ende, en mejores ingresos monetarios para nuestros companeros y asi construir una
sociedad mas movil por razones de justicia, de eficiencia y de cohesion social, el esfuerzo de reformar la sociedad no debe parar.

Actividades del
Dip. Fed. Isaias Gonzalez Cuevas

La forma mas rapida de cambiar a la sociedad es movilizar a las Mujeres, mensaje que dio nuestro lider Nacional a todas las mujeres
croquistas en una reunién que sostuvo con ellas en la Ciudad de México.
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Guanajuato

Presente en la entrega de certificados de Competencias Laborales a las y los trabajadores del Hotel Rosewood San Miguel de
Allende donde tuve el gusto de estar acompafado por miembros del CEN de la CROC y estimados invitados como el Lic. Hugo
Ramirez Duarte, Director de Competitividad Turistica, el Regidor Humberto Campos Truijillo y el Lic. Luis Alfredo Renteria Lépez,
Director General del Hotel Rosewood San Miguel de Allende.
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Desde Ledn, Guanajuato llevamos a cabo la Toma de protesta del Sindicato de MUsicos Seccidn 55, enhorabuena al nuevo secretario
general de la Seccion 55 de Musicos, C. Juan Consejo Orozco Jiménez.

Gracias por acompanarnos en este evento al Ing. Marco Antonio Rodriguez Vazquez, Subsecretario de Trabajo y Prevision Social
de Guanajuato, la Lic. Nathali Pech Cazarin, secretaria general de la Seccion 77 y a Esteban Madrigal Barrdn, secretario general de
Musicos y Artistas CROC.
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TOMA DE PROTESTA

En seguimiento a mi gira de trabajo por Ledn, Guanajuato tuve el placer de visitar a las y los comparieros de la empresa Curfimex,
lider en el curtido de pieles de alta calidad para calzado.
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Baj a Cal IfO rn Ia. S U r Celebrar el Dia de las Madres debe ser todos los dias; es por eso que tuvimos una pequena celebracién con las comparieras de Baja
California Sur con un pequefio detalle y todas las medidas sanitarias.

Presente en la Asamblea Ordinaria de la CROC en La Paz, Baja California Sur.
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Querétaro

Nuestro Lider Nacional, Dip. Fed. Isaias Gonzalez Cuevas, hace entrega de la Toma de Nota de la Federacién Revolucionaria
de Obreros y Campesinos a cargo del C. Antonio Hernandez Oviedo secretario del Estado de Querétaro.
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Aguascalientes

Presente en Aguascalientes en la entrega de la Toma de Nota de la Federacién Revolucionaria de Obreros y Campesinos en el
estado y Toma de Protesta del Comité Ejecutivo Estatal encabezado por Crescencio Arreguin Castafieda.
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Tlaxcala

Presente nuestro Lider Nacional, Dip. Fed. Isaias Gonzalez Cuevas en la empresa AMATECH, ubicada en Tlaxcala, donde llevd
a cabo la Toma de Protesta al Comité Local recién electo, a través de una votacion personal, libre, secreta y directa de la base
trabajadora y que militan en el Sindicato Nacional de las Industrias en General CROC.

PROTES .
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A v ) -' TR 88N Nuevo Ledn

ih : - T : Con mucho gusto recibi en las instalaciones de la CROC de la Ciudad de México a los compafieros del Comité Estatal de la CROC
/ ; s : en Nuevo Ledn encabezado por el Secretario General, Guillermo Elias.




Informe
Tesoreria

ggmbn en Pesas Mexicanos) (Informacion en Pesos Mexicanos)

|
Cuotas $4,6565,004.69| $4 66590460 E“&T:;s $4.667.168.20
Traspasos de Inversiones $0.00 $0.00 T

Traspasos de Inversiones
anencias y Otros

Transferencias y Otros $3,161,933.19] $3.161,933.19

Egresos de Operacion
1 Némina y Derivados (Impuestos)
2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales

_Egresos de Operacién
1 Nomina y Derivados (Impuestos)
2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales

$1,409,580.65| $1,409,590.65

$3,046,648.12| $3,046,648.12 $1,043,877.42] $1,043877.42

Union Nacional de Trabajadores $1,969,205.48| $1,969,205.48

. . .. 3 Gaslos de Viaje y Representacion $212,821.03| $212,821.03 3 Gastos de Viaje y Representacion $340,84212|  §340,84212
de la Industria Alimenticia, Refresquera, # Senicios: Teléfono, Luz,Agua, Preca Jorroort| - sarro0r1 4 Senvicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial 55891308  $58913.09
T J anienimiento eneral s Pty 3 Mantenimiento General $107,975.66 $107,975.66
Turistica, Hotelera, Gastrondmica, ? g:entos Irg-tuoionales - ﬁfg.gg 5 efg% 6 Eventos Institucionales $50,708.28|  $50,709.28
G rvicios Externos 615 615, 7 Servicios Externos $42,800.00 $42,800.00
Slml|al’eS y COI’]eXOS. 8 Papeleria, imprenta, consumibles $118,901.72 $118,901.72 8 Papeleria, imprenta, consumibles $97,530.07 $97,530.07
9 Pubiicidgd. Anuncios y Revista Mancomunidad 30.00 §0.00 9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad $80,883.32 $80,883.32
10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas $738,910.25 $738,910.25 10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas $1,175,130.67| $1,175,139.67
11 Renta $18,500.00 $18,500.00 11 Renta £18,600.00 $18,500.00

12 Gaslos Diversos 80.425.

450,42

12 Gastos Diversos | $200,304.96| $200,304.96

Inversiones
13 Inversiones Estratégicas [ $28871.50]  $28,871.50]

13 Inversiones Estratégicas | $8,360.00] $8,360.00]

, Otros , Otros
Informe de Tesoreria 14 Cheques Devueltos $0.00 $0.00 Informe de Tesoreria 14 Cheques Devueltos $3,900.00 $3,900.00
Resumen de Ingresos y Egresos 15 Comisiones Bancarias $1,628.64 $1,626.64 Resumen de Ingresos y Egresos 15 Comisiones Bancarias $1,670.40 $1,670.40
del 10. al 31 de mayo del 2021 16 Traspasos a Cuentas de Inversiones $0.00 $0.00 del 10. al 30 de junio del 2021

16 Traspasos a Cuentas de Inversiones $0.00 $0.00

Saldos en Bancos y en Inversiones Saldos en Bancos y en Inversiones
UNION Total

$14,873,153.54_ $14,873,153.54

UNION Total
$13,508,275.94 $13,508,275.94

Saldo Final en Bancos Saldo Final en Bancos

Saldo Final en Inversiones $0.00 $0.00 Saldo Final en Inversiones $0.00 $0.00)

 Los saldos finales en bancos son previos a las conciliaciones bancarias, por lo tanto pueden verse modificados

posteriormente al llevarse a cabo las conciliaciones de los saldos en libros con los saldos bancarios.
e Los saldos finales en bancos son previos a las conciliaciones bancarias, por lo tanto pueden verse modificados

posteriormente al llevarse a cabo las conciliaciones de los saldos en libros con los saldos bancarios.

(Informacién en Pesos Mexicanos)

(Informacidn en Pesos Mexicanos)

: : Ingresos
Ingresos Cuotas $40,663,075.50| $40,663,075.50
Cuotas $35,995,907.30| $35,995.907.30 Traspasis do iwacaings W0 S0 $40,663, ey 13
s onos ; 20 Transf ias y Otr 17.177,682.09] $17,177.682.09
Transferencias y Otros $15,256,864.69 0S ] .: L $ =
Egresos de Operacién

MANcomunidad » =

Informe de Tesoreria

Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. de septiembre del 2020

al 31 de mayo del 2021

Egresos de Operacién

1 Némina y Derivados (Impuestos)

2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales

3 Gaslos de Viaje y Representacion

4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial

5 Mantenimiento General

& Eventos Institucionales

7 Servicios Externos

8 Papeleria, imprenta, consumibles

8 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad
10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas
11 Renla
12 Gastos Diversos

Inversiones

$12,107,233.44
$16,006,602.36
$1.844 447 16
$1,204,032.32
$1,889,262.84
$117,906.18
$902,143.03
$1,688,568.01
$377,113.36
§3,772 22012
$1886 500.00
$2 42162129

$12,107,233.44
$16,006,602.36
$1,844,447.16
$1,204,032.32
$1,869,262.84
$117,906.18
$902,143.03
$1,688,568.01
$377,113.36
§3,772220.12
$188 500.00
242152128

13 Inversiones Estratégicas

$2,496,800.48]

$2,496,800.48|

Otros

14 Cheques Devueltos
15 Comisiones Bancarias
16 Traspasos a Cuentas de Inversiones

$1,391,400.48
$12,917.76
$0.00

$1,391,400.48
$12,917.76
$0.00

Total Ingresos H Total Egretsos y Otros

$4.854,103.36

$4,854,103.36

Informe de Tesoreria

Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. de septiembre del 2020

al 30 de junio del 2021

1 Némina y Derivados (Impuestos)

2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales
3 Gastos de Viaje y Representacion

4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial

5 Mantenimiento General

6 Eventos Institucionales

7 Bervicios Externos

8 Papeleria, imprenta, consumibles

9 Publicidad, Anuncios y Revisla Mancomunidad

10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas
11 Renta
12 Gastos Diversos

Inversiones

£13,151,110.86
$17,975,807.84
$2,194,280.28
$1,262,945.41
$1,997,238.50

$13,151,110.86
$17,975,807.64
$2,194,289.28
$1,262,845.41
$1,997,238.50
$177,615.46
$944,943.03
$1,786,008.08
457 996.68
$4,947,359.79
£185,000.00
52,621,826.25

13 Inversiones Estrategicas

$2.505,160.48]

$2.505.160.48)

Otros

14 Cheques Devueltos
15 Comisiones Bancarias

16 Traspasos a Cuentas de Inversiones

$1,395,300.48
$14,588.16
$0.00

$1,395,300.48
$14,588.16
$0.00

Total Ingresos (-) Total Egresos y Otros

$6,223 477.29

36,223 477.29

MANcomunidad



Jalisco

Nuestro Lider Nacional, Dip. Fed. Isaias Gonzél,ez Cuevas hace entrega de la Toma de Nota de la Federacion Sindicatos Unidos
Primero de Mayo de Trabajadores y Empleos, SUMATE, felicit6 a toda la organizacion y al Secretario General, Gabriel Antonio Trujillo
Ocampo por trabajar en puntos especificos como la equidad de género y la libertad sindical.



Quintana Roo

Informa

Por: Martin De La Cruz Gémez y Mario Machuca Sanchez

Playa del Carmen

CROC Quintana Roo atenta del mensaje de Nuestro
Lider Nacional, Dip. Fed. Isaias Gonzalez Cuevas en
Conmemoracion al Dia Del Trabajo.

Secretario Estatal de la CROC en Quintana Roo, Martin
De La Cruz Gomez hizo entrega de reconocimientos a
centros de trabajo en playa del carmen.

Atienden necesidades laborales de trabajadoras del
departamento de cocina del Hotel Grand Sirenis.

Meseros eligieron a su nuevo delegado departamental
mediante voto personal, libre y secreto, nuestras
compaferas y companeros del departamento de
meseros del segundo turno del Hotel Dorado Maroma.

Al término de las actividades del Dia se Sanitizan las
instalaciones sindicales con la finalidad de mantener libre
de Covid-19 dando continuidad asi a las acciones de la
campanfa nacional “Por la Salud de Todas y Todos”™.

ﬂ Reciben licencias de conducir trabajadores de 5 Hoteles
de la Riviera Maya.

Se realizd proceso de dispersion de propinas en Hotel
Iberostar Tucan Quetzal.

Sanitizaron viviendas de trabajadores y les entregaron
cubrebocas.

Médulo para tramite de tarjeta de salud beneficid a
trabajadores del Hotel Grand Coco Reef.

Se imparti6 platica preventiva a comparieros trabajadores
del Hotel Azul Beach.

Estructura sindical viajo6 a Chemax en apoyo del area de
recursos humanos del Hotel Barceld y acercar oferta de
empleo a quienes buscan trabajo.

En Leona Vicario se sanitizaron viviendas de trabajadores
sindicalizados del Hotel Vidanta.

Aplicaron entrevistas para el reclutamiento de personal
en Felipe Carrillo Puerto del Hotel Gran Bahia.

Se entregd medicamento a trabajador del Hotel Grand
Palladium.

Trabajadores del Hotel Bahia Principe Tulum eligieron
nuevo delegado departamental.

Sanitizamos nuestro edificio sindical, no bajamos la
guardia ante Covid-19.

Reciben madres trabajadoras de nuestro edificio sindical
saludo y un detalle con motivo del Dia de la Madre.

Madres comerciantes reciben un presente.

Atienden peticiones laborales de trabajadores del Hotel
Grand Sirenis.

E Dan solucién a necesidades laborales de las y los

trabajadores del Hotel Azul Beach Riviera.

Comision de seguridad e higiene realizd su recorrido
mensual para verificar la seguridad en las instalaciones
del Hotel The Fives.

Atienden necesidades laborales de trabajadores del Hotel
Bahia Principe Akumal.

Entregaron cubrebocas y sanitizaron viviendas
de trabajadores Sindicalizados En Chetumal.

Entregan cubrebocas vy tripticos informativos
en Puerto Aventuras.

28] Promueven vacantes en Chemax, Yucatan.

E Ofertaron 2908 vacantes en playa de carmen
en la feria de reclutamiento laboral en la que
participaron 23 Hoteles de la Riviera Maya .

Reunion de Estructura Sindical del Hotel
Catalonia con area juridica.

m Contintian atencién de gestiones para entrega
de medicamentos.

E Fijan convocatoria para Legitimacion de CCT
en Tablero Sindical.

E Trabajadores del Hotel. Blue Bay Grand
Esmeralda Legitimaron su CCT.

Videoconferencia: La Globalizacién, Ventajas y
Desventajas para México.

Reunién de seguimiento al pago de utilidades
y proxima revision del Contrato Colectivo de
Trabajo.

Entregan Becas a las y los trabajadores del
Parque Dolphinaris.

Toman acuerdos sobre las capacitaciones que
se impartiran en la estructura sindical del Hotel
Catalonia Royal Tulum.

Platica sobre Prevencién de la Violencia
Familiar a los compafieros del departamento
de jardineria del Hotel Grand Palladium.

E Imparten Capacitacion sobre Utilidades.

Inicia aplicacion de examenes en la Plaza
Comunitaria CROC-Roberto Castellanos Tovar
se inicié con la aplicacion de examenes de
primaria y secundaria, en forma escrita y en
linea.

m Se actualizaron Pdlizas de Seguro de Vida de
nuestras companeras y companeros del Hotel
Barcelo.

Psicélogo imparte platica a las y los
trabajadores del Hotel Excellence Riviera-
Cancun.

Donan bastones para caminar a nuestro
companero Juan Carlos Ramirez Pérez,
trabajador del Hotel Playacar Palace.

Eligen delegada departamental en el Hotel
Excellence Riviera Cancun.

m Entregan en donacién muletas para el
C. Juan Eduardo Ku Jiménez, quien vive en el
fraccionamiento Villas del Sol.
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Informa

Por: Martin De La Cruz Gémez y Mario Machuca Sanchez

sapehire

Cumpliendo con los beneficios del contrato colectivo
de trabajo del Hotel Now Sapphire, entregamos botas
a los compafieros croquistas del departamento de
mantenimiento para el mejor desempefo de sus funciones.

Le dimos la bienvenida a las y los comparieros de nuevo
ingreso de los diferentes departamentos del hotel Crown
Paradise, donde se les hizo entrega de un ejemplar
de su contrato colectivo de trabajo. Asimismo, se les
informo sobre los programas sociales que tenemos como
organizacién CROC.

Apoyamos con uniformes deportivos a los jugadores del
equipo de futbol “Primos FC”, que participan en el torneo
nocturno “Fonatur Caribe”.

Trabajadores del departamento de bellboys del Hotel
Dreams Playa Mujeres realizaron la eleccion de su delegado
departamental, por lo que a través de su voto libre, secreto
y directo fue electo el comparero Julian Arturo Carrera
Moreno.

Nuestra organizacién CROC fue invitada al corte del liston
inaugural de los bafios de damas del Hotel Paradisus
Cancun, los cuales fueron remodelados para el beneficio
de cada una de nuestras compafieras sindicalizadas.

Por medio del Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral, realizamos con éxito la legitimacién del Contrato
Colectivo de Trabajo del Hotel Sandos Cancun, lo cual
fue posible gracias al apoyo de las y los trabajadores
que dieron su voto a favor en este proceso sindical, que
se efectud ante la presencia de la Lic. Addy Paulina Pech
Pech, de la Notaria Publica No. 71.

Realizamos con éxito la legitimacion del Contrato Colectivo
de Trabajo del Hotel The Ritz-Carlton Cancun, lo cual fue
posible gracias al apoyo de las y los trabajadores que
dieron su voto a favor en este proceso sindical, que se
efectud ante la presencia de la Lic. Addy Paulina Pech
Pech, de la Notaria Publica No. 71.

Nuestros comparfieros y compaferas croquistas se
reunieron en el camellon de la Av. Chichén Itza , entre
Av. Uxmal y Tankah, donde sembraron un total de 65
plantas, entre caobas y palmas de coco, datil y kerpis,
con el proposito de conmemorar el Dia Mundial del
Medio Ambiente.

E Las licenciadas Ana Vega y Susana Gonzalez impartieron
una platlca informativa sobre las modalidades de
pension, dirigida a los delegados y delegadas generales
de nuestra Coordinacién 7, que preside el Lic. José
Adolfo Caballero May.

Llevamos a cabo unareunion de trabajo con colaboradores
del departamento de stewards del Hotel Krystal Grand,
asimismo, dimos la bienvenida a las y los compareros
de nuevo ingreso, a quienes les informamos sobre los
beneficios de su contrato colectivo de trabajo.

Cancun Tuvimos una reunién de trabajo en el Hotel Krystal
Grand para dar seguimiento al programa de certificacion
de competencia laboral, que en esta ocasion participaran
companferas y compaferos del departamento de cocina.

Visitamos a las compaferas camaristas del Hotel Live
Aqua Beach Resort, para compartirles informacién sobre
la revision salarial y propinas, que llevamos cabo con la
particion de la comision revisora integrada por los mismos
trabajadores que eligieron.

Como parte de nuestras actividades sindicales,
efectuamos con éxito la revision salarial del Hotel
Presidente, con la presencia del coordinador sindical,
Lic. José Adolfo Caballero May, y la comisién revisora
representada por trabajadores de la empresa.

Sanitizamos viviendas croquistas en las Mz 33 y 46 de la
region 93, como parte de nuestras acciones de salud y
prevencion de contagios por COVID-19.

Como parte de nuestra brigada de sanitizacién gratuita,
llevamos este beneficio a la iglesia San José, la capilla
Inmaculada Corazén de Maria y la parroquia Madre de
Dios, asi como domicilios croquistas en la region 95.

Llevamos nuestro modulo de tarjetas de salud al hotel
Breathless Riviera Cancun, donde 50 colaboradores
realizaron su tramite de mas sencilla y desde su
centro laboral.

Visitamos a los colaboradores meseros del segundo
turno del hotel Dreams Playa Mujeres Golf & Spa Resort,
para informarles del cambio de razén social debido a la
reforma laboral al outsourcing.

19

& BRIGADA DE SANITIZACION CROC
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Aguascalientes

Por: Crescencio Arreguin Castafneda

Llevamos a cabo un recorrido con
nuestros comparneros de la Tienda Home
Depot Sur en Villa suncién Aguascalientes
donde les informamos sobre los Diez
Compromisos de nuestra Organizacion.

Se llevd a cabo una reunidon con los
gerentes del Hotel Francia, el Capitan de
Meseros de Banquetes y nuestro Lider
Secretario General Crescencio Arreguin
Castafieda para hablar sobre los eventos
que estan en la puerta, asi como los
protocolos que tomaran para el cuidado
de nuestros comparieros croquistas.

INSTALACION
“APARTADOS

Nos reunimos con nuestros compaferos
croquistas del Hotel Quinta Real, asi
como con Recursos humanos para darle
solucion a las peticiones solicitadas
de nuestros companeros, las cuales
obtuvieron muy buena respuesta. En hora
buena para todos.

[gGUASCA LIENTES

Llevamos a cabo una reunion con nuestros
companeros croquistas del Hotel Holiday
Inn Sur para informarles sobre el Cambio de
Sustitucion Patronal de su nueva Razon Social.
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Notas Obreras

La seccion 6 de gastronémicos encabezada
por Hugo Ramos Ramirez, llevo a cabo en
varias de las empresas a cargo y en beneficio
de las y los comparieros la entrega de boletos
de metro, credenciales de afiliacion, pdliza
de seguros de vida y kit de salud asi como
también del contrato colectivo de trabajo para
que ninguno desconozca de los derechos a
los que son acreedores.
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“En la CROC seguimos
en la batalla contra el Covid”

Dip. Fed. Isaias Gonzalez Cuevas



