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LXX Consejo Nacional Ordinario

La Confederacion Revolucionaria de Obreros y Campesinos (CROC), realizé el 13 de marzo de 2026, en la Ciudad de México, el LXX
Consejo Nacional Ordinario presidido por nuestro Secretario General Nacional, Isaias Gonzalez Cuevas, acudieron delegaciones
de las 32 federaciones estatales, sindicatos nacionales, sindicatos nacionales de industria y mas de 1,500 delegados asistentes.
Este LXX Consejo Nacional Ordinario, representa un periodo de cooperacion consolidacién y resultados, traducido en el
mandato del plan estratégico y de trabajo de esta central obrera, avanzamos con estrategias como la medicion y analisis de
los trabajamos realizados y la ejecucion de las acciones para promover la justicia social, la mejora de condiciones de vida de
la clase trabajadora. El Comité Ejecutivo Nacional, impulsa y se compromete a desarrollar la metodologia, los procedimientos
y la técnica para establecer y desarrollar la base del Plan de Trabajo 2026, con la finalidad de transformar el trabajo sindical en
mejores condiciones de vida para las trabajadoras y los trabajadores y sus familias.

Las principales propuestas durante el Consejo Nacional estuvieron orientadas a mejorar los salarios y las prestaciones, mejorar
la calidad del empleo, la proteccién social, la igualdad sustantiva y el bienestar de las familias trabajadoras, por esta razén se
ratifica el plan estratégico nacional de trabajo sindical, y se establece un periodo quinquenal para su desarrollé6 enfocado en
trabajo y salarios dignos, salud preventiva y delegados de salud, educacion, certificacion y formacién sindical, medio ambiente
y comunidad, igualdad de género, participacion de los jovenes, de los profesionistas y técnicos, otorgamiento de vivienda,
innovacion sindical y mundo digital, asi como el fortalecimiento sindical a través de alianza con las organizaciones sindicales, la
academia y la sociedad.

Ademas se analizaron y discutieron temas como, impulsar que las prestaciones contractuales no paguen impuestos para mejorar
el ingreso real de los trabajadores, llevar educacion y capacitacion a centros laborales mediante alianzas académicas, incluyendo
proyectos con el Instituto Politécnico Nacional como el Polivirtual, Incorporar herramientas digitales e inteligencia artificial en las
acciones sindicales, programas de salud preventiva y combate a adicciones, acciones ambientales como recuperacion de pozos
de captacion de agua en CDMX y Baja California.

Los invitados especiales institucionales fueron Marath Baruch Bolafios Lopez, Secretario de Trabajo, Alfredo Dominguez Marrufo,
Director del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral y Francisco Hernandez Juérez, lider del Sindicato de Telefonistas
de la Republica Mexicana.

Los principales Acuerdos y resoluciones, fueron evaluar trimestralmente el cumplimiento del plan estratégico nacional, continuar
ampliando la representacion sindical y nuevas contrataciones colectivas, Implementar programas nacionales de salud preventiva,
modernizar la estructura sindical mediante digitalizacion e innovacién tecnoldgica, dar seguimiento a la formacion y certificacion
laboral permanente, fortalecer beneficios sociales para trabajadores y sus familias.

Nuestra organizacion tiene ahora mayores fortalezas, mayor capacidad para incrementar la proteccion social a nuestros
comparieros y comparieras, resultado que genera la innovacion, nos estamos preparando para enfrentar las incertidumbres
generadas por el actual entorno de competencia global, vamos a lograr tasas de crecimiento y generacion de empleos de calidad
para las trabajadoras y trabajadores de la CROC. Nuestra central se compromete con el desarrollo social integral de nuestros
agremiados y sus familias.
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Actividades del Lider Nacional
de la CROC lIsaias Gonzalez Cuevas

Acompanando ala Presidenta Claudia Sheinbaum
Pardo en Baja California Sur, donde se enuncio la
construccion de mas preparatorias, universidades,
hospitales y viviendas, impulsando la creacion
de la presa “El Novillo” y la rehabilitacion de la
Carretera Transpeninsular desde Comondu.
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Quiero expresar mi mas sincero reconocimiento a la
participacion y entusiasmo de las y los Secretarios Generales,
Delegadas y Delegados que nos acompanaron al Pleno
Nacional de nuestro LXX Consejo Nacional Ordinario.
Su compromiso y dedicacion son fundamentales para el
crecimiento y avance significativo de la CROC. Ustedes

son la base solida del Movimiento Sindicalista, y su labor es
crucial para seguir adelante con nuestros objetivos y metas.
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¥ LXX CONSEJO NACIONAL ORDINARIO ¥
13 de Marzo 2026, CDMX

LXX Consejo Nacional Ordinario desde la Ciudad de México, con la participacion
de mas de 1,500 asistentes de las delegaciones de las 32 entidades federativas
del pais, quienes participaron en los trabajos del Consejo Nacional, representando
a federaciones estatales y sindicatos nacionales afiliados a la CROC.

“El sindicalismo de hoy debe dar valor agregado a las y los trabajadores: no sdlo
defender el contrato colectivo, sino impulsar salud, educacion, certificacion laboral
y bienestar para sus familias.”
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Baja California Sur

Firmé un convenio de colaboraciéon con el Gobernador del Estado, el profesor
Victor Manuel Castro Cosio, y representantes de los tres niveles de gobierno,
con el objetivo de impulsar la construcciéon de obras de conservacion de suelos
y agua en Baja California Sur.

Con este acuerdo, reafirmo mi compromiso de sumar esfuerzos para proteger
nuestros recursos naturales, fortalecer el bienestar de las comunidades y generar
acciones concretas que impacten de manera positiva en el presente y futuro de
nuestra tierra.

Este convenio lo firmé acompanado de nuestro Secretario Estatal, Francisco Javier
Vargas, junto al Comité Ejecutivo Estatal, consolidando el trabajo coordinado que
impulsa nuestra organizacion en todo el estado.

Seguimos trabajando con responsabilidad, unidad y vision de futuro, porque
cuando se trata de nuestra tierra, avanzamos con paso firme.
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Informe
Tesoreria

Unién Nacional de Trabajadores de la Industria
Alimenticia, Refresquera, Turistica, Hotelera,
Gastronomica, Similares y Conexos.

Informe de Tesoreria
Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. De Septiembre del 2025 al 31 de Marzo del 2026.

(Informacién en Pesos Mexicanos)

Ingresos

Cuotas $55,402,542 47 $55,402,542.47
Traspasos de Inversiones $0.00 $0.00
Transferencias y Otros $23,859,949.84 $23,859,949.84

Egresos de Operacion

1 Némina y Derivados (Impuestos) $10,883,353.81| $19,863,353.81
2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales $31,635,522.14 $31,635,522.14
3 Gastos de Viaje y Representacion $4,655,504.96 $4,655,504.96
4 Servicios; Teléfono, Luz, Agua, Predial $1,340,544.25 $1,340,544.25
5 Mantenimiento General $2,836,613.30 $2,836,613.30
6 Eventos Institucionales $10,685,753.81 $10,685,753.81
7 Servicios Externos $718,937.58 $718,937.58
B Papeleria, imprenta, consumibles $1,098,583.46 $1,998,583.46
9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad $266,710.80 $266,710.80
10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas $12,914,183.84 $12,914,183.64
11 Renta $721,777.50 $721,777.50
12 Gastos Diversos $4,081,466.27

Inversiones

$4,081,466.27

13 Inversiones Estratégicas |

$2,956,297.80]

$2,956,297.80)

Otros
14 Cheques Devueltos $129,440.00 $129,440.00
15 Comisiones Bancarias $26,563.10 $26,563.10
16 Traspasos a Cuentas de Inversiones $0.00 $0.00
Total Ingresos (-) Total Egresos y Otros -$15,588,760.11 -$15,588,760.11

+ Los saldos finales en bancos son previos a las conciliaciones bancarias, por lo tanto pueden verse modificados

posteriormente al llevarse a cabo las conciliaciones de los saldos en libros con los saldos bancarios.

Informe de Tesoreria
Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. al 31 de Marzo del 2026.

(Informacion en Pesos Mexicanos)

Ingresos
Cuotas $7,291,349.08 $7,291,349.08
Traspasos de Inversiones $0.00 $0.00
Transferencias y Otros
Egresos de Operacion
1 Noémina y Derivados (Impuestos) $2,975,248.78 $2,975,248.78
2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales $3,811,805.77 $3,811,905.77
3 Gastos de Viaje y Representacion $772,969.11 $772,969.11
4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial $108,722.54 $108,722.54
5 Mantenimiento General $135,103.46 $135,103.46
6 Eventos Institucionales $1,343,509.39 $1,343,509.39
7 Servicios Externos $96,810.00 $96,810.00
8 Papeleria, imprenta, consumibles $201,979.51 $201,979.51
9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad $162,919.20 $162,919.20
10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas $1,316,921.98 $1,316,921.98
11 Renta $113,887.50 $113,887.50
12 Gastos Diversos $374,767.66 $374,767.66

Inversiones

13 Inversiones Estratégicas

$97,096.00|

$97,096.00|

Otros

14 Cheques Devueltos
15 Comisiones Bancarias
16 Traspasos a Cuentas de Inversiones

$0.00
$2,895.36
$0.00

$0.00
$2,895.36
$0.00

Saldos en Bancos v en Inversiones

Saldo Final en Bancos

UNION

$16,057,687.73

Total
$16,057,587.73

Saldo Final en Inversiones

$0.00

$0.00

MANCcomunidad » o




MANcomunidad » =

Nos reunimos de manera virtual con
Secretarias y Secretarios Seccionales
de la Unién Nacional “Donceles 28,
donde abordamos :

Seguro de vida. A partir de abril, la suma
asegurada se incrementa para lamembresia
de la Unién Donceles 28.

Reparto de utilidades (PTU). Se reiterd la importancia de
que las empresas cumplan con la entrega de la declaracion
anual y se integre la comision correspondiente.

Formacién de Instructores y
Delegadas y Delegados de la
Salud.

Plan Preventivo de Salud .

En la Uniény en la CROC seguimos en movimiento
impulsando acciones que mejoran la vida de las y
los companfieros y sus familias.

ic, Leslie Baeza - CREL

#f Palacios
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Reunion de trabajo con comisionadas y comisionados de la
CROC en Baja California Sur, acompanado del Secretario
Estatal, Francisco Javier Vargas, con el objetivo de fortalecer
la coordinacion de las actividades sociales, laborales y
comunitarias que se realizan en beneficio de las y los
trabajadores.

Durante el encuentro se presentaron los avances en los
trabajos sociales que se impulsan a favor de las mujeres,
promoviendo laigualdad de género, asi como las actividades
que se desarrollan en coordinacion con Avanzamos A.C.,
orientadas al bienestar y desarrollo de la comunidad.

Asimismo, se abordaron las acciones que nuestra
organizacién impulsa en diferentes sectores como la
construccion, el comercio, la industria hotelera, ademas

de las actividades de deporte, cultura y recreacion, asi
como el trabajo permanente en educacion, capacitacion y
certificacion, pilares fundamentales para el crecimiento y
fortalecimiento de las y los trabajadores.

En este espacio también se dio la bienvenida a nuevas
compaferas que se integran al equipo de Comercio,
sumandose al trabajo colectivo que realizamos para seguir
generando mas oportunidades y beneficios para las y los
trabajadores y sus familias, y continuar fortaleciendo las
acciones que se impulsan a lo largo de todo el estado.

En la CROC impulsamos la educaciéon. Hoy damos
un paso mas en el fortalecimiento educativo en Baja
California Sur, con la apertura de sedes oficiales de
preparatoria abierta en oficinas CROC, acercando
mas oportunidades de estudio a la comunidad y a
las y los trabajadores.

Se celebrd también la apertura oficial de lanueva sede
de la Escuela de Turismo CROC La Paz, un proyecto
que impulsa la capacitacion y profesionalizacion.
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Por decreto presidencial, el 9 de marzo se
declaro el Dia Nacional de la Hoteleria. En este
marco, hoy asisti como invitado a la Reunion de
Didlogo Sectorial convocada por la Asociacion
Nacional de Cadenas Hoteleras (ANCH) y la
Asociacion Mexicana de Hoteles y Moteles
(AMHM).

Este encuentro permitid fortalecer el didlogo
con el fin de seguir impulsando mejores
condiciones laborales, profesionalizacion y
desarrollo para las y los trabajadores del sector
turistico y hotelero. Coincidimos en varios
temas relevantes, entre ellos el relacionado
con el ambito fiscal y los retos que enfrenta
esta importante industria que aporta el 9% del
PIB nacional, por lo que este espacio sirvio
para intercambiar puntos de vista y acordar
la apertura de mas espacios de didlogo como
este, que permitan avanzar en una agenda
comun.

La CROC reafirma su compromiso de trabajar
de manera coordinada con la industria
hotelera para consolidar un turismo fuerte, con
empleo digno y oportunidades para miles de
trabajadoras y trabajadores en todo el pais.
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Rehabllmlon de la orladecap fcion
Como parte de las acciones contempladas en el

il en g‘ i
-. . Convenio por el Cuidado del Suelo y el Agua en Baja
: California Sur, llevamos a cabo la rehabilitacion de la olla
de captacion de agua pluvial en El Carrizal, municipio de y ) =, : b
La Paz, B.C.S., fortaleciendo la infraestructura hidrica _ - ‘*" . 54 2 & ¢ > __ : Fortalecemos el trabajo en Comondld, en un

y contribuyendo al aprovechamiento responsable del N iy & __ ' encuentro cercano con nuestra gran familia croquista,
recurso en beneficio de las familias de la zona. . k. ‘W I EAN-T Fa ; dialogamos sobre las acciones que estamos

' . I\ dR. Fd 3 impulsando en materia de certificacién, educacion y
En este marco, firmé un convenio de colaboracion con " ! - b B g p : ' ; capacitacion, asi como el fortalecimiento del sector
el Gobernador del Estado, el profesor Victor Manuel P : _ N o 15 2 '_ ey . de musicos y Avanzamos A.C.

Castro Cosio, y representantes de los tres niveles de

gobierno, con el objetivo de impulsar la construccion

de obras de conservacion de suelos y agua en Baja _

California Sur. . : '

Acompanfado de nuestro Secretario Estatal, Francisco

Javier Vargas; de Ramoén Meza, secretario de la CROC

CS n . J en La Paz; y del Comité Ejecutivo Estatal, consolidamos

“ alify T el trabajo coordinado que impulsa nuestra organizacion

iernoc de @rnia Sur \ . \
i entodo el estado, para continuar fortaleciendo acciones
4 l A g que garanticen desarrollo sostenible y bienestar social.
F




Los jovenes presentes en la CROC, exponiendo
parte de las actividades y acciones realizadas
durante los primeros meses del afo por parte de
las y los jovenes croquistas de Baja California Sur,
asi como del programa Avanzamos y temas de
participacion politica.

Reafirmando el compromiso de seguirimpulsando
el trabajo organizado, la participacion juvenil y el
fortalecimiento de nuestras estructuras.

Como parte de los acuerdos del LXX Consejo Nacional
Ordinarioy el plan estratégico dela CROC se presentéel
Plan de Salud Preventiva ante Delegadas y Delegados
delaSalud, y de manera virtual a Secretarios Generales
y companeros a nivel nacional, se dio seguimiento
a la formacion de Instructores, Formacion Sindical
y Marketing Sindical. Es indispensable replicar esta
informacion a las y los trabajadores en sus centros de
trabajo para que conozcan directamente parte de los
beneficios de estar sindicalizados.
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Presidi
companeros Secretarios Generales de las Federaciones
Estatales, donde reafirmamos que la CROC consolida un
sindicalismo con resultados medibles y valor agregado

la reunién virtual con mis compaferas y

real para las y los trabajadores.

Resultados solo de los Ultimos meses con 1,166
delegadas y delegados de salud formados, mas de 6 mil
certificaciones emitidas y mas de 60 mil jornadas de salud
realizadas. Hemos demostrado liderazgo en revisiones
salariales y una presencia activa en accion climatica y
trabajo comunitario en todo el pais.

El reto es: Impulsar la organizacion de los 16 millones de
trabajadores sin representacién sindical, superar la linea
de bienestar familiar con mejores salarios y prestaciones
e incorporar la prevencion de la salud, la educacién y
el medio ambiente como parte del contrato colectivo
moderno.
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