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La Confederación Revolucionaria de Obreros y Campesinos (CROC), realizó el 13 de marzo de 2026, en la Ciudad de México, el LXX 
Consejo Nacional Ordinario presidido por nuestro Secretario General Nacional, Isaías González Cuevas, acudieron delegaciones 
de las 32 federaciones estatales, sindicatos nacionales, sindicatos nacionales de industria y más de 1,500 delegados asistentes. 
Este LXX Consejo Nacional Ordinario, representa un período de cooperación consolidación y resultados, traducido en el 
mandato del plan estratégico y de trabajo de esta central obrera, avanzamos con estrategias como la medición y análisis de 
los trabajamos realizados y la ejecución de las acciones para promover la justicia social, la mejora de condiciones de vida de 
la clase trabajadora. El Comité Ejecutivo Nacional, impulsa y se compromete a desarrollar la metodología, los procedimientos 
y la técnica para establecer y desarrollar la base del Plan de Trabajo 2026, con la finalidad de transformar el trabajo sindical en 
mejores condiciones de vida para las trabajadoras y los trabajadores y sus familias.
 
Las principales propuestas durante el Consejo Nacional estuvieron orientadas a mejorar los salarios y las prestaciones, mejorar 
la calidad del empleo, la protección social,  la igualdad sustantiva y el bienestar de las familias trabajadoras, por esta razón se 
ratifica el plan estratégico nacional de trabajo sindical, y se establece un periodo quinquenal para su desarrolló enfocado en 
trabajo y salarios dignos, salud preventiva y delegados de salud, educación, certificación y formación sindical, medio ambiente 
y comunidad, igualdad de género,  participación de los jóvenes, de los profesionistas y técnicos, otorgamiento de vivienda, 
innovación sindical y mundo digital, así como el fortalecimiento sindical a través de alianza con las organizaciones sindicales, la 
academia y la sociedad.

Además se analizaron y discutieron temas como, impulsar que las prestaciones contractuales no paguen impuestos para mejorar 
el ingreso real de los trabajadores, llevar educación y capacitación a centros laborales mediante alianzas académicas, incluyendo 
proyectos con el Instituto Politécnico Nacional como el Polivirtual, Incorporar herramientas digitales e inteligencia artificial en las 
acciones sindicales, programas de salud preventiva y combate a adicciones, acciones ambientales como recuperación de pozos 
de captación de agua en CDMX y Baja California.

Los invitados especiales institucionales fueron Marath Baruch Bolaños López, Secretario de Trabajo, Alfredo Domínguez Marrufo, 
Director del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral y Francisco Hernández Juárez, líder del Sindicato de Telefonistas 
de la República Mexicana.
 
Los principales Acuerdos y resoluciones, fueron evaluar trimestralmente el cumplimiento del plan estratégico nacional, continuar 
ampliando la representación sindical y nuevas contrataciones colectivas, Implementar programas nacionales de salud preventiva, 
modernizar la estructura sindical mediante digitalización e innovación tecnológica, dar seguimiento a la formación y certificación 
laboral permanente, fortalecer beneficios sociales para trabajadores y sus familias.

Nuestra organización tiene ahora mayores fortalezas, mayor capacidad para incrementar la protección social a nuestros 
compañeros y compañeras, resultado que genera la innovación, nos estamos preparando para enfrentar las incertidumbres 
generadas por el actual entorno de competencia global, vamos a lograr tasas de crecimiento y generación de empleos de calidad 
para las trabajadoras y trabajadores de la CROC. Nuestra central se compromete con el desarrollo social integral de nuestros 
agremiados y sus familias.

LXX Consejo Nacional Ordinario

Acompañando a la Presidenta Claudia Sheinbaum 
Pardo en Baja California Sur, donde se enunció la 
construcción de más preparatorias, universidades, 
hospitales y viviendas, impulsando la creación 
de la presa “El Novillo” y la rehabilitación de la 
Carretera Transpeninsular desde Comondú.

CDMX

Actividades del Líder Nacional 
de la CROC Isaías González Cuevas
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Quiero expresar mi más sincero reconocimiento a la 
participación y entusiasmo de las y los Secretarios Generales, 
Delegadas y Delegados que nos acompañaron al Pleno 
Nacional de nuestro LXX Consejo Nacional Ordinario. 
Su compromiso y dedicación son fundamentales para el 
crecimiento y avance significativo de la CROC. Ustedes 
son la base sólida del Movimiento Sindicalista, y su labor es 
crucial para seguir adelante con nuestros objetivos y metas.
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LXX Consejo Nacional Ordinario desde la Ciudad de México, con la participación 
de más de 1,500 asistentes de las delegaciones de las 32 entidades federativas 
del país, quienes participaron en los trabajos del Consejo Nacional, representando 
a federaciones estatales y sindicatos nacionales afiliados a la CROC. 

“El sindicalismo de hoy debe dar valor agregado a las y los trabajadores: no sólo 
defender el contrato colectivo, sino impulsar salud, educación, certificación laboral 
y bienestar para sus familias.”

Baja California Sur Chiapas Coahuila Guanajuato
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Firmé un convenio de colaboración con el Gobernador del Estado, el profesor 
Víctor Manuel Castro Cosío, y representantes de los tres niveles de gobierno, 
con el objetivo de impulsar la construcción de obras de conservación de suelos 
y agua en Baja California Sur.

Con este acuerdo, reafirmo mi compromiso de sumar esfuerzos para proteger 
nuestros recursos naturales, fortalecer el bienestar de las comunidades y generar 
acciones concretas que impacten de manera positiva en el presente y futuro de 
nuestra tierra.

Este convenio lo firmé acompañado de nuestro Secretario Estatal, Francisco Javier 
Vargas, junto al Comité Ejecutivo Estatal, consolidando el trabajo coordinado que 
impulsa nuestra organización en todo el estado.

Seguimos trabajando con responsabilidad, unidad y visión de futuro, porque 
cuando se trata de nuestra tierra, avanzamos con paso firme.

Baja California Sur
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Unión Nacional de Trabajadores de la Industria 
Alimenticia, Refresquera, Turística, Hotelera, 
Gastronómica, Similares y Conexos.

Informe de Tesorería
Resumen de Ingresos y Egresos
del 1o.  De Septiembre del 2025 al 31 de Marzo del 2026.
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Nos reunimos de manera virtual con 
Secretarias y Secretarios Seccionales 
de la Unión Nacional “Donceles 28”, 
donde abordamos :

Seguro de vida. A partir de abril, la suma 
asegurada se incrementa para la membresía 
de la Unión Donceles 28.

Reparto de utilidades (PTU). Se reiteró la importancia de 
que las empresas cumplan con la entrega de la declaración 
anual y se integre la comisión correspondiente.

Plan Preventivo de Salud
Formación de Instructores y 
Delegadas y Delegados de la 
Salud.

En la Unión y en la CROC seguimos en movimiento 
impulsando acciones que mejoran la vida de las y 
los compañeros y sus familias.
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Reunión de trabajo con comisionadas y comisionados de la 
CROC en Baja California Sur, acompañado del Secretario 
Estatal, Francisco Javier Vargas, con el objetivo de fortalecer 
la coordinación de las actividades sociales, laborales y 
comunitarias que se realizan en beneficio de las y los 
trabajadores.

Durante el encuentro se presentaron los avances en los 
trabajos sociales que se impulsan a favor de las mujeres, 
promoviendo la igualdad de género, así como las actividades 
que se desarrollan en coordinación con Avanzamos A.C., 
orientadas al bienestar y desarrollo de la comunidad.

Asimismo, se abordaron las acciones que nuestra 
organización impulsa en diferentes sectores como la 
construcción, el comercio, la industria hotelera, además 
de las actividades de deporte, cultura y recreación, así 
como el trabajo permanente en educación, capacitación y 
certificación, pilares fundamentales para el crecimiento y 
fortalecimiento de las y los trabajadores.

En este espacio también se dio la bienvenida a nuevas 
compañeras que se integran al equipo de Comercio, 
sumándose al trabajo colectivo que realizamos para seguir 
generando más oportunidades y beneficios para las y los 
trabajadores y sus familias, y continuar fortaleciendo las 
acciones que se impulsan a lo largo de todo el estado.

En la CROC impulsamos la educación. Hoy damos 
un paso más en el fortalecimiento educativo en Baja 
California Sur, con la apertura de sedes oficiales de 
preparatoria abierta en oficinas CROC, acercando 
más oportunidades de estudio a la comunidad y a 
las y los trabajadores.

Se celebró también la apertura oficial de la nueva sede 
de la Escuela de Turismo CROC La Paz, un proyecto 
que impulsa la capacitación y profesionalización.
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Por decreto presidencial, el 9 de marzo se 
declaró el Día Nacional de la Hotelería. En este 
marco, hoy asistí como invitado a la Reunión de 
Diálogo Sectorial convocada por la Asociación 
Nacional de Cadenas Hoteleras (ANCH) y la 
Asociación Mexicana de Hoteles y Moteles 
(AMHM).

Este encuentro permitió fortalecer el diálogo 
con el fin de seguir impulsando mejores 
condiciones laborales, profesionalización y 
desarrollo para las y los trabajadores del sector 
turístico y hotelero. Coincidimos en varios 
temas relevantes, entre ellos el relacionado 
con el ámbito fiscal y los retos que enfrenta 
esta importante industria que aporta el 9% del 
PIB nacional, por lo que este espacio sirvió 
para intercambiar puntos de vista y acordar 
la apertura de más espacios de diálogo como 
este, que permitan avanzar en una agenda 
común.

La CROC reafirma su compromiso de trabajar 
de manera coordinada con la industria 
hotelera para consolidar un turismo fuerte, con 
empleo digno y oportunidades para miles de 
trabajadoras y trabajadores en todo el país.
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Fortalecemos el trabajo en Comondú, en un 
encuentro cercano con nuestra gran familia croquista, 
dialogamos sobre las acciones que estamos 
impulsando en materia de certificación, educación y 
capacitación, así como el fortalecimiento del sector 
de músicos y Avanzamos A.C. 

Como parte de las acciones contempladas en el 
Convenio por el Cuidado del Suelo y el Agua en Baja 
California Sur, llevamos a cabo la rehabilitación de la olla 
de captación de agua pluvial en El Carrizal, municipio de 
La Paz, B.C.S., fortaleciendo la infraestructura hídrica 
y contribuyendo al aprovechamiento responsable del 
recurso en beneficio de las familias de la zona.

En este marco, firmé un convenio de colaboración con 
el Gobernador del Estado, el profesor Víctor Manuel 
Castro Cosío, y representantes de los tres niveles de 
gobierno, con el objetivo de impulsar la construcción 
de obras de conservación de suelos y agua en Baja 
California Sur.

Acompañado de nuestro Secretario Estatal, Francisco 
Javier Vargas; de Ramón Meza, secretario de la CROC 
en La Paz; y del Comité Ejecutivo Estatal, consolidamos 
el trabajo coordinado que impulsa nuestra organización 
en todo el estado, para continuar fortaleciendo acciones 
que garanticen desarrollo sostenible y bienestar social.
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Como parte de los acuerdos del LXX Consejo Nacional 
Ordinario y el plan estratégico de la CROC se presentó el 
Plan de Salud Preventiva ante Delegadas y Delegados 
de la Salud, y de manera virtual a Secretarios Generales 
y compañeros a nivel nacional, se dio seguimiento 
a la formación de Instructores, Formación Sindical 
y Marketing Sindical. Es indispensable replicar esta 
información a las y los trabajadores en sus centros de 
trabajo para que conozcan directamente parte de los 
beneficios de estar sindicalizados.

Los jóvenes presentes en la CROC, exponiendo 
parte de las actividades y acciones realizadas 
durante los primeros meses del año por parte de 
las y los jóvenes croquistas de Baja California Sur, 
así como del programa Avanzamos y temas de 
participación política.

Reafirmando el compromiso de seguir impulsando 
el trabajo organizado, la participación juvenil y el 
fortalecimiento de nuestras estructuras.

Se llevó a cabo el informe de CROC La Paz, 
donde se presentaron los avances y acciones 
de las distintas áreas de trabajo, durante este 
espacio se abordaron temas relevantes por 
parte de los comisionados de Transporte y 
Construcción, Comercio, Escuela de Turismo, así 
como de los comisionados del sector hotelero 
y departamental, destacando el trabajo que se 
viene realizando en cada uno de estos sectores.
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Presidí la reunión virtual con mis compañeras y 
compañeros Secretarios Generales de las Federaciones 
Estatales, donde reafirmamos que la CROC consolida un 
sindicalismo con resultados medibles y valor agregado 
real para las y los trabajadores.

Resultados solo de los últimos meses con 1,166 
delegadas y delegados de salud formados, más de 6 mil 
certificaciones emitidas y más de 60 mil jornadas de salud 
realizadas. Hemos demostrado liderazgo en revisiones 
salariales y una presencia activa en acción climática y 
trabajo comunitario en todo el país.

El reto es: Impulsar la organización de los 16 millones de 
trabajadores sin representación sindical, superar la línea 
de bienestar familiar con mejores salarios y prestaciones 
e incorporar la prevención de la salud, la educación y 
el medio ambiente como parte del contrato colectivo 
moderno.
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