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Este año 2025, se construyó y termino un ciclo, nuestra Central Obrera la CROC, ratificó su responsabilidad histórica con 
la defensa de los derechos de las trabajadoras y los trabajadores, concertó alianzas, firmo convenio, afrontando retos y la 
urgente necesidad de consolidar una agenda integral de trabajo con el Plan Estratégico Nacional, que garantiza el bienestar, 
la justicia social y el desarrollo sostenible para mejorar la calidad de vida de nuestras compañeras y compañeros, nuestro líder 
nacional Isaías  González Cuevas, supero desafíos que pusieron a prueba el estoicismo de nuestra central obrera, cada avance 
demando organización construyo con firmeza y con unidad, mejores condiciones de vida y un futuro más prometedor para 
nuestros compañeros y compañeras demostrando que cuando la organización avanza con unidad, no hay obstáculo que no 
pueda superarse.

El resultado alcanzado constituye la esencia de la planeación estratégica, del proceso continuo de adaptación y precisar 
debidamente los cambios que se registran en el mundo dinámico y competitivo.

En el plan estratégico de salud preventiva reiteramos la exigencia de sistemas de salud fortalecidos, con cobertura universal, 
infraestructura adecuada y personal suficiente, priorizando la prevención, la atención primaria y la seguridad laboral en todos los 
centros de trabajo, en salud física nuestro líder nacional presidio el 1er. Torneo Nacional de Fútbol Soccer, femenil y varonil, con 
sede en la Ciudad de México.

En el plan estratégico de educación, se señaló la importancia de garantizar la formación continua, gratuita y de calidad para las y 
los trabajadores y sus familias, en este rubro nuestro Secretario General Nacional Isaías González Cuevas, firmo un importante 
convenio-marco de colaboración entre el Instituto Politécnico Nacional (IPN), a través de su Director el Dr. Arturo Reyes Sandoval 
y nuestra central, la Confederación Revolucionaria de Obreros y Campesinos (CROC), este convenio constituye una alianza 
estratégica que permite que nuestros compañeros puedan cursar la educación media superior y la profesional.

En capacitación uno de los compromisos más importantes de nuestra organización es la capacitación continua, el acceso a 
nuevas tecnologías y la actualización profesional, estos son elementos clave para enfrentar los retos del mercado laboral actual y 
futuro, por ello en Playa del Carmen, nuestro líder Isaías González Cuevas entrego 1,160 certificados en competencias laborales 
y 30 certificados de bachillerato.

PLAN ESTRATÉGICO. RESULTADOS

EDITORIAL

Firmamos el Convenio de Colaboración entre el Municipio de La Paz y la CROC, con el objetivo de impulsar la construcción de la 
línea púrpura de conducción y el arreglo del Boulevard Aeropuerto, principal acceso a la Ciudad de La Paz.

Este importante acuerdo se llevó a cabo con la presencia de la Alcaldesa, Ing. Milena Quiroga Romero, reafirmando el compromiso 
conjunto de trabajar por el desarrollo urbano, el cuidado del medio ambiente.

La CROC contribuirá de manera activa mediante trabajo social y comunitario, sumando esfuerzos en favor de la ciudadanía, 
fortaleciendo la participación social y respaldando acciones que impacten positivamente en la calidad de vida de las y los habitantes 
de La Paz.

Actividades del Líder Nacional 
de la CROC Isaías González Cuevas

CDMX
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Llevamos a cabo la firma del convenio de colaboración entre la CROC y el Servicio Nacional de Empleo (SNE), organismo 
dependiente de la Secretaría del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social del Estado de Baja California Sur, en un evento clave para 
fortalecer la vinculación laboral en la entidad.

Este convenio tiene como objetivo impulsar acciones conjuntas para la inserción en empleos formales de las y los buscadores 
de trabajo, promoviendo oportunidades laborales dignas y contribuyendo al desarrollo social y económico de Baja California Sur. 

Baja California Sur
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Gira de trabajo por el estado de Guerrero donde arrancamos con una productiva reunión con el comité de Profesionistas y Técnicos 
de la CROC Guerrero, se presentaron los proyectos de energías limpias y de salud. Juntos, trabajamos por un futuro sostenible y una 
mejor calidad de vida para los guerrerenses, así mismo agradezco el cálido recibimiento de las compañeras y compañeros de Guerrero.

Guerrero

En un esfuerzo conjunto por la sostenibilidad de La Paz, se dio el banderazo oficial para las obras de mejora urbana en el Bulevar Cola 
de la Ballena. El acto fue encabezado por el Gobernador de Baja California Sur, Profesor Víctor Manuel Castro Cosío y la Presidenta 
Municipal de La Paz, Milena Quiroga Romero. Se realizó la instalación de un sistema de riego especializado que garantizará la 
supervivencia de la flora local que colocamos, y optimizará el uso de recursos hídricos en la zona. Esta iniciativa es el resultado de una 
alianza estratégica entre el Gobierno del Estado, el Ayuntamiento de La Paz, el sector empresarial y nuestra organización en apoyo a la 
rehabilitación y el trabajo del equipo de construcción, para el éxito de esta obra.

En La CROC continuamos fortaleciendo y apoyando a la comunidad con el rescate de especies nativas. Innovamos y sembramos 
vida para transformar nuestro entorno con orgullo sudcaliforniano, demostrando que cuando trabajamos unidos, logramos grandes 
resultados para BCS.
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Continuando nuestro trabajo en el estado de Quintana Roo, esta mañana sostuvimos una reunión con las y los coordinadores de 
Cancún, donde dialogamos sobre temas estratégicos como la capacitación, la homologación salarial y la implementación de nuestro 
plan estratégico.

Seguimos firmes en el compromiso de fortalecer los derechos y mejorar las condiciones laborales de las y los trabajadores, quienes 
son el pilar fundamental y los verdaderos generadores de la derrama económica en este gran destino turístico.

Para la CROC, velar por los derechos de las y los trabajadores no es solo una tarea, es un compromiso permanente. Visitamos 
a las compañeras y compañeros del hotel Golden Parnassus, quienes desde septiembre de 2025 mantienen una huelga en 
defensa de sus derechos.

Durante este encuentro, dialogamos con ellas y ellos para reiterarles que no están solos, que en esta lucha estamos todos 
unidos, y que continuaremos respaldando firmemente este movimiento sindical hasta alcanzar soluciones justas.

Agradezco profundamente a delegados generales, coordinadores de zona y líderes sindicales que se han sumado con solidaridad 
y convicción, porque en la CROC las y los trabajadores siempre son nuestra prioridad.

Quintana Roo
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Defender los derechos laborales de las y los trabajadores es y seguirá siendo nuestra prioridad. Por ello, sostuvimos una reunión de trabajo 
junto a integrantes del Comité Ejecutivo Nacional y Estatal. Tuvimos el gusto de realizar la entrega de nombramientos a las Coordinadores 
Generales y Comisionados Especiales en Cancún, Quintana Roo.
 
Con estas acciones fortalecemos nuestra organización y avanzamos firmes en la implementación del Plan Estratégico Nacional de la CROC 
así como aplicar los acuerdos tomados en la asamblea general del día de ayer, para que llegue a cada centro de trabajo y a cada compañera 
y compañero. Unidad, organización y compromiso permanente con la clase trabajadora. 

Sostuve un valioso encuentro con las mujeres croquistas, convencidos de que su participación es fundamental para fortalecer el trabajo 
social y sindical que realizamos día a día.

Las mujeres sindicalistas de la CROC son pieza clave para cumplir con el plan estratégico aprobado en nuestra Asamblea de marzo 
2025, aportando compromiso, sensibilidad y liderazgo en cada acción. Seguimos construyendo un sindicato más fuerte, solidario y 
cercano a la clase trabajadora. 
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El compromiso de la CROC Nacional es claro: velar siempre por las y los trabajadores de todo México. 

Por ello, durante nuestra gira de trabajo en Cancún, Quintana Roo, visitamos a las y los compañeros que se mantienen en huelga en 
los hoteles Golden Parnassus y Armar House, para refrendarles que no están solos, que cuentan con todo nuestro respaldo y con la 
solidaridad hacia ellos y sus familias.

Agradezco el apoyo y la unidad de las y los coordinadores, delegados generales y del Comité Estatal, quienes han contribuido y 
siguen firmes en esta lucha justa a favor de nuestras compañeras y compañeros.

Unidad, congruencia y firmeza, siempre del lado de la clase trabajadora.

Para cerrar nuestra gira de trabajo en Cancún, Quintana Roo, visité a mis compañeras y compañeros del hotel Presidente Intercontinental, 
donde tuvimos un diálogo cercano y pudimos escuchar sus inquietudes. 

Platicamos sobre los acuerdos tomados en la Asamblea General de la Sección 35, compartiendo propuestas que fortalecen la 
organización, mejoran las condiciones laborales y garantizan mayores oportunidades para las y los trabajadores.

Reiteramos el compromiso firme del Comité Ejecutivo Nacional de seguir defendiendo los derechos laborales de la clase trabajadora en 
todo México.
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Mejores salarios y 
prestaciones en cada 

revisión de los CCT
Salud Certificación

 laboral

Los jóvenes son líderes de cambio, es importante apoyarlos, e impulsarlos, con nuevas ideas para seguir Innovando el Sindicalismo 
de nuestro País.

Dialogamos sobre las próximas tomas de protesta en los estados y el plan de medios digitales, fortaleciendo la coordinación y la 
presencia juvenil en todo el país. Seguimos trabajando unidos, organizados y con visión nacional

Presidí la primera reunión nacional, con una amplia y entusiasta participación de las y los Secretarios Generales 
de las Federaciones Estatales, sindicatos nacionales y las diferentes estructuras de nuestra Confederación. 
Coincidimos en algo fundamental: 2026 es un año de continuidad, consolidación y avance, con una agenda 
clara y ejes estratégicos bien definidos:

Avanzamos con unidad, visión y responsabilidad, poniendo siempre en el centro a 
las y los trabajadores y sus familias. La opinión de la gente es la brújula de la CROC.

Educación

Mujeres Profesionistas
 y técnicos

Medio
 ambiente

Mundo digital 
e influencers

Jóvenes
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La CROC fortalece su compromiso con el bienestar de los trabajadores mediante el seguimiento puntual de su plan de trabajo, 
enfocado en ejes estratégicos clave como salarios, salud, educación y medio ambiente. Con la guía experta de la Lic. Mirta, y la 
participación colectiva de nuestros miembros, seguiremos innovando y mejorando la calidad de vida de nuestros representados.

CDMX

Llévamos a cabo una reunión semanal de seguimiento del Plan Estratégico Nacional 2026, con la distinguida presencia de la Lic. Mirta, 
representante de INNERSUM Group. Durante la sesión, se evaluaron los avances y resultados en cada uno de los ejes centrales que 
guían nuestra estrategia, incluyendo salud, educación, certificación, medio ambiente, mujeres, jóvenes y mundo digital. Se destacó la 
importancia de las TIC’s en la innovación y modernización del sindicalismo, y se trabajó de manera colectiva para seguir impulsando el 
desarrollo y el bienestar de los trabajadores.
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Realizamos una mesa de diálogo para revisar los avances de los 10 pilares de nuestro plan estratégico nacional; en sintonía con el mismo, 
en el eje de igualdad, las compañeras de la Ciudad de México y del Estado de México están organizándose y tomando la voz mediante 
su Comité de Mujeres, el cual contempla las carteras necesarias para fortalecer la acción sindical y colocar a la base trabajadora en el 
centro, promoviendo el conocimiento y la defensa de sus derechos humanos laborales desde una perspectiva de género.

Es fundamental fortalecer las estructuras dentro del Plan Nacional 2026. Por ello, hoy tuve el gusto de reunirme con coordinadores de 
los diversos ejes centrales para potenciar la comunicación directa con nuestros agremiados, y así se difundan de manera clara y directa 
las diferentes acciones de las Federaciones y del Comité Nacional. De esta manera, reforzaremos los convenios con las instituciones 
educativas y seguiremos incrementando las alianzas que beneficien a los trabajadores y las trabajadoras de todo el país.
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Presidí la Reunión Nacional con mis compañeras y compañeros Secretarios Generales de las 
Federaciones de la CROC, así como con las estructuras de sindicatos nacionales y locales, secretarios 
seccionales, profesionistas y técnicos, consolidando un ejercicio de unidad y fortalecimiento 
institucional. Escuchamos la conferencia magistral de la C.P. Patricia Sánchez Ayala y del Fiscalista 
C.P. José Méndez Rodríguez, quienes compartieron las nuevas Disposiciones Fiscales y el Plan 
Maestro 2026 del Servicio de Administración Tributaria (SAT). 

Reconocemos y agradecemos la activa participación de todas y todos los asistentes, así como 
la valiosa aportación de nuestros especialistas, cuyo conocimiento fortalece el cumplimiento, la 
transparencia y la solidez de nuestra Confederación.
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Sostuvimos una reunión con la estructura sindical en La Paz, Baja California Sur, abordando el Plan de Trabajo 2026, 
reafirmando el compromiso de fortalecer la organización sindical, consolidar la unidad y avanzar en acciones que garanticen 
mejores condiciones para las y los trabajadores. Con liderazgo y visión, seguimos construyendo el futuro del sindicalismo.

Baja California Sur
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