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EDITORIAL

Eﬂ:in_ MNacional de Trabajads

La Unién de Donceles 28, representa uno de los capitulos mas trascendentes en el movimiento obrero mexicano, su
existencia se origina en las luchas de la clase obrera que tuvo sus raices en el anarcosindicalismo y el magonismo, que
atesoro su identidad en el seno de la Casa del Obrero Mundial. En 1909, la clase obrera promueve doctrinas reformistas
para entrar a un periodo de unificacion, de lucha combativa, de nueva proyeccién histérica y de un aliento revolucionario
profundo, en esta etapa se funda la Sociedad Mutuo Cooperativa de Dependientes de Restaurant y Comité de Cocineros,
antecedente directo de nuestra actual organizacion, para después, adoptar el nombre de Uniéon Nacional de Trabajadores
de la Industria Alimenticia, Refresquera, Turistica, Hotelera, Gastrondmica, Similares y Conexos, apuntalando asi su
representatividad a nivel nacional.

El 27 de abril de 1912, en plena Revolucidén Mexicana, los trabajadores realizaron una huelga histérica que logré avances
significativos: el respeto al trabajo digno, el trato justo y la regulacion de los sueldos segun la categoria de los restaurantes,
ademas del reconocimiento de propinas y el suministro de uniformes, este acontecimiento marcé un precedente en la
defensa laboral organizada en México.

El objetivo de la huelga fue claro: unificar las fuerzas obreras en una organizacion sélida, moderna y con visién de futuro,
en las décadas siguientes, la union nacional de Donceles 28, experiment6 una profunda transformacién estructural y
organizativa, sus contribuciones en la lucha sindical fueron ser pionera en la organizacion sindical gastronémica y hotelera
en México, promover la capacitacion continua y la profesionalizacion del trabajo en los sectores alimenticio, turistico y de
servicios, impulsar la defensa integral de los derechos de los trabajadores, no sélo en el ambito laboral, sino también en
el social y familiar, en la actualidad es un referente histérico y simbdlico que representa mas de un siglo de lucha obrera
organizada.

A mas de un siglo de su nacimiento, el 19 de septiembre del presente afio en la Ciudad de México, se efectud la
CXVI ASAMBLEA NACIONAL ORDINARIA, en los trabajos en el seno de la asamblea, se desatacan la entrega de los
informes de los secretarios generales seccionales, delegaciones y comisionados especiales a nivel nacional, se informa
a los delegados acreditados asistentes el incremento en la prima asegurada en el seguro de vida institucional para los
comparieros, el lider nacional, entrega el premio al 1er lugar del concurso nacional de oratoria, y refuerzan los acuerdos
para seguir promoviendo los movimientos nacionales por la salud, la educacion, la certificacion, mundo digital y CROC
por el planeta, se presenta a los asambleistas el single oficial de CROQUIZATE.

Se acuerda el trabajo preventivo en diversas actividades para generar conciencia en la salud mental, en la salud fisica y
deportiva, se impulsa tener entornos sanos y saludables donde la familia pueda disfrutar de su tiempo libre en actividades
cotidianas y de trabajo. Esta asamblea es el reflejo de la lucha organizada por la justicia laboral, la equidad y la dignidad
de los trabajadores, valores que, con el tiempo han dado forma la Uniéon Donceles 28, una organizacién democratica y
con la conviccién que el trabajo digno y la justicia social son pilares del progreso nacional.

Actividades del Lider Nacional
de la CROC Isaias Gonzalez Cuevas

Nuestra Presidenta de México, Claudia Sheinbaum Pardo, visitd
la ciudad de La Paz Baja California Sur, como parte de su gira
de trabajo, donde presenté proyectos estratégicos en materia de
infraestructura, salud y energia.

En este acto, celebrado en el estadio Arturo C. Nahl, estuvimos
presente representados por nuestro lider nacional Isaias Gonzalez
Cuevas., el secretario estatal Francisco Javier Vargas y nuestra
gran familia croquista, reafirmando nuestro compromiso de la
CROC con el bienestar de las y los trabajadores y sus familias.
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Entrega de algunos de los informes de las actividades
realizadas por los Delegados en relacion a los contratos
colectivos de trabajo, salud, educacion, certificacion, mundo
digital y medio ambiente durante la CXVI CONVENCION
NACIONAL ORDINARIA de la Unién.
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Se llevé a cabo el Gran Encuentro Regional de Liderazgos para un
Sindicalismo Innovador y con Futuro, impartiendo la conferencia
de comunicacién efectiva para un Sindicalismo con futuro, donde
las y los compafieros participaron de manera activa en las mesas
de trabajo sobre salud, educacion, certificacion, mundo digital y

medio ambiente. Agradecemos la presencia de las autoridades de la
Secretaria de Economia, la Secretaria del Trabajo y la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales (@SEMARNAT), quienes nos
acompanaron en este evento. La CROC se muestra mas presente
que nunca, mas activa e innovadora en beneficio de las y los
trabajadores a nivel nacional.




Informe
Tesoreria

Unién Nacional de Trabajadores de la Industria
Alimenticia, Refresquera, Turistica, Hotelera,
Gastronomica, Similares y Conexos.

Informe de Tesoreria
Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. al 30 de Septiembre del 2025

Informe de Tesoreria
Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. al 30 de Septiembre del 2025
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.;_3 (Informacion en Pesos Mexicanos)
i R eaa i g Ingresos
: n"g‘:;';f:‘“” en Pesos Mexicanos) Ey Cuotas $6,656,874.70]  $8,658,874.70
] Traspasos de Inversiones $0.00 $0.00
Cuotas $8,658,874.70 $8656,874.70] O O -
Traspasos de Inversiones $0.00 s000| < § ransferencnas y Otros $2,576,410.17 $2,576.410.17
Transferencias y Otros $2,576,410.17 $2,576,410.17 § 2
2l
g 2 Egresos de Operacién
Egresos de Operacion 8o 1 Nomina y Derivados (Impuestos) $2,600,010.07 $2,600,010.07
1 Nomina y Derivados (Impuestos) $2,600,010.07 $2,600,010.07 2 § 2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales $3,887,253.07 $3,887,253.07
2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales $3,887,253.07 $3,887,253.07 8: 2 3 Gastos de Viaje y Representacion $616,772.36 $616,772.36
3 Gastos de Viaje y Representacion $616,772.36 $616,772.36 § S 4 Servicios: _Teiéfono, Luz, Agua, Predial $61,374.40 $61,374.40
4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial $61,374.40 $61,37440| S5 5 Mantenimiento General $515,458.15 $516,458.15
5 Mantenimiento General $515,458.15 $515,458.15 § 2 6 Eventos Institucionales $3,425,221.79 $3,425221.79
6 Eventos Institucionales $3,425,221.79 $3425,221.79] ¢ § 7 Servicios Externos . $118,264.00 $118,264.00
7 Servicios Externos . §118,264.00 $118,264.00 é 2 8 Papeleria, imprenta, consumibles _ $80,130.00 $80,130.00
8 Papeleria, imprenta, consumibles $80,130.00 $80,130.00| & 9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad $69,791.60 $69,791.60
9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad $69,791.60 $69,791.60| © b 10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas $1,663,746.00 $1,663,746.00
10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas $1,663,746.00 $166374600] 8 § 11 Renta $106,070.00 $106,070.00
11 Renta $106,070.00 $106,07000] & S 12 Gastos Divers $383,176.16 $383,176.16
12 12 Gastos Diversos $383,176.16 $383,176.16 g 5 ! ; | 13
° o5 °
3 O
= 58 Inversiones =
= E 53 13 Tnversiones Estratégicas $2,189,885.37]  $2,189,885.37| =
% 13 Inversiones Estratégicas | $2.189,885.3?| $2,189,885.37| 2 5 %
S £ o £
S s8¢ S
S >
s Otros % % e s
= ©
= 14 Cheques Devueltos $10,000.00 $10,00000] £ 2 1‘5‘ gzsﬂ‘?:":;:se;:i':ias 5;3-2222: $;3’g:3'gg =
15 Comisiones Bancarias $4,924.20 $4,92420( 82 IS ! 19 Qlal
16 Traspasos a Cuentas de Inversiones $0.00 $0.00 % kel 16 Traspasos a Cuentas de Inversiones $0.00 $0.00
] _ - _ _ _
Total Ingresos (-) Total Egresos y Otros [ -34,496,792.30]  -$4,496,792.30] 3 § Total Ingresos (-) Total Egresos y Otros -$4,496,792.30 -54,496,792.30

Saldos en Bancos v en Inversiones

Saldo Final en Bancos

UNION
$27,149,575.54

Total
$27,149,575.54

Saldo Final en Inversiones

$0.00

$0.00
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En la CROC seguimos sumando alianzas para dar mejores resultados a las y los
trabajadores y su familia.

Hoy firmamos el convenio de colaboracion entre la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) y la Confederacion
Revolucionaria de Obreros y Campesinos (CROC). Esta alianza se firma con el
propésito de promover y facilitar la educacion en todos los niveles, la salud preventiva,
la participacion social comunitaria y el cuidado del medio ambiente particularmente
del agua como base para el bienestar y un mejor nivel de vida de todos.

Ambas instituciones nos comprometimos con irrestricto respeto a la autonomia
universitaria, la libertad sindical y los derechos laborales.
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Desde Calderitas, estamos presentes en el 3er Informe de
la Gobernadora Mara Lezama, acompafiando con unidad y
compromiso de las y los trabajadores para seguir impulsando el
desarrollo de esta gran entidad.

Un gusto escuchar los avances histéricos alcanzados, entre otros,
récords turisticos que se traducen en mas oportunidades para
nuestro sector.
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Nos reunimos con los trabajadores de banquetes de la Delegacion
35 de nuestra Unién en Cancun, Q. Roo., para discutir temas
relevantes y fortalecer la relacion entre ellas, ellos y el comité

ejecutivo nacional, promoviendo la defensa de los derechos
laborales y la justicia social.

En sus justas aspiraciones no estan solos, cuentan con el respaldo
de los miles y miles de agremiados del pais.

Por segunda ocasion nos sumamos a la Jornada Reforesta
Cancun, convocada por la Presidenta Municipal de Benito
Juarez; Ana Paty Peralta, en la cual se sembraron 150 arboles
de Maculis, convencidos de que cada arbol plantado es una
esperanza para el futuro.

En la CROC seguimos construyendo juntos un entorno mas
verde para las proximas generaciones.




Derivado del convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de
Los Cabos y la CROC, se continta con el trabajo de rehabilitacion
de ollas y gaviones en la zona norte del municipio, con la presencia
del Alcalde Christian Agundez y miembros del Cabildo, reafirmando
el compromiso con el cuidado del medio ambiente y el apoyo a la
zona rural.

Con gran satisfaccién, se llevo a cabo un emotivo encuentro con los
concursantes y ganadores de “Voces que Unen”. Estos talentosos
participantes nos cautivaron con su dedicacion y pasion, creando
un espacio de unidad y celebracién entre comparieros y familiares.
Estamos comprometidos a seguir impulsando y apoyando a los
futuros cantautores de México.
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ISAIAS GONZALEZ\;? "

Lo que se mide se puede mejorar. El monitoreo y la evaluacion son la clave para
avanzar en los planes estratégicos de la CROC. Cada resultado claro nos impulsa a
crecer y a fortalecer la unidad de las y los trabajadores de México.

Con compromiso seguimos consolidando un sindicalismo moderno, transparente
y cercano a la gente, sumando resultados en salud, educacion, cettificacion, C’ O
innovacion digital y medio ambiente. Asimismo, nos preparamos para los proximos
encuentros regionales que nos permitiran seguir avanzando juntos.

Tal como se establecié en la reunion semanal de seguimiento que presidi el dia
de hoy, la mesa conformada por compafieras y compareros coordinadores; este
proceso es fundamental para dar soluciones a los grandes problemas que aquejan a

las y los trabajadores, a sus familias, a la sociedad y al planeta. Presidi nuestra Reunién Nacional de Seguimiento, con una gran participacion

presencial y virtual. El mapa se pinta cada vez mas de verde, reflejando el esfuerzoy
talento de todas y todos: Secretarias y Secretarios Generales de las federaciones,
sindicatos nacionales, asi como las estructuras de salud, educacion, certificacion,
mundo digital, medio ambiente, profesionistas y técnicos.

Gracias a este compromiso e inteligencia colectiva, las ideas, propuestas y
planes de los estados enriquecen y fortalecen el rumbo trazado, para llevar mas
y mejores resultados a las y los trabajadores y sus familias.

Me reuni con secretarios seccionales y delegacionales de la
Ciudad de México, Estado de México y Area Metropolitana
para ver los avances de los trabajos sindicales y sociales de
cada seccion, como la Feria de programas sociales, sabados y
domingos familiares, donde se impulsa el tema de las jornadas

Lo que se mide, se hace visible, lo que es visible, se puede mejorar; nuestro Plan
Estratégico avanza con firmeza, demostrando que la innovacion en la CROC es
permanente, por lo que estamos llamados a ser la central sindical nimero uno
de México.

de salud, educacion, Infonavit, certificacion, mundo digital, y
medio ambiente. Sin duda, las y los comparieros comisionados
han hecho una gran labor con excelentes resultados que se
mostraran dentro de la proxima Asamblea Nacional de la Union.
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Hoy me reuni con secretarios seccionales y delegacionales de
la Ciudad de México, Estado de México y Area Metropolitana
para ver los avances de los trabajos sindicales y sociales de
cada seccion, como la Feria de programas sociales, sabados y
domingos familiares, donde se impulsa el tema de las jornadas de
salud, educacion, Infonavit, certificacién, mundo digital, y medio
ambiente. Sin duda, las y los compafieros comisionados han hecho
una gran labor con excelentes resultados que se mostraran dentro
de la proxima Asamblea Nacional de la Union.
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