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EDITORIAL

La Unión de Donceles 28, representa uno de los capítulos más trascendentes en el movimiento obrero mexicano, su 
existencia se origina en las luchas de la clase obrera que tuvo sus raíces en el anarcosindicalismo y el magonismo, que 
atesoró su identidad en el seno de la Casa del Obrero Mundial. En 1909, la clase obrera promueve doctrinas reformistas 
para entrar a un período de unificación, de lucha combativa, de nueva proyección histórica y de un aliento revolucionario 
profundo, en esta etapa se funda la Sociedad Mutuo Cooperativa de Dependientes de Restaurant y Comité de Cocineros, 
antecedente directo de nuestra actual organización, para después, adoptar el nombre de Unión Nacional de Trabajadores 
de la Industria Alimenticia, Refresquera, Turística, Hotelera, Gastronómica, Similares y Conexos, apuntalando así su 
representatividad a nivel nacional.

El 27 de abril de 1912, en plena Revolución Mexicana, los trabajadores realizaron una huelga histórica que logró avances 
significativos: el respeto al trabajo digno, el trato justo y la regulación de los sueldos según la categoría de los restaurantes, 
además del reconocimiento de propinas y el suministro de uniformes, este acontecimiento marcó un precedente en la 
defensa laboral organizada en México.
 
El objetivo de la huelga fue claro: unificar las fuerzas obreras en una organización sólida, moderna y con visión de futuro, 
en las décadas siguientes, la unión nacional de Donceles 28, experimentó una profunda transformación estructural y 
organizativa, sus contribuciones en la lucha sindical fueron ser pionera en la organización sindical gastronómica y hotelera 
en México, promover la capacitación continua y la profesionalización del trabajo en los sectores alimenticio, turístico y de 
servicios, impulsar la defensa integral de los derechos de los trabajadores, no sólo en el ámbito laboral, sino también en 
el social y familiar, en la actualidad es un referente histórico y simbólico que representa más de un siglo de lucha obrera 
organizada.

A más de un siglo de su nacimiento, el 19 de septiembre del presente año en la Ciudad de México, se efectuó la 
CXVI ASAMBLEA NACIONAL ORDINARIA, en los trabajos en el seno de la asamblea,  se desatacan la entrega de los 
informes de los secretarios generales seccionales, delegaciones y comisionados especiales a nivel nacional, se informa 
a los delegados acreditados asistentes el incremento en la prima asegurada en el seguro de vida institucional para los 
compañeros, el líder nacional, entrega el premio al 1er lugar del concurso nacional de oratoria, y refuerzan los acuerdos 
para seguir promoviendo los movimientos nacionales por la salud, la educación, la certificación,  mundo digital y CROC 
por el planeta, se presenta a los asambleístas el single oficial de CROQUIZATE.

Se acuerda el trabajo preventivo en diversas actividades para generar conciencia  en la salud mental, en la salud física y 
deportiva, se impulsa tener entornos sanos y saludables donde la familia pueda disfrutar de su tiempo libre en actividades 
cotidianas y de trabajo. Esta asamblea es el reflejo de la lucha organizada por la justicia laboral, la equidad y la dignidad 
de los trabajadores, valores que, con el tiempo han dado forma la Unión Donceles 28, una organización democrática y 
con la convicción que el trabajo digno y la justicia social son pilares del progreso nacional.

Nuestra Presidenta de México, Claudia Sheinbaum Pardo, visitó 
la ciudad de La Paz Baja California Sur, como parte de su gira 
de trabajo, donde presentó proyectos estratégicos en materia de 
infraestructura, salud y energía.

En este acto, celebrado en el estadio Arturo C. Nahl, estuvimos 
presente representados por nuestro líder nacional Isaías González 
Cuevas., el secretario estatal Francisco Javier Vargas y nuestra 
gran familia croquista, reafirmando nuestro compromiso de la 
CROC con el bienestar de las y los trabajadores y sus familias.

Actividades del Líder Nacional 
de la CROC Isaías González Cuevas
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Entrega de algunos de los informes de las actividades 
realizadas por los Delegados en relación a los contratos 
colectivos de trabajo, salud, educación, certificación, mundo 
digital y medio ambiente durante la CXVI CONVENCIÓN 
NACIONAL ORDINARIA de la Unión.
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Se llevó a cabo el Gran Encuentro Regional de Liderazgos para un 
Sindicalismo Innovador y con Futuro, impartiendo la conferencia 
de comunicación efectiva para un Sindicalismo con futuro, donde 
las y los compañeros participaron de manera activa en las mesas 
de trabajo sobre salud, educación, certificación, mundo digital y 
medio ambiente. Agradecemos la presencia de las autoridades de la 
Secretaría de Economía, la Secretaría del Trabajo y la Secretaría de 
Medio Ambiente y Recursos Naturales (@SEMARNAT), quienes nos 
acompañaron en este evento. La CROC se muestra más presente 
que nunca, más activa e innovadora en beneficio de las y los 
trabajadores a nivel nacional.
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Unión Nacional de Trabajadores de la Industria 
Alimenticia, Refresquera, Turística, Hotelera, 
Gastronómica, Similares y Conexos.

Informe de Tesorería
Resumen de Ingresos y Egresos
del 1o. al 30 de Septiembre del 2025
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En la CROC seguimos sumando alianzas para dar mejores resultados a las y los 
trabajadores y su familia.
 
Hoy firmamos el convenio de colaboración entre la Asociación Nacional de 
Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES) y la Confederación 
Revolucionaria de Obreros y Campesinos (CROC). Esta alianza se firma con el 
propósito de promover y facilitar la educación en todos los niveles, la salud preventiva, 
la participación social comunitaria y el cuidado del medio ambiente particularmente 
del agua como base para el bienestar y un mejor nivel de vida de todos. 

Ambas instituciones nos comprometimos con irrestricto respeto a la autonomía 
universitaria, la libertad sindical y los derechos laborales.
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Desde Calderitas, estamos presentes en el 3er Informe de 
la Gobernadora Mara Lezama, acompañando con unidad y 
compromiso de las y los trabajadores para seguir impulsando el 
desarrollo de esta gran entidad. 

Un gusto escuchar los avances históricos alcanzados, entre otros, 
récords turísticos que se traducen en más oportunidades para 
nuestro sector. 

JaliscoQuintana Roo
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Nos reunimos con los trabajadores de banquetes de la Delegación 
35 de nuestra Unión en Cancún, Q. Roo., para discutir temas 
relevantes y fortalecer la relación entre ellas, ellos y el comité 
ejecutivo nacional, promoviendo la defensa de los derechos 
laborales y la justicia social.

En sus justas aspiraciones no están solos, cuentan con el respaldo 
de los miles y miles de agremiados del país.

Por segunda ocasión nos sumamos a la Jornada Reforesta 
Cancún, convocada por la Presidenta Municipal de Benito 
Juárez; Ana Paty Peralta, en la cual se sembraron 150 árboles 
de Maculís, convencidos de que cada árbol plantado es una 
esperanza para el futuro.

En la CROC seguimos construyendo juntos un entorno más 
verde para las próximas generaciones.
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Derivado del convenio de colaboración entre el Ayuntamiento de 
Los Cabos y la CROC, se continúa con el trabajo de rehabilitación 
de ollas y gaviones en la zona norte del municipio, con la presencia 
del Alcalde Christian Agúndez y miembros del Cabildo, reafirmando 
el compromiso con el cuidado del medio ambiente y el apoyo a la 
zona rural.

Con gran satisfacción, se llevó a cabo un emotivo encuentro con los 
concursantes y ganadores de “Voces que Unen”. Estos talentosos 
participantes nos cautivaron con su dedicación y pasión, creando 
un espacio de unidad y celebración entre compañeros y familiares. 
Estamos comprometidos a seguir impulsando y apoyando a los 
futuros cantautores de México. 

Baja California Sur CDMX
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Lo que se mide se puede mejorar. El monitoreo y la evaluación son la clave para 
avanzar en los planes estratégicos de la CROC. Cada resultado claro nos impulsa a 
crecer y a fortalecer la unidad de las y los trabajadores de México.

Con compromiso seguimos consolidando un sindicalismo moderno, transparente 
y cercano a la gente, sumando resultados en salud, educación, certificación, 
innovación digital y medio ambiente. Asimismo, nos preparamos para los próximos 
encuentros regionales que nos permitirán seguir avanzando juntos.

Tal como se estableció en la reunión semanal de seguimiento que presidí el día 
de hoy, la mesa conformada por compañeras y compañeros coordinadores; este 
proceso es fundamental para dar soluciones a los grandes problemas que aquejan a 
las y los trabajadores, a sus familias, a la sociedad y al planeta.

Me reuní con secretarios seccionales y delegacionales de la 
Ciudad de México, Estado de México y Área Metropolitana 
para ver los avances de los trabajos sindicales y sociales de 
cada sección, como la Feria de programas sociales, sábados y 
domingos familiares, donde se impulsa el tema de las jornadas 
de salud, educación, Infonavit, certificación, mundo digital, y 
medio ambiente. Sin duda, las y los compañeros comisionados 
han hecho una gran labor con excelentes resultados que se 
mostrarán dentro de la próxima Asamblea Nacional de la Unión.

Presidí nuestra Reunión Nacional de Seguimiento, con una gran participación 
presencial y virtual. El mapa se pinta cada vez más de verde, reflejando el esfuerzo y 
talento de todas y todos: Secretarias y Secretarios Generales de las federaciones, 
sindicatos nacionales, así como las estructuras de salud, educación, certificación, 
mundo digital, medio ambiente, profesionistas y técnicos.

Gracias a este compromiso e inteligencia colectiva, las ideas, propuestas y 
planes de los estados enriquecen y fortalecen el rumbo trazado, para llevar más 
y mejores resultados a las y los trabajadores y sus familias.

Lo que se mide, se hace visible, lo que es visible, se puede mejorar; nuestro Plan 
Estratégico avanza con firmeza, demostrando que la innovación en la CROC es 
permanente, por lo que estamos llamados a ser la central sindical número uno 
de México.
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Hoy me reuní con secretarios seccionales y delegacionales de 
la Ciudad de México, Estado de México y Área Metropolitana 
para ver los avances de los trabajos sindicales y sociales de 
cada sección, como la Feria de programas sociales, sábados y 
domingos familiares, donde se impulsa el tema de las jornadas de 
salud, educación, Infonavit, certificación, mundo digital, y medio 
ambiente. Sin duda, las y los compañeros comisionados han hecho 
una gran labor con excelentes resultados que se mostrarán dentro 
de la próxima Asamblea Nacional de la Unión.
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