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La Reivindicacion de los Trabajadores
Parte 2

Las condiciones de empleo en México reflejan la necesidad de mejorar las condiciones de vida de los trabajadores,
en los Ultimos afos hemos atestiguado avances en temas como las leyes para trabajadoras del hogar y la ley silla, asi
como discusiones invaluables sobre el sistema de pensiones, los cuidados, el Infonavit y las personas que laboran
como becarias o a través de aplicaciones, el reconocimiento legal y social de los derechos laborales representa un
paso concreto hacia la justicia laboral, cada avance ha sido conquistado con esfuerzo, organizacién y resistencia,
impulsado por trabajadores, sindicatos y movimientos sociales que buscan dignificar el trabajo y mejorar la calidad
de vida de millones de personas. Esta lucha es parte de un largo proceso por mejorar las condiciones laborales que
siguen el modelo laboral de principios del siglo XX, también es necesario un sistema nacional de cuidados, para
reducir el empleo “informal”, en el que muchas personas trabajan que las mantiene también en una precarizacion de
alto riesgo: sin prestaciones ni estabilidad ni seguridad social. Reducir la jornada de trabajo posibilitara la creacién
de mas empleos formales en las empresas que si quieran mantener la productividad y estén dispuestas a repensar
la distribucién de sus ganancias. Mejorar las condiciones laborales no se opone al crecimiento econdmico, a la
inversion, la competitividad ni a la generacion de bienes y servicios, por lo tanto, la reduccion de la jornada laboral
debe ser parte de una verdadera reforma en todo el pais que ofrezca oportunidades de desarrollo profesional y
personal con integridad y dignidad de las personas que hacen crecer la economia.

En esta reflexion con la premisa, donde haya una necesidad, nace un derecho, nuestra organizacion se fortalece
e implementa cinco ejes estratégicos para el bienestar de los trabajadores y su dignificacion: salud, educacion,
cuidado del medio ambiente, certificacion laboral y mundo digital, asi nuestra organizacién sindical es una
herramienta de progreso e innovacién, que se vigoriza con espacios de didlogo entre sindicatos, empresas y
Estado, con perspectiva de conciencia y lucha de clases para la solucion de los problemas de los trabajadores y
trabajadoras porque de nada valdria el movimiento obrero en un mundo sin justicia social.

Actividades del Lider Nacional
de la CROC Isaias Gonzalez Cuevas

En Los Cabos, Baja California Sur, la presidenta Claudia Sheinbaum Pardo dio el banderazo de arranque de la obra del
Hospital General de tres niveles del seguro social, en su intervencion, informé que ya estan construyendo las primeras casas
de Infonavit, en San Lucas y que seran entregadas en el mes de noviembre, anuncié la reparacion de la carretera, La Paz, Los
Cabos, y ahi tuve la oportunidad de saludarla y reconocer los anuncios en favor de la sociedad sudcaliforniana.
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Baja California Sur

Productiva reunién con el Senador Adan Augusto Lépez Hernandez, Presidente de la Junta de Coordinacién Politica
del Senado, y el Senador Eugenio Segura Vazquez para trabajar en conjunto sobre iniciativas que beneficien a las y los
trabajadores, y sean consideradas en la legislatura actual.
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Acomparié al Gobernador de Baja California Sur, Victor Manuel Castro h
Cosio, yalaPresidenta Municipal de La Paz, Milena Quiroga Romero en v
una reunion estratégica entre el Gobierno del Estado, el Ayuntamiento
pacefio, las Camaras Empresariales y nuestra Central, con el objetivo
de sumar esfuerzos a favor del bienestar de la comunidad, a través
de un trabajo conjunto que promueva el desarrollo social, urbano y
ambiental de esta regién sudcaliforniana.
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Reforzando las alianzas de profesionistas
y técnicos en Chiapas se firmé un convenio
con la Rectora de la Universidad San Marcos
la Dra. Maria de Lourdes Méndez, y con la
Dra. Vanessa Traconis Quevedo, Presidenta
de la Fundacion internacional Red salud
internacional.
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AUSAS DE LAS YLOS TR DORES
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Se lleva a cabo la Toma de Protesta del Consejo Estatal de
Profesionistas y Técnicos en Chiapas estando como coordinador el
Arquitecto Sergio Gomez Santiz, fortaleciendo su preparacion para
ponerlo en practica en beneficio de las y los comparieros trabajadores.
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Ratificacion de convenio de colaboracion politica por las causas
de las y los trabajadores en el Estado de Chiapas entre Movimiento
Laborista y Partido del Trabajo.
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INAUGURACION DE SEDE SINDICAL
BIENVENIDC CASA DE LOS CROGUISTAS DE

Toma de Protesta del Consejo de Profesionistas y Técnicos del
Estado de Nuevo Ledn, ya que son un grupo numeroso de hombres
y mujeres comprometidos con el sindicalismo y el bienestar de
las y los trabajadores que, con su experiencia y profesionalismo,
aportaran nuevos brios y perspectivas innovadoras al sindicalismo,
generando valor agregado a la accion sindical y social.
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Cumpliendo con el mandato estatutario de apoyar en lo econdmico
social y cultural a nuestras compafieras y compareros, hoy
firmamos el convenio de colaboracion CROC-CONOCER con la
Dra. Guillermina Alvarado Moreno, para crear nuevos comités de
gestion y los estandares de competencia laboral que demanda la
modernidad e industria de Nuevo Ledn.
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Con el objetivo de establecer una ruta para la prevencion del
suicidio y promocién de la salud mental en los entornos laborales,
se firmd el convenio del programa AEMA “Acomparia, Escucha,
Movilizate, y Acciona”. En materia de salud mental entre la CROC y
el H. Ayuntamiento de Playa Del Carmen, en compaiiia del Comité
Ejecutivo Nacional de la CROC, la Presidenta Municipal de Playa del
Carmen; Estefania Mercado para establecer a través de la Secretaria
de Salud, la atencion prioritaria para las y los trabajadores.

Es un honor recibir el dia de hoy a mi Dirigente Nacional Isaias
Gonzalez Cuevas y los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional
de la CROC Contigo, en Quintana Roo.
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Informe
Tesoreria

Unién Nacional de Trabajadores de la Industria
Alimenticia, Refresquera, Turistica, Hotelera,
Gastronomica, Similares y Conexos.

Informe de Tesoreria
Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. al 30 de Junio del 2025

{Informaci6n en Pesos Mexicanos)

Ingresos
Cuotas $7.138,779.49 $7,138,779.49
Traspasos de Inversiones $0.00 $0.00

Transferencias y Otros

Egresos de Operacion

$1,747,138.55

$1,747,138.55

1 Némina y Derivados (Impuestos)

2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales

3 Gastos de Vigje y Representacion

4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial

5 Mantenimiento General

6 Eventos Institucionales

7 Servicios Externos

8 Papeleria, imprenta, consumibles

9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad
10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas
11 Renta
12 Gastos Diversos

Inversiones

$1,937,143.00
$3,145,991.56
$594,602.37
$54,150.14
$180,006.25
$138,244.61
$88,067.00
$143,631.86
$0.00
$1,181,673.25
$53,170.00
$472,389.13

$1,937,143.00
$3,145,991.56
$594,602.37
$54,150.14
$180,006.25
$138,244.61
$88,067.00
$143,631.86
$0.00
$1,181,673.25
$53,170.00

$472,389.13

13 Tnversiones Estratégicas

$4,600.00]

$4.,600.00]

Otros

14 Cheques Devueltos
15 Comisiones Bancarias
16 Traspasos a Cuentas de Inversiones

$0.00
$4,537.92
$0.00

$0.00
$4,537.92
$0.00

Saldos en Bancos y en Inversiones

Saldo Final en Bancos

UNION
$32,708,990.13

Total
$32,708,990.13

Saldo Final en Inversiones

$0.00

+ Los saldos finales en bancos son previos a las conciliaciones bancarias, por lo tanto pueden verse modificados

posteriormente al llevarse a cabo las conciliaciones de los saldos en libros con los saldos bancarios.

Informe de Tesoreria
Resumen de Ingresos y Egresos

del 10. de Septiembre del 2024 al 30 de Junio del 2025

(Informacion en Pesos Mexicanos)

Ingresos

Cuotas $80,005,965.27 $80,005,965.27
Traspasos de Inversiones $0.00 $0.00
Transferencias y Otros $27,170,106.54 $27,170,106.54

Egresos de Operacion

1 Némina y Derivados (Impuestos)

2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales
3 Gastos de Viaje y Representacion

4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial

5 Mantenimiento General

6 Eventos Institucionales

7 Servicios Externos

8 Papeleria, imprenta, consumibles

9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad
0 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas
|1 Renta

2 Gastos Diversos

Inversiones

$23,481,031.61
$36,743,854.32
$5,087,039.71
$1,232,823.02
$2,271,872.83
$13,579,305.39
$934,983.64
$2,726,297.38
$898,732.00
$14,184,969.64
$1,393,240.00
$4,497,194.47

$23,481,031.61
$36,743,854.32
$5,087,039.71
$1,232,823.02
$2,271,872.83
$13,579,305.39
$934,983.64
$2,726,297.38
$898,732.00
$14,184,969.64
$1,393,240.00
$4,497,194.47

3 Inversiones Estratégicas

$4,738,523.54]

$4,738,523.54 |

Otros
4 Cheques Devueltos $148,378.58 $148,378.58
5 Comisiones Bancarias $43,628.76 $43,628.76
6 Traspasos a Cuentas de Inversiones $0.00 $0.00
Total Ingresos (-) Total Egresos y Otros -$4,785,803.08 -54,785,803.08
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En mi calidad de representante de Movimiento Laborista
Nacional, en coordinacion con el Partido del Trabajo (PT),
ratificamos en el Estado de Oaxaca nuestro convenio de

colaboracion politica, comprometiéndonos a impulsar
reformas legislativas clave para la clase trabajadora.
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Fue muy grato tomar protesta al Consejo de Profesionistas y
Técnicos de la CROC del Estado de Oaxaca donde escuché
su alto nivel de compromiso para contribuir al plan estratégico
estatal y nacional de apoyar a los millones de trabajadores de las
diferentes actividades econémicas y ayudar con sus conocimientos
y profesionalismo a resolver los problemas sociales y laborales del
sector y de México.
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Tuve el placer de reunirme con abogados laboristas y
abogados de la CROC para fortalecer lazos de amistad, el
didlogo social y tocar temas actuales del mundo laboral.
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Se hizo la entrega de certificados en competencias laborales en el
Estado de Colima. Un paso importante para reconocer y validar las
habilidades y conocimientos de los trabajadores, para impulsar su
desarrollo profesional y econémico.

MANcomunidod




Guerrero
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Entregué con gusto Certificados de Competencia Laboral a Ratificamos el Convenio entre el Movimiento Laborista y el Partido °
evaluadores y trabajadores que demostraron conocimientos y del Trabajo en el estado de Guerrero para defender las causas de las 'g
habilidades para profesionalizarse y ser los mejores promotores y los trabajadores. En el evento presentaron la estructura de todo el g
del turismo. Estos certificados, avalados por CONOCER-SEP, estado que coordinara la afiliacion y formacion ideoldgica para los E
benefician a empresas, trabajadores y al destino turistico al préximos candidatos a puestos de eleccién para que sirvan a la S
aumentar el empleo y la productividad. sociedad de Guerrero. §
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Es momento de accién y reforzar el cuidado del medio ambiente, por
ello, el dia de hoy nos reunimos con el Director General de la Comisién
Nacional Forestal (CONAFOR) el Mtro. Sergio H. Graf Montero, quien
abordd los puntos del Acuerdo Nacional por los Bosques, Selvas
y Manglares, acordando la firma de un convenio que consolide el
trabajo en equipo en beneficio de nuestro planeta.

En seguimiento al Plan Estratégico de la CROC presentado
en Playa del Carmen, nos hemos reunido en grupos focales
con lideres sindicales para llevar a la practica los acuerdos en
Salud, Educacién, TIC’'S e Inteligencia Atrtificial, Certificacion
y Medioambiente, y asi tener una evaluacién y seguimiento
mensual, para lograr las metas establecidas.
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Llevamos a cabo la reunion semanal para dar seguimiento
al cumplimiento de metas del plan 2025, estuvieron las y los
comparieros que integran el grupo focal de nuestra organizacion,
donde se planted la inteligencia artificial como herramienta Util
para que la base conozca sus derechos laborales, asi avanzar
mas rapido en las soluciones a los grandes problemas en salud,
educacion y capacitacién. Con un plan y estrategia en cada una
de estas areas, daremos los resultados que las y los trabajadores
esperan de su central sindical.
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Las normas del trabajo tienden a consequir el equilibrio entre las factores de fa produccion y |a justicia socialy
as| coma propiciar el frabajo digno o decente en todas las relaciones laborales

Se entiende por trabajo digno o decente aquél en &l que se respeta plenamente |a dignidad humana del
trabajador;
-no existe discriminacion;
-58 liene acceso ala seguridad soctaly se parcibe un salano remunearacor
-se recibe capacitacion conlinua para &l ineremento de la productividad ©
se cuenta con condiciones optimas de seguridad e higiens para preve

El trabajo digno a decenle lambig Lye el respa
tales coma | ad de asociac Nionomia, ef §

e tutelala sustantivaog cho de tratia BR< y trabajad: .

K

Se llevo a cabo una productiva reunion de trabajo entre el Comité
Ejecutivo Nacional de la CROC y la Direccion de General de la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), en busca de mejores oportunidades académicas
para las y los trabajadores, y sus familias.
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Se llevé a cabo la Asamblea del Comité Ejecutivo Nacional, con la
participacion de delegados sindicales de la Ciudad de México y
Area Metropolitana. Se discutieron temas clave como utilidades,
capacitacion laboral, salud preventiva, frente juvenil y revision de
contratos colectivos. Escuchamos inquietudes, necesidades y logros
de cada empresa.




