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LXIX Consejo Nacional Ordinario

La Confederacion Revolucionaria de Obreros y Campesinos, dando cumplimiento al estatuto que rige la vida interna de
nuestra central obrera, realizo en la Ciudad de Oaxaca de Juarez, el LXIX Consejo Nacional Ordinario, con la asistencia
de lideres y delegados provenientes de las federaciones estatales, integrantes de esta central obrera, que se encuentren
al corriente de sus obligaciones estatutarias, comprometidos en garantizar una distribucién justa de la riqueza y el
equilibrio de los factores de la produccion para asegurar que los recursos generados beneficien a los trabajadores y
sus familias y asi una mejora continua de las condiciones de vida de nuestras companeras y comparieros trabajadores.

El seno del congreso fue el momento de analizar los problemas que atafien al movimiento obrero y a nuestra sociedad,
se abordaron temas como negociacion colectiva, salario remunerador, alimentacién suficiente, salud preventiva, vivienda
digna y educacién de calidad.

Dentro de los resolutivos del congreso se tomaron acuerdos, como la conformacién de movimientos para lograr cambios
en la calidad de vida de la base trabajadora; con acciones colectivas de participacion de las y los trabajadores y la
ciudadana para anadir nuevas demandas al proponer, reivindicar y pedir mejoras en conjunto para toda la sociedad, y
solucionar los problemas para que logren la justicia social y la equidad asi como la distribucién de la riqueza entre las
clases sociales, motivo por el cual se decidié movilizarse de forma participativa, igualitaria y cooperativa.

La unidad y articulacion entre éstos movimientos estimulan la agenda sindical de nuestra central obrera, de esta manera,
podra hacer una profunda transformacién del movimiento obrero; cuatro movimientos son fundamentales para nuestra
central obrera la CROC, la cual esta comprometida a trabajar para resolver las necesidades de los y las trabajadoras,
para impulsar sus demandas de manera colectiva y organizada, terminar con la pobreza, el hambre, contribuir a mejorar
la salud y el bienestar, educacién de calidad, la igualdad de género, etc. los movimientos creados son: MOVIMIENTO
POR LA SALUD, para que nuestro sistema se vuelva preventivo y no curativo, MOVIMIENTO POR LA EDUCACION,
para elevar el nivel educativo de las y los companeros, MOVIMIENTO JUVENIL, |a juventud mexicana marcé la tendencia
hacia democratizacion incluyendo sus ideas y el talento, el MOVIMIENTO POR EL MEDIO AMBIENTE, reforzando el
trabajo que hacemos en torno al cuidado de nuestro planeta.

El movimiento sindical representa el proceso de construccion de la conciencia de clase y el rescate de la economia
del pais y son el mejor instrumento para mejorar las condiciones de trabajo, dignificar la calidad de vida de la clase
trabajadora y darle valor al trabajo, lograndolo a través de una nueva cultura laboral y lograr la paz, la justicia, la
democracia y la equidad, solo organizados podemos defender los derechos individuales y colectivos, en las diferentes
organizaciones que integran el movimiento obrero organizado.

Actividades del Lider Nacional
de la CROC lIsaias Gonzalez Cuevas

Agradecemos el recibimiento del Lic. Marath Bolafios
Lopez, titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social del gobierno federal, donde compartimos
nuestras acciones sindicales a nivel nacional, que
impulsamos para mejorar la economia, la educacion,
la salud, el cuidado del medio ambiente, entre otros;
en beneficio de las y los trabajadores y sus familias.
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
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Dando inicio a los trabajos del LXIX Consejo Nacional Ordinario de la CROC
con la Reunién del Pleno Nacional, donde se tuvo la presencia de Secretarios
Generales de Federaciones Estatales y Sindicatos Nacionales, abordando
los temas de bienestar econdémico, salud, educacion, profesionistas y
técnicos, medio ambiente, agua, participacion politica del sector de las y los
trabajadores. En decisién unanime, se acordaron Movimientos Nacionales
para la participacion activa de las y los comparieros.

Cumpliendo con el estatuto y con la participacion de todas las regiones
del Pais, realizamos con gran éxito, entusiasmo, planeacion y estrategia el
LXIX Consejo Nacional Ordinario en Oaxaca, inaugurado por Lic. Alfredo
Dominguez Marrufo, Titular del Centro Federal. Realizamos mesas de trabajo
con los Profesionistas y Técnicos, Coordinadores de Salud y Participacion
Politica, con el fin de plantear soluciones en los diferentes rezagos que hay
en el sector de las y los trabajadores en salarios, salud, educacion, vivienda;
ademas de abordar la importancia del trabajo comunitario para el cuidado del
medio ambiente y el agua.

Con gran éxito y entusiasmo se realizd el LXIX Consejo Nacional Ordinario en

Oaxaca, con el gran liderazgo y vision de nuestro lider nacional Isaias Gonzalez
Cuevas. Las y los trabajadores mas presentes que nunca.
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Presente en la ratificacién del convenio de colaboracién politica entre el Partido
del Trabajo y Movimiento Laborista en Puebla. Con la presencia de la Senadora
Liz Sanchez el Diputado Federal Antonio Lépez Ruiz, y el Diputado Local José Luis
Figueroa por parte del PT, con quienes desarrollaremos los trabajos que abanderan
las causas de las y los trabajadores poblanos; todo esto en coordinacion con mis
comparieros Ilvan Gonzalez y demas estructura, quienes haran realidad que esta
importante alianza dé grandes resultados.

En mi calidad de representante de Movimiento Laborista Nacional, continuamos
ratificando el convenio de colaboracién politica con el Partido del Trabajo México
en las Entidades Federativas; hoy en Morelia coincidimos en sacar adelante las 40
horas, e impulsar la educacion, la salud, la vivienda y el salario que permita a la
base trabajadora alcanzar y superar la linea de bienestar familiar. Reconozco a mis
comparieras y comparieros de ML en el Estado y al Partido del Trabajo Michoacan
por su gran labor; sigamos en la ruta, que definimos éste dia, para defender las
causas de las y los trabajadores michoacanos.
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o I dignidad humana d

Reunion con secretarios y comisionados especiales, revisamos los acuerdos de
nuestro LXIX Consejo Nacional Ordinario, se comprometieron a ir a la practica con
el Movimiento Nacional para Mejorar la Economia de las y los Trabajadores, el
Movimiento Nacional por la Salud, el Movimiento Nacional por la Educacion, el
Movimiento Nacional por el Medioambiente y el Agua, y el Movimiento Nacional
para lograr la participacion politica de las y los comparfieros. Se nombraron los
responsables por cada seccién para llevar estos beneficios a cada centro laboral,
asi como continuar el trabajo politico para seguirnos posicionando entre la
poblacién, y el comunitario para cuidar los recursos naturales del planeta.

e E
ala seguridad social y se percibe un salario remunerador -
facion continua para el incremento de la productividad con beneficios partidos, y

ndiciones optimas de seguridad e higiene para preve > )

La educacion y certificacion son fundamentales para que las y los trabajadores
accedan a diversos puestos laborales donde su ingreso sea mayor; me es
grato compartirles que hoy entregamos 225 certificados en el Hotel Presidente
Intercontinental de la Ciudad de México en los Estandares de Competencia
Laboral, Atencion a Comensales y Preparacion de Habitaciones para Alojamiento

Temporal. También inauguramos las nuevas oficinas y el area de lactancia materna.
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Union Nacional de Trabajadores

de la Industria Alimenticia, Refresquera,
Turistica, Hotelera, Gastrondmica,
Similares y Conexos.

Informe de Tesoreria
Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. al 31 de Marzo del 2025

Informe de Tesoreria

Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. de Septiembre del 2024

al 31 de Marzo del 2025

(Informacion en Pesos Mexicanos)
Ingresos

Cuotas
Traspasos de Inversiones
Transferencias y Otros

Egresos de Operacion

$7,166,325.73
$0.00
$2,263,234.47

$7,166,325.73
$0.00
$2,263,234.47

1 Noémina y Derivados (Impuestos)

2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales
3 Gastos de Viaje y Representacion

4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial

5 Mantenimiento General

6 Eventos Institucionales

7 Servicios Externos

8 Papeleria, imprenta, consumibles

9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad
10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas
11 Renta
12 Gastos Diversos

$2,488,118.85
$3,411,579.76
$556,325.00
$103,355.10
$273,502.10
$336,938.58
$41,877.00
$453,020.11
$0.00
$1,850,682.02
$755,670.00
$360,193.53

$2,488,118.85
$3,411,579.76
$556,325.00
$103,355.10
$273,502.10
$336,938.58
$41,877.00
$453,020.11
$0.00
$1,850,682.02
$755,670.00
$360,193.53

Inversiones

13 Inversiones Estratégicas

$11,600.00|

$11 ,600.00]

Otros

14 Cheques Devueltos
15 Comisiones Bancarias
16 Traspasos a Cuentas de Inversiones

$0.00
$3,723.60
$0.00

$0.00
$3,723.60
$0.00

Saldos en Bancos y en Inversiones

Saldo Final en Bancos

UNION

$30.112,747.02

Total
$30.112,747.02

Saldo Final en Inversiones

$0.00

$0.00

(Informacion en Pesos Mexicanos)
Ingresos

Cuotas
Traspasos de Inversiones
Tr ferencias y Otros

Egresos de Operacion

$57,127,856.71
$0.00
$18,787,461.12

$57,127,856.71
$0.00

1 Némina y Derivados (Impuestos)

2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales

3 Gastos de Viaje y Representacion

4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial

5 Mantenimiento General

6 Eventos Institucionales

7 Servicios Externos

8 Papeleria, imprenta, consumibles

9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad
10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas
11 Renta
12 Gastos Diversos

Egresos

Inversiones

$16,997,127.94
$26,314,485.15
$3,003,770.78
$961,103.14
$1,735,997.70
$13,276,779.08
$501,020.64
$2,089,996.39
$798,732.00
$9,925,462.66
$1,088,030.00
$3,040,111.22

$16,997,127.94
$26,314,485.15
$3,003,770.78
$961,103.14
$1,735,997.70
$13,276,779.08
$501,020.64
$2,089,996.39
$798,732.00
$9,925,462.66
$1,088,030.00
$3,040,111.22

13 Inversiones Estratégicas

$3,386,211.54|

$3,386,211.54 |

Otros

14 Cheques Devueltos
15 Comisiones Bancarias
16 Traspasos a Cuentas de Inversiones

$148,378.58
$30,154.20

$0.00

$148,378.58
$30,154.20
$0.00

Total Ingresos (-) Total Egresos y Otros

-$7,382,043.19

-$7,382,043.19

- Los saldos finales en bancos son previos a las conciliaciones bancarias, por lo tanto pueden verse modificados

posteriormente al llevarse a cabo las conciliaciones de los saldos en libros con los saldos bancarios.

Informe de Tesoreria
Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. al 30 de Abril del 2025

Informe de Tesoreria

Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. de Septiembre del 2024
al 30 de Abril del 2025

(Informacién en Pesos Mexicanos)

Ingresos
Cuotas $8,045,290.92 $8,045,290.92
Traspasos de Inversiones $0.00 $0.00

Transferencias y Otros

Egresos de Operacion

$3,057,781.31

$3,057,781.31

1 Nomina y Derivados (Impuestos)

2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales

3 Gastos de Viaje y Representacion

4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial

5 Mantenimiento General

6 Eventos Institucionales

7 Servicios Externos

8 Papeleria, imprenta, consumibles

9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad
10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas
11 Renta
12 Gastos Diversos

$1,938,768.86
$3,432,472.91
$668,358.58
$10,106.00
$109,695.51
$92,361.70
$63,241.00
$70,053.74
$84,000.00
$1,889,716.44
$198,870.00
$562,781.45

$1,938,768.86
$3,432,472.91
$668,358.58
$10,106.00
$109,695.51
$92,361.70
$63,241.00
$70,053.74
$84,000.00
$1,889,716.44
$198,870.00
$562,781.45

Inversiones

13 Inversiones Estratégicas |

$412,048.00]

$412,048.00

Otros

14 Cheques Devueltos
15 Comisiones Bancarias
16 Traspasos a Cuentas de Inversiones

$0.00
$4,677.12
$0.00

$0.00
$4,677.12
$0.00

Saldos en Bancos y en Inversiones

Saldo Final en Bancos

UNION

$31,678,667.94

Total
$31,678,667.94

Saldo Final en Inversiones

$0.00

$0.00

(Informacién en Pesos Mexicanos)
Ingresos

Cuotas
Traspasos de Inversiones
Transferencias y Otros

Egresos de Operacion

$65,173,147.63
$0.00
$21,845,242.43

$65,173,147.63
$0.00
$21,845242.43

1 Némina y Derivados (Impuestos)

2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales

3 Gastos de Viaje y Representacion

4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial

5 Mantenimiento General

6 Eventos Institucionales

7 Servicios Externos

8 Papeleria, imprenta, consumibles

9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad
0 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas

11 Renta

2 Gastos Diversos

Inversiones

$18,035,806.80
$29,746,958.06
$3,672,129.36
$971,209.14
$1,845,603.21
$13,369,140.78
$564,261.64
$2,160,050.13
$882,732.00
$11,815,179.10
$1,286,900.00
$3,602,892.67

$18,035,806.80
$29,746,958.06
$3,672,129.36
$971,209.14
$1,845,603.21
$13,369,140.78
$564,261.64
$2,160,050.13
$882,732.00
$11,815,179.10
$1,286,900.00
$3,602,892.67

3 Inversiones Estratégicas |

53,798,259 54|

$3,798,259 54

Otros

4 Cheques Devueltos
5 Comisiones Bancarias
6 Traspasos a Cuentas de Inversiones

$148,378.58
$34,831.32
$0.00

$148,378.58
$34,831.32
$0.00

Total Ingresos (-) Total Egresos y Otros

-$5,816,122.27

~$5,816,122.07

« Los saldos finales en bancos son previos a las conciliaciones bancarias, por lo tanto pueden verse modificados

posteriormente al llevarse a cabo las conciliaciones de los saldos en libros con los saldos bancarios.
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Presente en Sonora para la ratificacion del convenio de colaboracion entre el
Movimiento Laborista Nacional ML y el Partido del Trabajo PT para fortalecer la
estructura politico-electoral y en unidad trabajar a favor de las causas de las y
los trabajadores. El Diputado Federal Ramén Angel Flores, Comisionado Politico
Nacional del PT en esta Entidad, hablé de impulsar los liderazgos obreros y apoyar
desde la camara de diputados las iniciativas de las 40 horas semanales y el
aguinaldo de 30 dias y las candidaturas para el 2027.

Ante la presencia de liderazgos sindicales e invitados especiales, me fue muy grato
tomarles la protesta al Consejo de Profesionistas y Técnicos de Sonora. Hombres
y mujeres que tienen muy clara su funcion de apoyarnos con sus conocimientos
y experiencia, su técnica juridica, las ciencias sociales, politicas y cientificas, que
ponen al servicio de las directivas sindicales, propiamente de las y los trabajadores
para obtener mejores resultados en el gjercicio sindical.
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Tomé la protesta estatutaria como Secretaria General de la CROC del Estado de : :
Sonora a la Lic. Adriana Iveth Estrada Sanchez, que tiene el apoyo de las y los LABORACION
trabajadores sonorenses, reforzando el compromiso con los hombres y las mujeres LITICA POR LAS

N , - - . 2~ f . SAS DE LAS Y LOS
sindicalistas, que con su guia y compromiso orientara, ayudara e impulsara para

5 RABAJADQRES
mejores condiciones de vida y trabajo en dicho Estado, contando con él apoyo del DE SONC

I}
comité ejecutivo nacional. .
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Me reuni con mis comparieros dirigentes en la MESA DE DIALOGO SINDICAL,
donde acordamos fortalecer el Movimiento Obrero Nacional y abordamos los temas
de la organizacién de los préximos eventos, como: El Dia del Trabajo, la integracion
de la comision laboral del cuarto de al lado en la revision del T-MEC, la agenda
laboral en legislativo, y el fortalecimiento de las organizaciones sindicales en los
Estados. A nombre de nuestra organizacion, la CROC, propuse coordinaciones
especificas para atender los eventos y los asuntos de las y los trabajadores.

ACITACION DE LAS ¥ Los COMPAERSS

Colomamdop
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ESTABLECE OUE DEBEMOS DE MEJORAR LA ECONCMIA,
EDUCACION ¥ CAPACITACION DE LAS Y LOS COMPANEROS
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Celebramos un paso importante en el desarrollo turistico en Baja California Sur,
con la colocacion de la primera piedra de la Escuela de Turismo en La Paz, la
cual ofrecera capacitacion y educacion para trabajadores del sector turistico y
estudiantes, brindandoles oportunidades para mejorar su trabajo y adquirir nuevas
habilidades. Agradezco al Gobernador Victor Manuel Castro Cosio quien nos
acompario en este significativo evento.
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Cerramos los trabajos realizados en Cancun haciendo entrega de 193
reconocimientos a la estructura sindical y 595 certificados de competencia laboral
en presencia de la Mtra. Guille Alvarado, Directora General de CONOCER MX, mi
reconocimiento por ésta gran labor.

Se lleva a cabo la toma de protesta de técnicos y profesionistas en Cancun,
teniendo como presidente al Lic. Dietmar Alexander Zimmermann. De esta manera
se busca impulsar el profesionalismo, asegurando que con sus habilidades,
aptitudes y conocimientos apoyaran en diversas areas que beneficien de manera
directa a las y los trabajadores.
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Saludé con mucho gusto a mis comparieros dirigentes sindicales a nivel nacional
de la Mesa de Didlogo Sindical, UNT Y AGT donde abordamos los temas de:
La conmemoracion del dia del trabajo, la participacion en el T-MEC, la agenda
legislativa laboral y la participacion en la eleccién del 1 de junio.
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Reafirmamos nuestro compromiso con las y los trabajadores de todo el pais. Hoy
acudimos a la Asamblea Constitutiva de la AGT en el Estado de Jalisco, donde
los dirigentes de los sindicatos y federaciones sindicales locales refrendaron su
compromiso de fortalecer la unidad en torno a una agenda de trabajo que beneficie
alas y los trabajadores, su familia y a la sociedad. .
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Acudi a la Asamblea Constitutiva de la Asociacion General de las y los Trabajadores
AGT en Estado de Hidalgo donde el Gobernador Julio Menchaca Salazar tomo
protesta a la dirigencia colegiada y nos brindé su mensaje de unidad y disposicion
de apoyo a las gestiones de las y los trabajadores ante su gobierno. Tuve la
oportunidad de agradecerle y saludar a los entusiastas hidalguenses integrantes
de la AGT. Haciendo mencion de los retos que enfrenta el sindicalismo, coincidimos
en continuar en la senda de la unidad del movimiento obrero nacional para el
bienestar del sector.

Gran conferencia la que se efectud sobre el “Plan y Estrategia Organizacional
y su importancia en la CROC” impartida por el Mtro. Marcos Sanchez Stone,
abordando temas como estrategia, liderazgo, trabajo en equipo, el talento y
la creatividad, enriqueciendo el conocimiento para seguir avanzando en el
mundo sindical.
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Tuve el placer de saludar a mis companeras y compareros que terminaron
su curso de formacién como COMISIONADOS DE EDUCACION v a la
presentacion del programa: “Escuela en tu trabajo”, una innovadora
iniciativa que busca acercar la educacion a los trabajadores. Este programa
es posible gracias al convenio que se firmé entre el Instituto Nacional de
Educacién para Adultos (INEA) y la CROC, fortaleciendo asi la educacién
y el desarrollo social.

MANcomunidad « R

Fortaleciendo el Movimiento Nacional por la Educacion, el dia de hoy nos
reunimos con la Directora de Sistemas Abiertos de Nivel Medio Superior
de la SEP, quién coordina la Prepa abierta, la Mtra. Paola Chenillo Alazraki,
para solicitar su colaboracion y apoyar a las y los comparieros para que
puedan concluir su preparatoria.



