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SALARIO MÍNIMO Y JUSTICIA SOCIAL. 

Salud

Integración  IA

Medio ambiente

Reducción Jornada Laboral

Salarios Digno

Educaciòn

Un compromiso ineludible con las y los trabajadores es que el salario mínimo alcance un nivel digno, que garantice 
un nivel de vida decente para las familias mexicanas, que alcance 2.5 canastas básicas, en los últimos años el salario 
mínimo ha contribuido a reducir brechas y desigualdades en el país.  

En los últimos siete años se ha incrementado el salario mínimo, con lo cual se ha logrado recuperar su poder adquisitivo 
en 133.8 % a nivel nacional y 252.2 % en el norte del país; con impactos positivos en el consumo, la reducción de la 
pobreza, la disminución de la desigualdad de ingresos y de la brecha de género. Todo esto sin provocar los efectos 
negativos tradicionalmente atribuidos a la inflación o el desempleo. Pero es necesario implementar una reingeniería de 
los salarios mínimos profesionales para reconstruir y fructificar, el trabajo de las mujeres, y reducir la brecha de género. 

Se requiere mantener una ruta de crecimiento ordenado, que permita cubrir al menos 2.5 canastas básicas, esta es una 
tarea de los sindicatos, alcanzar un salario digno y el bienestar de la población trabajadora. 

Otro gran compromiso para las organizaciones obreras, entre ellas la CROC, es impulsar la reducción de la jornada 
laboral en el país, es una demanda histórica que han promovido los trabajadores, sindicatos y movimientos sociales que 
buscan dignificar el trabajo y mejorar la calidad de vida de millones de personas. Esta será la lucha de un largo proceso 
por mejorar las condiciones laborales. 

Para cumplir con estas metas y objetivos nuestro líder Isaías González Cuevas, recorre el país con el objetivo de escuchar 
y construir la agenda nacional, elaborar un plan estratégico y en su responsabilidad promover la salud, la educación, el 
medio ambiente y, sobre todo, con los jóvenes del país en un gran movimiento. 

Sus actividades en el inicio del año 2025, consistieron en: reunión en la Asamblea Constitutiva de la AGT en el estado 
de Morelos, convenio de colaboración política entre el Movimiento Laborista y el Partido del trabajo, convenio de 
colaboración de la CROC con la Universidad Autónoma de Baja california, reunión con líderes sindicales y organizaciones 
empresarias donde expresamos nuestra postura ante la reforma del Infonavit, etc. 

Por último, necesitamos preparamos y profesionalizarnos en la integración de la IA en el entorno laboral porque 
puede tener consecuencias para el rendimiento organizacional, incluida la productividad, con efectos indirectos sobre 
el rendimiento económico, la cual se dirige a la automatización de las tareas que realizan los trabajadores. Por ello, 
la desigualdad en el acceso a la tecnología, derivada de cuellos de botella en la infraestructura, deficiencias en las 
habilidades o simplemente el costo de la tecnología, amplia las brechas de productividad, a medida que la IA transforma 
las ocupaciones, es forzoso desarrollar competencias en aprendizaje automático, ciencia de datos y ética de la IA 
es concluyente para aprovechar su potencial, por lo anterior debemos estar atentos al desarrollo de la tecnología 
con la finalidad de promover e impulsar el trabajo decente y la justicia social, los derechos laborales, el trabajo es la 
única manera de alcanzar la libertad y la independencia económica, así como garantizar la igualdad de derechos y 
oportunidades para todas y todos nuestros agremiados y alcanzar una vida digna.

EDITORIAL

Actividades del Líder Nacional 
de la CROC Isaías González Cuevas

Presente en la Cámara de Diputados - H. Congreso de la Unión a la Mesa de Trabajo que organizó la Comisión de Trabajo 
y Previsión Social; manifestamos nuestra opinión respecto al dictamen que aprobó el Senado sobre la reforma a la Ley del 
Infonavit. Solicitamos, entre otros aspectos, contemplar que bajen los puntos, que se compre reserva territorial, que quiten el 
buró de crédito, que continúe el tripartismo, que se establezca que se dará crédito a las y los trabajadores derechohabientes.

CDMX
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Gran encuentro Nacional de las y los trabajadores organizados de México, defendiendo y construyendo nuevos derechos laborales 
y parte del equipo del IMSS. Es un gran avance tener nuestra primera consejera por parte de la CROC.

Presente en Mérida, en el evento de ratificación del convenio 
de colaboración política entre el PT y el Movimiento 
Laborista, estuvieron invitados políticos, Diputados locales 
y Regidores de gran nivel, entre ellos también el Senador 
Carlos Ramírez Marín a quienes le agradecemos su 
presencia. La unidad entre el PT y Movimiento Laborista 
dará mejores resultados en Yucatán.

Asamblea Constitutiva de la Asociación General de 
las y los trabajadores DELEGACIÓN YUCATÁN. 

Yucatán
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El Sindicalismo en México se sigue Fortaleciendo, hoy presente en la Asamblea Constitutiva de la AGT en el estado de Morelos, 
dónde destacamos que las organizaciones sindicales y empresarios nos unimos para la defensa de la nueva reforma del Infonavit. 

El Sindicalismo en México se sigue Fortaleciendo, 
hoy presente en la Asamblea Constitutiva de la AGT 
en el estado de Morelos, dónde destacamos que las 
organizaciones sindicales y empresarios nos unimos 
para la defensa de la nueva reforma del Infonavit. 

Morelos

76



Con el objetivo de fortalecer la democracia, combatir la desigualdad social, la pobreza, la injusticia y garantizar los derechos 
laborales de las y los trabajadores, esta tarde en la Riviera Maya se llevó a cabo la ratificación del convenio de colaboración 
política entre el Partido del Trabajo y Movimiento Laborista Nacional, reafirmando así esta importante alianza. Hicimos uso de 
la voz, Martín De la Cruz Gómez, comisionado de ML en Quintana Roo, el Mtro. Gerardo David Rodríguez López, Comisionado 
Político Nacional del PT, Leslie Zapian, Coordinadora Estatal de Afiliación del PT, un servidor y la Lic. Rifka Queruel Nussbaum. 
Síndico Municipal de Tulum, ante la presencia de Diputados, Regidores y Coordinadores del Partido del Trabajo en los diferentes 
municipios quintanarroenses.

Ratificación de la firma de convenio de colaboración 
del Movimiento Laborista y Partido del trabajo en 
Campeche, comprometidos con la democracia y los 
derechos laborales, unidos por un México más justo, y 
equitativo para las y los trabajadores.

Campeche

Quintana Roo
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En seguimiento a nuestro plan de trabajo, sesionamos con las y los compañeros de Movimiento Laborista CDMX. Coincidimos 
en lograr la representación política en los Congresos Federal y Local, así como en las 16 Alcaldías; para ello, es fundamental 
impulsar las causas sociales y llevar resultados, principalmente al sector de las y los trabajadores y sus familias. 

En seguimiento al convenio de colaboración con el Partido del 
Trabajo México el día de hoy lo ratificamos en la CDMX donde mis 
compañeros coordinadores políticos del Movimiento Laborista en 
las 16 alcaldías y un servidor en calidad de representante nacional, 
presentamos el plan de trabajo conjunto en lo social y político. 

La Dip. Magdalena Del Socorro Núñez Monreal, Diputados, 
Concejales y miembros del Comité Directivo del  PT fueron 
excelentes anfitriones en su sede nacional, donde se ratificó 
trabajar en unidad por las causas de las y los trabajadores de la 
CDMX, y en los procesos electorales siguientes.

CDMX

EDOMX

Con magistral participación del Dip. Reginaldo Sandoval 
Flores, hoy se ratificó la alianza entre Movimiento 
Laborista y el Partido del Trabajo en el Estado de México, 
coincidimos que el trabajo es el que genera la riqueza 
de la Nación; por lo tanto, las y los trabajadores deben 
de tener representación en las Cámaras, la Gubernatura 
y los Municipios. Con el plan y la estrategia tenemos 
rumbo político hacia los próximos comicios del 2027, 
2029 y 2030. 
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Unión Nacional de Trabajadores
de la Industria Alimenticia, Refresquera,
Turística, Hotelera, Gastronómica, 
Similares y Conexos.

Informe de Tesorería
Resumen de Ingresos y Egresos

del 1o. al 31 de Enero del 2025
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Informe de Tesorería
Resumen de Ingresos y Egresos

del 1o.  de Septiembre del 2024 
al 31 de Enero  del 2025

Informe de Tesorería
Resumen de Ingresos y Egresos

del 1o. al 28 de Febrero del 2025
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del 1o.  de Septiembre del 2024 
al 28 de Febero  del 2025



Tuve el gusto de reunirnos con el secretario de Gobierno Saúl González Núñez junto y el secretario estatal de CROC 
BCS Francisco Javier Vargas y el comité ejecutivo estatal. La reunión fue muy productiva y nos permitió revisar los temas 
clave de nuestra agenda conjunta para 2025. También coordinamos esfuerzos con la Secretaría General de Gobierno 
BCS y el Gobierno del Estado de BCS para organizar y participar en jornadas sociales que beneficien a las familias de 
nuestra comunidad. 

Estos eventos de labor social son fundamentales para nosotros, y estamos comprometidos a seguir trabajando juntos 
para mejorar la calidad de vida de nuestros conciudadanos.

Se llevó a cabo la tercera jornada de formación y 
capacitación para los jóvenes del Frente Juvenil CROC en 
Baja California Sur, con el objetivo de profundizar en temas 
clave relacionados con el Sindicalismo. Es fundamental 
invertir en la capacitación y el desarrollo de las y los 
jóvenes, para impulsar el crecimiento y la fortaleza de 
nuestra organización.

La educación nos une más que nunca, por ello les 
comparto que el día de hoy se realizó la firma de convenio 
de colaboración de la CROC con la Universidad Autónoma 
de Baja California Sur, ICATEBCS, Preparatoria Abierta, 
IEEA BCS, CONALEP y Fundación Costa Palmas. Víctor 
Manuel Castro Cosío y Francisco Javier Vargas.

Baja California Sur
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Me encuentro en la colonia Las Palmas, llevamos a cabo una jornada de 
deschatarrización en colaboración con la Secretaría de Defensa Nacional, el 
Gobierno del Estado de Baja California Sur y el Ayuntamiento de Los Cabos. 
Nuestro objetivo es evitar la contaminación y prevenir enfermedades como el 
dengue y otras bacterias, todos juntos contribuyendo a un ambiente más limpio.

En la Toma de Protesta del Consejo Consultivo de Profesionistas y Técnicos de la CROC Baja California Sur, dónde se 
impulsa la capacitación para que puedan abordar los desafíos y oportunidades del sector laboral con eficacia y visión. Esto 
permitirá el desarrollo integral de los trabajadores y fortalecer la presencia de la CROC en la región.
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Un total de 115 profesionistas y técnicos participaron 
hoy en la Toma de protesta al Comité de Profesionistas 
y Técnicos de la delegación 133 en CROC Quintana 
Roo con la presidenta: Biól. Claudia L. Arres Paxtian. 

Dentro de la gira de trabajo por Quintana Roo, presente en la entrega de diplomas a los participantes en el Diplomado de 
Derechos Humanos con énfasis en los Derechos Laborales. Gracias a la Lic. Omega Istar Ponce Presidente de la Comisión de 
Derechos Humanos en el Estado, así como al Lic. Iván Andrés Figueroa, Director General del Centro de conciliación laboral en 
Quintana Roo que nos acompañó en representación de la Lic. Verónica Salinas Mozo, Secretaria del Trabajo de dicho Estado.
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Es vital la promoción y prevención del cuidado de la salud, por ello es 
fundamental seguir impulsando la capacitación, hoy tuve el gusto de asistir a 
la apertura de la reunión nacional de consejeros y representantes de la CROC 
ante el IMSS, con la presencia del Secretario General del IMSS el Dr. Jorge 
Gaviño Ambriz, y nuestra consejera técnica ante el IMSS Leslie Baeza Soto, 
y la Directora de prestaciones médicas la Dra. Alva Alejandra Santos.

Tuve el gusto de estar en la entrega de credenciales de acreditación ante el IMSS a las y los Delegados de la Salud en 
Quintana Roo, impulsando la prevención, y el cuidado de la salud en cada rincón del País.
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Me encuentro en una reunión con líderes sindicales, 
de confederaciones, sindicatos nacionales y 
organizaciones empresariales en el Senado de la 
República, en la junta de coordinación política, 
donde expresamos nuestra postura y punto de vista 
referente a la Reforma del Infonavit República.

Presente en el Municipio de Tonanitla, dónde se llevó a cabo una exitosa jornada de credencialización por parte de la Sección 
09, encabezada por el Secretario José Carlos Velázquez Sánchez, reforzando nuestro compromiso con el bienestar de las y 
los trabajadores del Estado de México.

EDOMX

CDMX
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Acudí al desayuno de trabajo que el comisionado nacional 
René Zúñiga ofreció a su equipo y brigada, donde tuve la 
oportunidad de escuchar su informe y las acciones que 
están realizando en materia de capacitación, certificación 
de competencias laborales, la revisión de los contratos 
colectivos y la atención de los asuntos en la empresa. Fue 
un gusto saludarles y exponerles nuestro plan de trabajo 
del 2025.

La educación es uno de los 5 pilares fundamentales para salir 
de la pobreza, por ello, y en seguimiento al plan estratégico 
2025 de nuestra central, impulsamos la Coordinación 
Nacional de Educación y Capacitación. Dentro de las líneas 
de acción está el realizar convenios con la Academia para 
que las y los compañeros terminen primaria, secundaria y 
bachillerato; de igual manera logren la certificación de sus 
habilidades y destrezas, así tengan un certificado avalado por 
la SEP-CONOCER. Todo esto abre caminos a oportunidades 
laborales y a percibir mejores salarios que permitan alcanzar 
la línea de bienestar familiar.

CDMX
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