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SALARIO MINIMO Y JUSTICIA SOCIAL.

Un compromiso ineludible con las y los trabajadores es que el salario minimo alcance un nivel digno, que garantice
un nivel de vida decente para las familias mexicanas, que alcance 2.5 canastas basicas, en los Ultimos afos el salario
minimo ha contribuido a reducir brechas y desigualdades en el pais.

En los Ultimos siete afos se ha incrementado el salario minimo, con lo cual se ha logrado recuperar su poder adquisitivo
en 133.8 % a nivel nacional y 252.2 % en el norte del pais; con impactos positivos en el consumo, la reduccioén de la
pobreza, la disminucién de la desigualdad de ingresos y de la brecha de género. Todo esto sin provocar los efectos
negativos tradicionalmente atribuidos a la inflacion o el desempleo. Pero es necesario implementar una reingenieria de
los salarios minimos profesionales para reconstruir y fructificar, el trabajo de las mujeres, y reducir la brecha de género.

Se requiere mantener una ruta de crecimiento ordenado, que permita cubrir al menos 2.5 canastas basicas, esta es una
tarea de los sindicatos, alcanzar un salario digno y el bienestar de la poblacion trabajadora.

Otro gran compromiso para las organizaciones obreras, entre ellas la CROC, es impulsar la reduccién de la jornada
laboral en el pais, es una demanda histérica que han promovido los trabajadores, sindicatos y movimientos sociales que
buscan dignificar el trabajo y mejorar la calidad de vida de millones de personas. Esta sera la lucha de un largo proceso
por mejorar las condiciones laborales.

Para cumplir con estas metas y objetivos nuestro lider Isaias Gonzalez Cuevas, recorre el pais con el objetivo de escuchar
y construir la agenda nacional, elaborar un plan estratégico y en su responsabilidad promover la salud, la educacion, el
medio ambiente y, sobre todo, con los jovenes del pais en un gran movimiento.

Sus actividades en el inicio del afio 2025, consistieron en: reunion en la Asamblea Constitutiva de la AGT en el estado
de Morelos, convenio de colaboracion politica entre el Movimiento Laborista y el Partido del trabajo, convenio de
colaboracién de la CROC con la Universidad Auténoma de Baja california, reunién con lideres sindicales y organizaciones
empresarias donde expresamos nuestra postura ante la reforma del Infonavit, etc.

Por ultimo, necesitamos preparamos y profesionalizarnos en la integracion de la IA en el entorno laboral porque
puede tener consecuencias para el rendimiento organizacional, incluida la productividad, con efectos indirectos sobre
el rendimiento econdmico, la cual se dirige a la automatizacién de las tareas que realizan los trabajadores. Por ello,
la desigualdad en el acceso a la tecnologia, derivada de cuellos de botella en la infraestructura, deficiencias en las
habilidades o simplemente el costo de la tecnologia, amplia las brechas de productividad, a medida que la IA transforma
las ocupaciones, es forzoso desarrollar competencias en aprendizaje automatico, ciencia de datos y ética de la IA
es concluyente para aprovechar su potencial, por lo anterior debemos estar atentos al desarrollo de la tecnologia
con la finalidad de promover e impulsar el trabajo decente y la justicia social, los derechos laborales, el trabajo es la
Unica manera de alcanzar la libertad y la independencia econémica, asi como garantizar la igualdad de derechos y
oportunidades para todas y todos nuestros agremiados y alcanzar una vida digna.

Actividades del Lider Nacional
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Presente en la Camara de Diputados - H. Congreso de la Unién a la Mesa de Trabajo que organiz6 la Comision de Trabajo
y Prevision Social; manifestamos nuestra opinién respecto al dictamen que aprobé el Senado sobre la reforma a la Ley del
Infonavit. Solicitamos, entre otros aspectos, contemplar que bajen los puntos, que se compre reserva territorial, que quiten el
buré de crédito, que continle el tripartismo, que se establezca que se dara crédito a las y los trabajadores derechohabientes.
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“Encuentro Nacional de las y los Trabajadores
Organizados de México, Defendiendo y
Gonstruyendo Nuevos Derechos Laborales™ &%
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Gran encuentro Nacional de las y los trabajadores organizados de México, defendiendo y construyendo nuevos derechos laborales
y parte del equipo del IMSS. Es un gran avance tener nuestra primera consejera por parte de la CROC.

Presente en Mérida, en el evento deratificacién del convenio
de colaboracién politica entre el PT y el Movimiento
Laborista, estuvieron invitados politicos, Diputados locales
y Regidores de gran nivel, entre ellos también el Senador
Carlos Ramirez Marin a quienes le agradecemos su
presencia. La unidad entre el PT y Movimiento Laborista
dara mejores resultados en Yucatan.
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El Sindicalismo en México se sigue Fortaleciendo,
hoy presente en la Asamblea Constitutiva de la AGT
en el estado de Morelos, donde destacamos que las
organizaciones sindicales y empresarios nos unimos
para la defensa de la nueva reforma del Infonavit.

El Sindicalismo en México se sigue Fortaleciendo, hoy presente en la Asamblea Constitutiva de la AGT en el estado de Morelos,
doénde destacamos que las organizaciones sindicales y empresarios nos unimos para la defensa de la nueva reforma del Infonavit.
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Comprometidos con la Democracia y los derechos Laborales.
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Comprometidos con la Democracia y los derechos Laborales.

to y equitativo para las y los trabajadores"

“Omidos por tn Mexicomas] Con el objetivo de fortalecer la democracia, combatir la desigualdad social, la pobreza, la injusticia y garantizar los derechos
laborales de las y los trabajadores, esta tarde en la Riviera Maya se llevé a cabo la ratificacion del convenio de colaboracion
politica entre el Partido del Trabajo y Movimiento Laborista Nacional, reafirmando asi esta importante alianza. Hicimos uso de
la voz, Martin De la Cruz Gémez, comisionado de ML en Quintana Roo, el Mtro. Gerardo David Rodriguez Lépez, Comisionado
Politico Nacional del PT, Leslie Zapian, Coordinadora Estatal de Afiliacién del PT, un servidor y la Lic. Rifka Queruel Nussbaum.

Sindico Municipal de Tulum, ante la presencia de Diputados, Regidores y Coordinadores del Partido del Trabajo en los diferentes
municipios quintanarroenses.

del Movimiento Laborista y Partido del trabajo en
Campeche, comprometidos con la democracia y los
derechos laborales, unidos por un México mas justo, y
equitativo para las y los trabajadores.
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Con magistral participacién del Dip. Reginaldo Sandoval
Flores, hoy se ratifico la alianza entre Movimiento
Laborista y el Partido del Trabajo en el Estado de México,
coincidimos que el trabajo es el que genera la riqueza
de la Nacion; por lo tanto, las y los trabajadores deben
de tener representacion en las Camaras, la Gubernatura
}\ y los Municipios. Con el plan y la estrategia tenemos
)

rumbo politico hacia los proximos comicios del 2027,
2029y 2030.
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En seguimiento a nuestro plan de trabajo, sesionamos con las y los comparfieros de Movimiento Laborista CDMX. Coincidimos
— en lograr la representacion politica en los Congresos Federal y Local, asi como en las 16 Alcaldias; para ello, es fundamental
impulsar las causas sociales y llevar resultados, principalmente al sector de las y los trabajadores y sus familias.
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En seguimiento al convenio de colaboracién con el Partido del
Tra ba jado Trabajo México el dia de hoy lo ratificamos en la CDMX donde mis
comparieros coordinadores politicos del Movimiento Laborista en
las 16 alcaldias y un servidor en calidad de representante nacional,
presentamos el plan de trabajo conjunto en lo social y politico.

La Dip. Magdalena Del Socorro Nufiez Monreal, Diputados,
Concejales y miembros del Comité Directivo del PT fueron
excelentes anfitriones en su sede nacional, donde se ratifico
trabajar en unidad por las causas de las y los trabajadores de la
CDMX, y en los procesos electorales siguientes.
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Union Nacional de Trabajadores

de la Industria Alimenticia, Refresquera,
Turistica, Hotelera, Gastrondmica,
Similares y Conexos.

Informe de Tesoreria
Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. al 31 de Enero del 2025

Informe de Tesoreria

Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. de Septiembre del 2024
al 31 de Enero del 2025

(Informacion en Pesos Mexicanos)

Ingresos
Cuotas $9,797,609.45 $9,797,609.45
Traspasos de Inversiones $0.00 $0.00
Transferencias y Otros $2,584,104.86 $2,584,104.86
Egresos de Operacion
1 Némina y Derivados (Impuestos) $2,810,084.85 $2,810,084.85
2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales $4,108,041.38 $4,108,041.38
3 Gastos de Viaje y Representacion $312,156.77 $312,156.77
4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial $711,288.00 $711,288.00
5 Mantenimiento General $132,239.68 $132,239.68
6 Eventos Institucionales $273,585.00 $273,585.00
7 Servicios Externos $38,775.00 $38,775.00
8 Papeleria, imprenta, consumibles $215,660.45 $215,660.45
9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad $445,440.00 $445,440.00
10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas $1,150,015.78 $1,150,015.78
11 Renta $60,170.00 $60,170.00
12 Gastos Diversos $384,598.15 $384,598.15

Inversiones

13 Inversiones Estratégicas

$537,316.00|

$537,31 6.00|

Otros

14 Cheques Devueltos
15 Comisiones Bancarias
16 Traspasos a Cuentas de Inversiones

$0.00
$3,500.88
$0.00

$0.00
$3,500.88
$0.00

Saldos en Bancos y en Inversiones

Saldo Final en Bancos

UNION

$30,017,718.48

$30,017,718.48

Total

Saldo Final en Inversiones

$0.00

$0.00

(Informacion en Pesos Mexicanos)
Ingresos

Cuotas
Traspasos de Inversiones
T ferencias y Otros

Egresos de Operacion

$42,278,121.91
$0.00
$14,118,391.27

$42,278,121.91
$0.00
$14,118,391.27

1 Noémina y Derivados (Impuestos)

2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales

3 Gastos de Viaje y Representacion

4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial

5 Mantenimiento General

6 Eventos Institucionales

7 Servicios Externos

8 Papeleria, imprenta, consumibles

9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad
10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas
11 Renta
12 Gastos Diversos

Inversiones

$12,619,981.42
$19,397,660.85
$2,245,203.53
$836,637.00
$1,370,036.25
$12,565,883.50
$417,266.64
$1,572,140.53
$560,012.00
$6,733,538.78
$272,690.00
$2,287,722.53

$12,619,98142
$19,397,660.85
$2,245,203 53
$836,637.00
$1,370,036.25
$12,565,883.50
$417,266.64
$1,572,140.53
$560,012.00
$6,733,538.78
$272,690.00
$2,287,722.53

13 Inversiones Estratégicas

$2,823,778.00]

$2,823,778.00]

Otros

14 Cheques Devueltos
15 Comisiones Bancarias
16 Traspasos a Cuentas de Inversiones

$148,378.58
$22,654.80
$0.00

$148,378.58
$22,654.80
$0.00

Total Ingresos (-) Total Egresos y Otros

-$7,477,071.23

-$7,477,071.23

- Los saldos finales en bancos son previos a las conciliaciones bancarias, por lo tanto pueden verse modificados

posteriormente al llevarse a cabo las conciliaciones de los saldos en libros con los saldos bancarios.

Informe de Tesoreria
Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. al 28 de Febrero del 2025

Informe de Tesoreria

Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. de Septiembre del 2024
al 28 de Febero del 2025

(Informacién en Pesos Mexicanos)

Ingresos

Cuotas $7,683,409.07 $7,683,409.07
Traspasos de Inversiones $0.00 $0.00
Transferencias y Otros $2,405,835.38 $2,405,835.38

Egresos de Operacion

1 Némina y Derivados (Impuestos)

2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales

3 Gastos de Viaje y Representacion

4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial

5 Mantenimiento General

6 Eventos Institucionales

7 Servicios Externos

8 Papeleria, imprenta, consumibles

9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad
10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas
11 Renta
12 Gastos Diversos

$1,889,027.67
$3,505,244.54
$202,242.25
$21,111.04
$92,459.35
$373,957.00
$41,877.00
$64,835.75
$238,720.00
$1,341,241.86
$59,670.00
$392,195.16

$1,889,027.67
$3,505,244.54
$202,242.25
$21,111.04
$92,459.35
$373,957.00
$41,877.00
$64,835.75
$238,720.00
$1,341,241.86
$59,670.00
$392,195.16

Inversiones

13 Inversiones Estratégicas

$550,833.54 |

$550,833.54

Otros

14 Cheques Devueltos
15 Comisiones Bancarias
16 Traspasos a Cuentas de Inversiones

$0.00
$3,775.80
$0.00

$0.00
$3,775.80
$0.00

Saldos en Bancos y en Inversiones

Saldo Final en Bancos

UNION

$31,329,772.47

Total
$31,329,772.47

Saldo Final en Inversiones

$0.00

$0.00

(Informacién en Pesos Mexicanos)
Ingresos

Cuotas
Traspasos de Inversiones
Transferencias y Otros

Egresos de Operacion

$49,061,530.98
$0.00
$16,524,226.65

$49,961,530.98
$0.00
$16,524,226.65

1 Noémina y Derivados (Impuestos)

2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales
3 Gastos de Viaje y Representacion

4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial

5 Mantenimiento General

6 Eventos Institucionales

7 Servicios Externos

8 Papeleria, imprenta, consumibles

9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad
0 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas
1 Renta

2 Gastos Diversos

$14,509,009.09
$22,902,905.39
$2,447,445.78
$857,748.04
$1,462,495.60
$12,939,840.50
$450,143.64
$1,636,076.28
$798,732.00
$8,074,780.64
$332,360.00
$2,679,917.69

$14,500,000.00
$22,902,905.39
$2,447,445.78
$857,748.04
$1,462,495.60
$12,939,840.50
$459,143.64
$1,636,976.28
$798,732.00
$8,074,780.64
$332,360.00
$2,679,917.69

Inversiones

3 Inversiones Estratégicas

$3,374,611.54]

$3,374,611.54]

Otros

4 Cheques Devueltos
5 Comisiones Bancarias
6 Traspasos a Cuentas de Inversiones

$148,378.58
$26,430.60
$0.00

$148,378.58
$26,430.60
$0.00

Total Ingresos (-) Total Egresos y Otros

-$6,165,017.74

-$6,165,017.74

« Los saldos finales en bancos son previos a las conciliaciones bancarias, por lo tanto pueden verse modificados

posteriormente al llevarse a cabo las conciliaciones de los saldos en libros con los saldos bancarios.
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FIRMA DEaCONVENI|IO D
CION

La educaciéon nos une mas que nunca, por ello les
comparto que el dia de hoy se realizé la firma de convenio
de colaboracion de la CROC con la Universidad Auténoma
de Baja California Sur, ICATEBCS, Preparatoria Abierta,
IEEA BCS, CONALEP y Fundacion Costa Palmas. Victor
Manuel Castro Cosio y Francisco Javier Vargas.
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Se llevé a cabo la tercera jornada de formacion y
capacitacion para los jovenes del Frente Juvenil CROC en
Baja California Sur, con el objetivo de profundizar en temas
clave relacionados con el Sindicalismo. Es fundamental
invertir en la capacitacion y el desarrollo de las y los
jovenes, para impulsar el crecimiento y la fortaleza de
nuestra organizacion.

gndt

g@\acional del Agua | P24
diciembre de m4/ Vi

Tuve el gusto de reunirnos con el secretario de Gobierno Saul Gonzélez Nufiez junto y el secretario estatal de CROC
BCS Francisco Javier Vargas y el comité ejecutivo estatal. La reunién fue muy productiva y nos permitié revisar los temas
clave de nuestra agenda conjunta para 2025. También coordinamos esfuerzos con la Secretaria General de Gobierno

BCS y el Gobierno del Estado de BCS para organizar y participar en jornadas sociales que beneficien a las familias de
nuestra comunidad.

Estos eventos de labor social son fundamentales para nosotros, y estamos comprometidos a seguir trabajando juntos
para mejorar la calidad de vida de nuestros conciudadanos.
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Toma de protesta del conscjo consultivo

de profesionistas y tenicosdelaCROC )
en Boja California Sur.

CAMIONES DE LA CRCC
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j - - > ; %, Me encuentro en la colonia Las Palmas, llevamos a cabo una jornada de

En la Toma de Protesta del Consejo Consultivo de Profesionistas y Técnicos de la CROC Baja California Sur, dénde se W LN ‘. ' s deschatarrizacion en colaboracién con la Secretaria de Defensa Nacional, el
impulsa la capacitacion para que puedan abordar los desafios y oportunidades del sector laboral con eficacia y vision. Esto : c '_ ! A ' ' ": Gobierno del Estado de Baja California Sur y el Ayuntamiento de Los Cabos.
permitira el desarrollo integral de los trabajadores y fortalecer la presencia de la CROC en la region. \ : .\ A / | Nuestro objetivo es evitar la contaminacién y prevenir enfermedades como el
dengue y otras bacterias, todos juntos contribuyendo a un ambiente mas limpio.
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Un total de 115 profesionistas y técnicos participaron e Sk a7 '_ ; ' 4 e Dentro de la gira de trabajo por Quintana Roo, presente en la entrega de diplomas a los participantes en el Diplomado de
hoy en la Toma de protesta al Comité de Profesionistas T ‘ - o - : K Derechos Humanos con énfasis en los Derechos Laborales. Gracias a la Lic. Omega Istar Ponce Presidente de la Comision de
y Técnicos de la delegacién 133 en CROC Quintana - /‘ il - Bl 1 ‘ Derechos Humanos en el Estado, asi como al Lic. lvan Andrés Figueroa, Director General del Centro de conciliacion laboral en
Roo con la presidenta: Bidl. Claudia L. Arres Paxtian. \ \ ‘ ‘ A Quintana Roo que nos acompari6 en representacion de la Lic. Verénica Salinas Mozo, Secretaria del Trabajo de dicho Estado.
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Tuve el gusto de estar en la entrega de credenciales de acreditacion ante el IMSS a las y los Delegados de la Salud en
Quintana Roo, impulsando la prevencién, y el cuidado de la salud en cada rincén del Pais.

on Nacioial [

ansejeros y

esentantes

Es vital la promocién y prevencidon del cuidado de la salud, por ello es
fundamental seguir impulsando la capacitacion, hoy tuve el gusto de asistir a
la apertura de la reunion nacional de consejeros y representantes de la CROC
ante el IMSS, con la presencia del Secretario General del IMSS el Dr. Jorge
Gavifio Ambriz, y nuestra consejera técnica ante el IMSS Leslie Baeza Soto,
y la Directora de prestaciones médicas la Dra. Alva Alejandra Santos.
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Presente en el Municipio de Tonanitla, donde se llevé a cabo una exitosa jornada de credencializacion por parte de la Seccion
09, encabezada por el Secretario José Carlos Velazquez Sanchez, reforzando nuestro compromiso con el bienestar de las y
los trabajadores del Estado de México.
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Acudi al desayuno de trabajo que el comisionado nacional
René Zuriga ofrecio a su equipo y brigada, donde tuve la
oportunidad de escuchar su informe y las acciones que
estan realizando en materia de capacitacion, certificacion
de competencias laborales, la revision de los contratos
colectivos y la atencion de los asuntos en la empresa. Fue
un gusto saludarles y exponerles nuestro plan de trabajo
del 2025.




