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Actividades del Líder Nacional 
de la CROC Isaías González Cuevas

ASOCIACIÓN GENERAL DE LAS Y LOS TRABAJADORES DE MÉXICO

Los principales Sindicatos y los trabajadores de México hacen Historia. Se dio a conocer la Constitución de la Asociación 
General de las y los Trabajadores (A.G.T.) por la Unidad y fortalecimiento del Sindicalismo en México. Las organizaciones 
fundadoras son: La CROC, CROM, STRM, UNT, Mineros, Metro, Monte de Piedad, CGT y COCEM. En el comunicado 
conjunto de los líderes manifestaron que es la continuación de la lucha sindical, uniendo lazos y fuerza, siempre en beneficio 
de las y los trabajadores a Nivel Nacional para darles mejores resultados y a México. 

CDMX

Jornada Nacional CROC – CIJ y las Redes Sociales

Cada año la Unión Nacional realiza en todo el país junto con Centros de Integración Juvenil, A.C. una jornada 
nacional, que en este año se refiere al uso de las redes sociales y su repercusión en la salud mental de las personas. 

Durante más de 15 años con el respaldo del Secretario General de la Unión y la CROC, Isaías González Cuevas 
realizamos en el mes de agosto de cada año en las empresas, un ciclo de conferencias con el interés de alertar a las 
y los trabajadores sobre el uso excesivo y sus consecuencias del abuso del alcohol, la dependencia que ocasiona 
y las consecuencias en la vida laboral y familiar, por ejemplo.  

También hemos trabajado junto con Centros de Integración Juvenil, A.C., el tema del abuso en el consumo de 
sustancias ilícitas, así como los perjuicios y los riesgos que conllevan las adicciones, con el interés de que dispongan 
las y los compañeros, de los elementos de juicio para evitar caer en la dependencia y en lo que ocasiona ello.

De tal manera que en esta ocasión los especialistas nos alertaran sobre el uso y abuso de las REDES SOCIALES; 
para qué sirven esas redes sociales, así como las recomendaciones para evitar la adicción y los riesgos asociados 
en el trabajo y en la familia.

Por ello invitamos a través de las conferencias a reducir los riesgos personales y familiares de utilizar mal las redes 
sociales tanto para los adultos como para los niños y jóvenes de nuestro entorno, eligiendo y discriminando lo que 
realmente sea útil y lo que solo sirve para tergiversar nuestras propias opiniones y el perjuicio que nos ocasionan en 
los datos personales que les ponemos a disposición de personas que persiguen fines de lucro.

#SaludEnElTrabajo

#UsoResponsablede Redes Sociales 
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En histórica reunión de las centrales obreras y los sindicatos nacionales más representativos del País que en unidad acordaron 
conformar la ASOCIACIÓN GENERAL DE LAS Y LOS TRABAJADORES DE MÉXICO, nos eligieron a los 5 líderes que en 
COORDINACIÓN COLEGIADA estaremos representándola con gran responsabilidad. Seremos la CROC, la UNT, sindicato MINERO, 
la CROM y el STUNAM. La unidad y cohesión que hemos logrado con respeto a la autonomía sindical dará mejores resultados a 
las y los trabajadores y sus familias. 

Reunión de la Mesa de Diálogo Sindical, donde se llegó a importantes acuerdos para revitalizar el movimiento obrero 
nacional en beneficio de las y los trabajadores de México. 

Me da mucho gusto saber que en sus centros de trabajo haya un avance y soluciones a sus problemas, tal es el caso del 
Hipódromo las Américas, donde con gratitud me recibieron; reconozco su apoyo a lo largo de esta campaña. Seguiré en la 
lucha incansable defendiendo sus derechos laborales, debemos seguir buscando más beneficios para todos ustedes, en 
salarios, prestaciones, propinas, para alcanzar la línea de bienestar familiar. 

Tuve el gusto de estar presente en la reinauguración del Estadio GNP Seguros, en compañía del Jefe de Gobierno Martí Batres, 
mencionando que este gran espacio genera una derrama económica de 30 a 40 mil mdp e impulsan al sector turístico, contribuyendo 
a más de 19 mil empleos directos e indirectos.
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Arrancamos la campaña para la elección del próximo comité ejecutivo nacional de la UNTIARTHGSC con el apoyo de las 
y los trabajadores de Baja California Sur, a quienes agradezco su respaldo a la “Planilla Roja”.

Tuve el gusto de acompañar al Gobernador Víctor Manuel 
Castro Cosío a un recorrido en la obra del puente de Santa 
Cruz en La Ribera en el municipio de Los Cabos, una obra 
de gran beneficio social y de protección para la comunidad 
en tiempos de huracanes, que mantendrá unidos a nuestros 
pueblos, gracias a los trabajadores y trabajadoras que se 
esfuerzan por esta obra que ya está en construcción.

Ante la Comisión Nacional Electoral presenté la planilla “roja” para contender en el proceso electoral para el periodo 2024-2030 
de la Unión Nacional de Trabajadores de la Industria Alimenticia, Refresquera, Turística, Hotelera, Gastronómica, Similares 
y Conexos, la cual surge de la unidad nacional con el lema “Innovando el sindicalismo” agradeciendo a todos por su gran 
compromiso para seguir defendiendo a las y los trabajadores de todo el país, fortaleciendo siempre el Sindicalismo.

Ratificando nuestro compromiso con el Gobernador Víctor Castro Cosío para seguir trabajando por el desarrollo de Baja 
California Sur, de manera particular en acciones de movilidad, protección civil, labor social, cuidado del agua, capacitación 
laboral, educación básica, limpieza de arroyo y vialidades.

Baja California Sur
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Reunión de trabajo con las y los compañeros trabajadores de los hoteles y restaurantes del norte del Estado de México, 
comprometidos a seguir Innovando el Sindicalismo. 

Presentes en Cabo San Lucas, en una reunión de trabajo junto a las mesas de escrutinio y delegados de 21 empresas 
participantes de la sección 37 y 24. Durante el evento, se realizó la toma de protesta de los comités seccionales y electorales, 
reafirmando nuestro compromiso con la democracia y la transparencia sindical.

Tomaron protesta los comités electorales de la sección 87 de 
San José del Cabo quienes rindieron un informe, resaltando 
que los mejores salarios de México están en esta zona de 
BCS, gracias por su compromiso y apoyo para este 4 de 
septiembre, sigamos avanzando en beneficio de las y los 
trabajadores de cada rincón del País.

Entrega de útiles escolares para el ciclo 2024, beneficiando a los hijos de nuestros afiliados. Este esfuerzo es un ejemplo claro de nuestro 
compromiso con la educación y el bienestar de nuestras familias. Isaías González Cuevas, subrayó la importancia de la educación como 
un pilar fundamental del progreso y el desarrollo de nuestra sociedad. También nos acompañaron el representante del Gobernador Carlos 
Castro Ceseña, El Comisionado Francisco Javier Vargas, así como compañeros Delegados y afiliados de nuestra gran familia croquista.

Estado de México
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Felicito a todas las y los jóvenes croquistas a nivel nacional por su valiosa y entusiasta participación en el Encuentro 
Nacional por la Juventud , los jóvenes sin duda son el futuro de mañana.

Nos reunimos con parte del Comité de la Cámara Nacional de la Industria de restaurantes y alimentos condimentadas 
CANIRAC para reforzar el apoyo a las y los trabajadores, generando y multiplicando esfuerzos.
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Unión Nacional de Trabajadores
de la Industria Alimenticia, Refresquera,
Turística, Hotelera, Gastronómica, 
Similares y Conexos.

Informe de Tesorería
Resumen de Ingresos y Egresos

del 1o. al 31 de Julio del 2024
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Informe de Tesorería
Resumen de Ingresos y Egresos

del 1o. de Septiembre del 2023
 al 31 de Julio del 2024

Informe de Tesorería
Resumen de Ingresos y Egresos

del 1o. al 31 de Agosto del 2024
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Informe de Tesorería
Resumen de Ingresos y Egresos

del 1o. de Septiembre del 2023
 al 31 de Agosto del 2024



Presente en la reunión de trabajo con integrantes de estructura sindical en Jalisco, abordando los acuerdos en temas de 
salud, vivienda, acción jurídica laboral, mundo digital, profesionistas, educación y capacitación, fortaleciendo el Artículo 2 
de la Ley Federal del Trabajo, en beneficio de las y los trabajadores.

Toma de Protesta del Comité Directivo de la Federación Sindical (FESDA) de la CROC Jalisco, dónde nos acompañó el 
Gobernador del Estado Enrique Alfaro Ramírez.

Jalisco
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Gran Asamblea General la que se realizó con la estructura sindical de la Delegación 133, donde también tuvimos la oportunidad de 
entregar certificados de competencias laborales para bartender, atención a comensales y preparación y servicios de bebidas.

Como parte del trabajo en Quintana Roo, realizamos un 
recorrido por el Hotel Royalton Splash Cancún, donde tuve 
el gusto de saludar a nuestras compañeras y compañeros 
croquistas, reiterando nuestro compromiso en defensa de 
sus derechos laborales.

Entrevista en el programa “Que Pasa Quintana Roo” en la estación de Radio QFM con el locutor y periodista Alberto Cuautli. Es indispensable 
contar con espacios que ayuden a difundir la defensa de los derechos laborales de las y los trabajadores.

Agradezco el reconocimiento por parte del Dr. Javier Michael 
Naranjo titular del IMSS en Quintana Roo, por adherirnos 
al programa ELSSA, distintivo que nos avala como una 
organización con entorno laboral seguro y saludable. Siempre 
en beneficio de las y los trabajadores y sus familias.

Presente en la reunión del Comité Ejecutivo CROC Cancún, 
acompañándonos la Presidenta Municipal Ana Paty Peralta 
y el titular del IMSS en Q. Roo, el Dr. Javier Michael Naranjo.

Visita a nuestras compañeras y compañeros del Hotel Sandos Caracol, Hotel Valentín Imperial, y Meliá Paradius, quienes participarán 
en el proceso de elección del próximo Comité Ejecutivo Nacional de la UNTIARTHGSC.

Reunión de trabajo con la estructura sindical de los hoteles 
que participarán en la votación para el proceso de elección 
del próximo Comité Ejecutivo de la Unión Nacional en 
Quintana Roo.

Entrevista de Radio por Lokura F.M. desde Playa del Carmen Quintana Roo, agradezco la entrevista a la conductora Silvia Reyes.

La mujer más presente que nunca, gracias 
a las compañeras promotoras del voto de la 
delegación 133 por su gran recibimiento en el 
Hotel Reef CoCo Beach.

Quintana Roo
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Gracias compañeras y compañeros gastronómicos y hoteleros  de Manzanillo, Colima por su apoyo a la planilla roja, 
impulsando el trabajo sindical que tendremos a lo largo del período 2024-2030.

La participación de la mujer es fundamental en el Sindicalismo, hoy con mucho agrado sostuve una reunión de trabajo 
con las secciones 20 de Veracruz y 48 de Puebla donde informaron y se comprometieron de manera destacada con 
la Planilla Roja. Seguiremos impulsando este periodo 2024-2030 para mejores condiciones laborales, mejores salarios, 
guarderías, respeto y dignidad en las empresas. Gracias por su recibimiento y apoyo.

Colima

Veracruz - Puebla 
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Presente en la Toma de Protesta de los Comités Electorales de la sección 64 en Huatulco, Oaxaca, los cuales participarán en 
el proceso de elección del nuevo Comité Ejecutivo Nacional 2024 - 2030. Impulsando los Contratos Colectivos de trabajo a 
favor de las y los trabajadores, promoviendo los programas sociales como: La salud educación, vivienda, entre otros.

Huatulco

Estuvimos en reunión con nuestros compañeros trabajadores y trabajadoras de la planta Coca-Cola en Villahermosa, Tabasco, 
informando del plan de trabajo y lo que hemos logrado para su CCT, con mayores salarios y prestaciones. Es grato recibir todo 
su respaldo, sigamos Innovando el Sindicalismo. 

Reunión con nuestros compañeros Gastronómicos y Hoteleros de la Sección de Tabasco, entregando certificados de competencia 
laboral, presentándoles el plan de trabajo de la Planilla roja y haciendo la toma protesta con la Comisión Electoral preparada para 
la gran jornada del 4 de septiembre.

Tabasco
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Tuvimos la oportunidad de visitar y dialogar con las y los compañeros del Fiesta Americana Viaducto. Se hizo entrega de Certificados 
de Competencia Laboral, donde el CONOCER acredita las habilidades de las y los trabajadores para un mejor desempeño, cumpliendo 
con un tema fundamental dentro de la organización, como lo es la capacitación.

Estuvimos en el Hotel Four Seasons Reforma, donde las y 
los compañeros expresaron los beneficios logrados por la 
acción sindical como los salarios suficientes, la mejora de sus 
prestaciones, la repartición justa de las propinas, entre otros; 
trabajando en equipo para escuchar las ideas y propuestas 
de las y los compañeros.

Visitamos a los compañeros del Hotel Hyatt Regency 
Polanco en la Ciudad de México, con grandes 
noticias, donde se les entregaron sus utilidades de 
manera adecuada, jornadas de salud, entrega de 
útiles para sus hijos, platicas informativas de Infonavit, 
y certificaciones laborales para los compañeros 
meseros, bartenders y preparación de alimentos.

Continuando con los recorridos a los centros de trabajo, el día de hoy visité el Hotel Ritz Carlton Reforma, es satisfactorio ver el resultado 
del buen trabajo sindical que realizan las y los compañeros para garantizar que se cumplan los derechos laborales de las y los trabajadores, 
con salario y prestaciones dignas que permiten alcanzar la línea de bienestar familiar.

Continuamos las reuniones de trabajo en cada una de las empresas, promoviendo el cuidado de la salud a través de los programas 
de PrevenIMSS y ELSSA, para que haya entornos seguros y saludables en sus centros de trabajo, la salud es primero, y es parte 
de lo que se seguirá impulsando para el Período 2024-2030. Gracias a las y los compañeros por su cálido recibimiento en el Casino 
Español, promovamos la cultura de la prevención.

Visité a la brigada del Centro Asturiano en Polanco, ya que 
nuestro deber como organización es escuchar y resolver 
problemas de las y los trabajadores. Así como verificar que se 
atienda de forma correcta el contrato colectivo y lo que marca 
el Artículo 2 como un trato digno a los trabajadores, salarios 
justos, seguridad social, entre otros puntos.

Visitando a las y los compañeros del Club Francé en la CDMX, orientando sobre los principales derechos de la LFT que se establecen en 
el Art. 2, que es: salario, prestaciones, salud preventiva, vivienda y la importancia de la certificación de competencias laborales, que las 
propinas son de las y los trabajadores y de nadie más. Agradezco su apoyo brindado para éste periodo 2024-2030.
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Platicamos con las y los compañeros de la sección 6 sobre el compromiso para impulsar salarios que alcancen la línea 
de bienestar familiar, así ejerzan plenamente sus derechos sociales. También, tomé protesta a las y los integrantes de las 
comisiones electorales de Alpura, Marriot Aeropuerto, Hyatt, FourSeasons, The Ritz-Carlton, JW Marriot, quienes apoyarán 
en el proceso de votación el próximo 4 de septiembre.
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