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Cada ario la Unién Nacional realiza en todo el pais junto con Centros de Integracion Juvenil, A.C. una jornada
nacional, que en este afio se refiere al uso de las redes sociales y su repercusion en la salud mental de las personas.

Durante mas de 15 afios con el respaldo del Secretario General de la Unién y la CROC, Isaias Gonzalez Cuevas
realizamos en el mes de agosto de cada afo en las empresas, un ciclo de conferencias con el interés de alertar a las
y los trabajadores sobre el uso excesivo y sus consecuencias del abuso del alcohol, la dependencia que ocasiona
y las consecuencias en la vida laboral y familiar, por ejemplo.

También hemos trabajado junto con Centros de Integracion Juvenil, A.C., el tema del abuso en el consumo de
sustanciasiilicitas, asi como los perjuicios y los riesgos que conllevan las adicciones, con el interés de que dispongan
las y los companieros, de los elementos de juicio para evitar caer en la dependencia y en lo que ocasiona ello.

De tal manera que en esta ocasion los especialistas nos alertaran sobre el uso y abuso de las REDES SOCIALES;
para qué sirven esas redes sociales, asi como las recomendaciones para evitar la adiccién y los riesgos asociados
en el trabajo y en la familia.

Por ello invitamos a través de las conferencias a reducir los riesgos personales y familiares de utilizar mal las redes
sociales tanto para los adultos como para los nifios y jévenes de nuestro entorno, eligiendo y discriminando lo que
realmente sea Util y lo que solo sirve para tergiversar nuestras propias opiniones y el perjuicio que nos ocasionan en
los datos personales que les ponemos a disposiciéon de personas que persiguen fines de lucro.
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Actividades del Lider Nacional
de la CROC Isaias Gonzalez Cuevas

ASOCIACION GENERAL DE LAS Y LOS TRABAJADORES DE MEXICO

Los principales Sindicatos y los trabajadores de México hacen Historia. Se dio a conocer la Constitucion de la Asociacion
General de las y los Trabajadores (A.G.T.) por la Unidad y fortalecimiento del Sindicalismo en México. Las organizaciones
fundadoras son: La CROC, CROM, STRM, UNT, Mineros, Metro, Monte de Piedad, CGT y COCEM. En el comunicado
conjunto de los lideres manifestaron que es la continuacion de la lucha sindical, uniendo lazos y fuerza, siempre en beneficio
de las y los trabajadores a Nivel Nacional para darles mejores resultados y a México.
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En histérica reunién de Ia,s centrales obreras y los sindicatos nacionales mas repre,sentativos del Pais que en unislad acordaron Me da mucho gusto saber que en sus centros de trabajo haya un avance y soluciones a sus problemas, tal es el caso del
e (3 '?‘SOCIACION CENErl B2 i Y, HO MAEA DOl D2 [1B400) 23 Gllzien & o5 9 32 612 E1 Hipédromo las Américas, donde con gratitud me recibieron; reconozco su apoyo a lo largo de esta campana. Seguiré en la
COORDINACHEA 0 J=E DR EHEIENES re[,aresentandola GEEENGE 28 restellle ok Seremos’Ia GROG; [ UNT’ L lucha incansable defendiendo sus derechos laborales, debemos seguir buscando mas beneficios para todos ustedes, en
la CROM y el STUNAM. La unidad y cohesion que hemos logrado con respeto a la autonomia sindical dara mejores resultados a salarios, prestaciones, propinas, para alcanzar la linea de bienestar familiar.

las y los trabajadores y sus familias.

» » o .. e . Tuve el gusto de estar presente en la reinauguracion del Estadio GNP Seguros, en compaiiia del Jefe de Gobierno Marti Batres,
Reunidn de la Mesa de Dialogo Sindical, donde se llegd a importantes acuerdos para revitalizar el movimiento obrero ) ) .. . : . .
mencionando que este gran espacio genera una derrama economica de 30 a 40 mil mdp e impulsan al sector turistico, contribuyendo

nacional en beneficio de las y los trabajadores de México. , . . .
a mas de 19 mil empleos directos e indirectos.



Arrancamos la campafia para la eleccién del préximo comité ejecutivo nacional de la UNTIARTHGSC con el apoyo de las
y los trabajadores de Baja California Sur, a quienes agradezco su respaldo a la “Planilla Roja”.

Ante la Comisién Nacional Electoral presenté la planilla “roja” para contender en el proceso electoral para el periodo 2024-2030
de la Unién Nacional de Trabajadores de la Industria Alimenticia, Refresquera, Turistica, Hotelera, Gastrondmica, Similares
y Conexos, la cual surge de la unidad nacional con el lema “Innovando el sindicalismo” agradeciendo a todos por su gran Tuve el gusto de acompafiar al Gobernador Victor Manuel
compromiso para seguir defendiendo a las y los trabajadores de todo el pais, fortaleciendo siempre el Sindicalismo. Castro Cosio a un recorrido en la obra del puente de Santa
Cruz en La Ribera en el municipio de Los Cabos, una obra
de gran beneficio social y de proteccion para la comunidad
en tiempos de huracanes, que mantendra unidos a nuestros
pueblos, gracias a los trabajadores y trabajadoras que se

esfuerzan por esta obra que ya esta en construccion.
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Ratificando nuestro compromiso con el Gobernador Victor Castro Cosio para seguir trabajando por el desarrollo de Baja

California Sur, de manera particular en acciones de movilidad, proteccion civil, labor social, cuidado del agua, capacitacion
laboral, educacién basica, limpieza de arroyo y vialidades.
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Presentes en Cabo San Lucas, en una reunion de trabajo junto a las mesas de escrutinio y delegados de 21 empresas K { C P D C
participantes de la seccion 37 y 24. Durante el evento, se realizo la toma de protesta de los comités seccionales y electorales, \

reafirmando nuestro compromiso con la democracia y la transparencia sindical. Ko tlizengely of Sivelicadone

Reunién de trabajo con las y los companieros trabajadores de los hoteles y restaurantes del norte del Estado de México,
comprometidos a seguir Innovando el Sindicalismo.

Tomaron protesta los comités electorales de la seccién 87 de
San José del Cabo quienes rindieron un informe, resaltando
que los mejores salarios de México estan en esta zona de
BCS, gracias por su compromiso y apoyo para este 4 de
septiembre, sigamos avanzando en beneficio de las y los
trabajadores de cada rincon del Pais.

Entrega de Utiles escolares para el ciclo 2024, beneficiando a los hijos de nuestros afiliados. Este esfuerzo es un ejemplo claro de nuestro
compromiso con la educacion y el bienestar de nuestras familias. Isaias Gonzalez Cuevas, subrayd la importancia de la educacién como
un pilar fundamental del progreso y el desarrollo de nuestra sociedad. También nos acompanaron el representante del Gobernador Carlos
Castro Cesefia, EI Comisionado Francisco Javier Vargas, asi como comparieros Delegados y afiliados de nuestra gran familia croquista.




Nos reunimos con parte del Comité de la Cdmara Nacional de la Industria de restaurantes y alimentos condimentadas

Felicito a todas las y los jévenes croquistas a nivel nacional por su valiosa y entusiasta participacién en el Encuentro ; -
CANIRAC para reforzar el apoyo a las y los trabajadores, generando y multiplicando esfuerzos.

Nacional por la Juventud , los jovenes sin duda son el futuro de manana.
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(Informacion en Pesos Mexicanos) (Informacién en Pesos Mexicanos)

Ingresos Ingresos
Cuotas $8,636,247.86 $8,636,247.86 Cuotas $8,588,842.12 $8,588,842.12
Traspasos de Inversiones $0.00 $0.00 Traspasos de Inversiones $0.00 $0.00
Transferencias y Otros $3,507,701.56 $3,507,701.56 ransferencias y Otros $3,572,957.52 $3,572,957.52
Egresos de Operacion Egresos de Operacion
1 Nomina y Derivados (Impuestos) $2,313,062.89 $2,313,062.89 1 Nomina y Derivados (Impuestos) :1’838’923-16 :1’838’923-16
.z o - 2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales $4,692,115.07 $4,692,115.07 2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales 3,821,944 .48 3,821,944 .48
Union Nacional de Trabajadores 3 Gastos de Vidje y Representayci(’)n $373.860.16 $373.860.16 3 Gastos de Viaje y Representacion $689,976.40 $689,976.40
. . ] e TalA i : ! 4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial $38,302.00 $38,302.00
4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial $35,863.00 $35,863.00 o W=y i J !
de !a !ndustna Alimenticia, F,{efr_esquera’ 5 Mantenimiento General $385,066.12 $385,066.12 > Mantenimieno General mgg;ggg $;1g§;ggg
Turistica, Hotelera, Gastronomica, ‘73 g"e”_“_’s '”ES:;‘UC"’"a'eS gg;';;g'gg :g;';;ggg 7 Servicios Externos $74,210.00 $74,210.00
o GIVICIOS EXIernos ) ke of 09 8 Papeleria, imprenta, consumibles $209,450.05 $209,450.05
Similares Yy Conexos. 8 Papeleria, imprenta, consumibles . $158,473.88 $158,473.88 9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad $0.00 $0.00
9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad $77,196.84 $77,196.84 10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas $4,179,903.68 $4,179,903.68
10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas $1,892,494.36 $1,892,494.36 11 Renta $55,000.00 $55,000.00
11 Renta $55,000.00 $55,000.00 12 Gastos Diversos $423,507.19 $423,507.19
12 Gastos Diversos $381,421.89 $381,421.89 - i 1

Inversiones
13 Inversiones Estratégicas | $472,811.00] $472,811.00

Inversiones

13 Inversiones Estratégicas | $195,000.00] $195,000.00

Otros
, s 14 Chi D It 8,000.00 8,000.00
Informe de Tesoreria Qtres Informe de Tesoreria Cos LOE i :
14 Cheques Devueltos $0.00 $0.00 15 Comisiones Bancarias $5,689.80 $5,689.80
Resumen de Ingresos y Egresos 18 Sorbionss Barcaras $4.370:88 %4, 37058 Resumen de Ingresos y Egresos 16 Traspasos a Cuentas de Inversiones $0.00 $0.00
del 10. al 31 de Julio del 2024 16 Traspasos a Cuentas de Inversiones $0.00 $0.00 del 10. al 31 de AQOStO del 2024
Saldos en Bancos y en Inversiones
UNION Total
Saldos en Bancos y en Inversiones i Saldo Final en Bancos $37.486.594.71 $37.486.594.71
UNION Total
Saldo Final en Bancos 37,277,557.18 37,277,557.18 | Saldo Final en Inversiones $0.00 $0.00]
Saldo Final en Inversiones $0.00 $0.00

- Los saldos finales en bancos son previos a las conciliaciones bancarias, por lo tanto pueden verse modificados

posteriormente al llevarse a cabo las conciliaciones de los saldos en libros con los saldos bancarios.
« Los saldos finales en bancos son previos a las conciliaciones bancarias, por lo tanto pueden verse modificados

posteriormente al llevarse a cabo las conciliaciones de los saldos en libros con los saldos bancarios.

(Informacién en Pesos Mexicanos) (Informacién en Pesos Mexicanos)

1 2 Ingresos Ingresos 1 3
° Cuotas $91,194,298.91 $91,194,298.91 Cuotas $99,783,141.03 $99,783,141.03 °
Traspasos de Inversiones Traspasos de Inversiones

‘g Transferencias y Otros ransferencias Otros ‘g
= =
= Egresos de Operacion Egresos de Operacién =
= 1 Nomina y Derivados (Impuestos) $22,898,918.81 $22,898,918.81 1 Nomina y Derivados (Impuestos) $24,737,841.97 $24,737,841.97 =
g 2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales $42,756,914.46 $42,756,914.46 2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales $46,578,858.94 $46,578,858.94 g

e 3 Gastos de Viaje y Representacion $4,804,343.56 $4,804,343.56 e 3 Gastos de Viaje y Representacion $5,494,319.96 $5,494,319.96
E Informe de Tesoreria 4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial $975,386.00 $975,386.00 Informe de Tesoreria 4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial $1,013,688.00 $1,013,688.00 E
< Resumen de |ngresos y Egresos 5 Mantenimiento General $3,582,272.87 $3,582,272.87 Resumen de |ngresos y Egresos 5 Mantenimiento General $3,698,489.22 $3,698,489.22 <
§ . 6 Eventos Institucionales $10,280,478.52 $10,280,478.52 . 6 Eventos Institucionales $10,299,306.52 $10,299,306.52 E

del 10. de Septiembre del 2023 7 Servicios Externos $1,004,498.99  $1,004,498.99 del 10. de Septiembre del 2023 7 Senvicios Externos $1,168,708.99  $1,168,708.99

H 8 Papeleria, imprenta, consumibles $3,317,336.68 $3,317,336.68 8 Papeleria, imprenta, consumibles $3,526,786.73 $3,526,786.73

al 31 de JUIIO del 2024 9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad $908,553.64 $908,553.64 al 31 de AQOSto del 2024 9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad $908,553.64 $908,553.64

10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas $15,929,227.09 $15,929,227.09 10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas $20,109,130.77 $20,109,130.77

11 Renta $549,000.00 $549,000.00 11 Renta $604,000.00 $604,000.00

12 Gastos Diversos $4,099,287.92 $4,099,287.92 12 Gastos Diversos $4,522,795.11 $4,522,795.11

Inversiones 4 = Inversiones
13 Inversiones Estratégicas $565,B76.64| $565,876.64| 13 Inversiones Estratégicas $1,038,687.64| $1,038,687.64|

Otros =N : - = % Otros
14 Cheques Devueltos $371,844.12 $371,844.12 < $ 2 4 14 Cheques Devueltos $379,844.12 $379,844.12
15 Comisiones Bancarias $30,216.84 $30,216.84 v A s 3 4 . 15 Comisiones Bancarias $35,906.64 $35,906.64
16 Traspasos a Cuentas de Inversiones $0.00 $0.00 5 ¥ s % 2 X 16 Traspasos a Cuentas de Inversiones $0.00 $0.00

Total Ingresos (-) Total Egresos y Otros $3,413,045.76 $3,413,045.76 £ 2 3 ; R 9 S R : : £ Py Total Ingresos (-) Total Egresos y Otros $3,622,083.29 $3,622,083.29
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Presente en la reunion de trabajo con integrantes de estructura sindical en Jalisco, abordando los acuerdos en temas de
salud, vivienda, accidn juridica laboral, mundo digital, profesionistas, educacién y capacitacion, fortaleciendo el Articulo 2
de la Ley Federal del Trabajo, en beneficio de las y los trabajadores.

Toma de Protesta del Comité Directivo de la Federacion Sindical (FESDA) de la CROC Jalisco, donde nos acompario el
Gobernador del Estado Enrique Alfaro Ramirez.




Gran Asamblea General la que se realizé con la estructura sindical de la Delegacion 133, donde también tuvimos la oportunidad de Visita a nuestras compafieras y comparieros del Hotel Sandos Caracol, Hotel Valentin Imperial, y Meli Paradius, quienes participaran
entregar certificados de competencias laborales para bartender, atencién a comensales y preparacion y servicios de bebidas. en el proceso de eleccion del préximo Comité Ejecutivo Nacional de la UNTIARTHGSC.

Enl 2
\croC
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Como parte del trabajo en Quintana Roo, realizamos un
recorrido por el Hotel Royalton Splash Cancun, donde tuve
el gusto de saludar a nuestras comparieras y compareros ; )
croquistas, reiterando nuestro compromiso en defensa de == “ 3 —
sus derechos laborales. :

= Reunién de trabajo con la estructura sindical de los hoteles
Eg DE ELECCION - e que participaran en la votacion para el proceso de eleccion
: rar Tt del préximo Comité Ejecutivo de la Unién Nacional en
Quintana Roo.

Agradezco el reconocimiento por parte del Dr. Javier Michael
Naranjo titular del IMSS en Quintana Roo, por adherirnos
al programa ELSSA, distintivo que nos avala como una
organizacion con entorno laboral seguro y saludable. Siempre
en beneficio de las y los trabajadores y sus familias.

La mujer mas presente que nunca, gracias
a las compareras promotoras del voto de la

17

Presente en la reunion del Comité Ejecutivo CROC Cancun, é
delegaciéon 133 por su gran recibimiento en el E
S

=

S

acompariandonos la Presidenta Municipal Ana Paty Peralta

y el titular del IMSS en Q. Roo, el Dr. Javier Michael Naranjo.
Hotel Reef CoCo Beach.

Entrevista en el programa “Que Pasa Quintana Roo” en la estacion de Radio QFM con el locutor y periodista Alberto Cuautli. Es indispensable
contar con espacios que ayuden a difundir la defensa de los derechos laborales de las y los trabajadores.

Entrevista de Radio por Lokura EM. desde Playa del Carmen Quintana Roo, agradezco la entrevista a la conductora Silvia Reyes.
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€C.48 CON LA
PLANILLA ROJA

La participacion de la mujer es fundamental en el Sindicalismo, hoy con mucho agrado sostuve una reunion de trabajo
con las secciones 20 de Veracruz y 48 de Puebla donde informaron y se comprometieron de manera destacada con
la Planilla Roja. Seguiremos impulsando este periodo 2024-2030 para mejores condiciones laborales, mejores salarios,
guarderias, respeto y dignidad en las empresas. Gracias por su recibimiento y apoyo.

Gracias companeras y comparieros gastronomicos y hoteleros de Manzanillo, Colima por su apoyo a la planilla roja,
impulsando el trabajo sindical que tendremos a lo largo del periodo 2024-2030.
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Presente en la Toma de Protesta de los Comités Electorales de la seccion 64 en Huatulco, Oaxaca, los cuales participaran en
el proceso de eleccion del nuevo Comité Ejecutivo Nacional 2024 - 2030. Impulsando los Contratos Colectivos de trabajo a
favor de las y los trabajadores, promoviendo los programas sociales como: La salud educacion, vivienda, entre otros.

Estuvimos en reunion con nuestros comparieros trabajadores y trabajadoras de la planta Coca-Cola en Villahermosa, Tabasco,
informando del plan de trabajo y lo que hemos logrado para su CCT, con mayores salarios y prestaciones. Es grato recibir todo
su respaldo, sigamos Innovando el Sindicalismo.

N
e

Reunidén con nuestros comparieros Gastrondmicos y Hoteleros de la Seccion de Tabasco, entregando certificados de competencia
laboral, presentandoles el plan de trabajo de la Planilla roja y haciendo la toma protesta con la Comisién Electoral preparada para
la gran jornada del 4 de septiembre.




Tuvimos la oportunidad de visitar y dialogar con las y los comparieros del Fiesta Americana Viaducto. Se hizo entrega de Certificados
de Competencia Laboral, donde el CONOCER acredita las habilidades de las y los trabajadores para un mejor desempefo, cumpliendo
con un tema fundamental dentro de la organizacién, como lo es la capacitacion.

Continuamos las reuniones de trabajo en cada una de las empresas, promoviendo el cuidado de la salud a través de los programas
de PrevenlMSS y ELSSA, para que haya entornos seguros y saludables en sus centros de trabajo, la salud es primero, y es parte
de lo que se seguird impulsando para el Periodo 2024-2030. Gracias a las y los comparieros por su calido recibimiento en el Casino
Espariol, promovamos la cultura de la prevencion.

Estuvimos en el Hotel Four Seasons Reforma, donde las y
los comparfieros expresaron los beneficios logrados por la
accion sindical como los salarios suficientes, la mejora de sus
prestaciones, la reparticion justa de las propinas, entre otros;
trabajando en equipo para escuchar las ideas y propuestas
de las y los comparieros.

Visité a la brigada del Centro Asturiano en Polanco, ya que
nuestro deber como organizacion es escuchar y resolver
problemas de las y los trabajadores. Asi como verificar que se
atienda de forma correcta el contrato colectivo y lo que marca
el Articulo 2 como un trato digno a los trabajadores, salarios
justos, seguridad social, entre otros puntos.

il ' _ ' \ o DA 7ol B . = Visitamos a los companieros del Hotel Hyatt Regency
- 3 f r : ‘ Polanco en la Ciudad de México, con grandes
noticias, donde se les entregaron sus utilidades de
manera adecuada, jornadas de salud, entrega de
Utiles para sus hijos, platicas informativas de Infonavit,
y certificaciones laborales para los compafieros
meseros, bartenders y preparacion de alimentos.

MANCOmURIAAG

Visitando a las y los comparieros del Club Francé en la CDMX, orientando sobre los principales derechos de la LFT que se establecen en Continuando con los recorridos a los centros de trabajo, el dia de hoy visité el Hotel Ritz Carlton Reforma, es satisfactorio ver el resultado
el Art. 2, que es: salario, prestaciones, salud preventiva, vivienda y la importancia de la certificacién de competencias laborales, que las del buen trabajo sindical que realizan las y los comparieros para garantizar que se cumplan los derechos laborales de las y los trabajadores,
propinas son de las y los trabajadores y de nadie méas. Agradezco su apoyo brindado para éste periodo 2024-2030. con salario y prestaciones dignas que permiten alcanzar la linea de bienestar familiar.



Platicamos con las y los comparieros de la seccion 6 sobre el compromiso para impulsar salarios que alcancen la linea
de bienestar familiar, asi ejerzan plenamente sus derechos sociales. También, tomé protesta a las y los integrantes de las
comisiones electorales de Alpura, Marriot Aeropuerto, Hyatt, FourSeasons, The Ritz-Carlton, JW Marriot, quienes apoyaran
en el proceso de votacion el proximo 4 de septiembre.




