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1° de Mayo “DiA INTERNACIONAL DEL TRABAJO"

Este 1° de mayo las y los trabajadores de México conmemoramos el Dia Internacional del Trabajo, llevando nuevamente
por delante las reivindicaciones histéricas de justicia social que no han logrado ser materializadas en muchas partes del
mundo ni en nuestro pais. Durante mas de 30 afios padecimos politicas publicas que solo respondian a los intereses del
Fondo Monetario Internacional y de los gobiernos neoliberales que padecimos en nuestro pais.

Desde los afios 80’s hasta el 2018, padecimos restricciones en el tema salarial ya que las anteriores autoridades laborales y
hacendarias, obligaron a que las negociaciones no fueran mas alla de lo que ellos calculaban como indice inflacionario, bajo
el pretexto de que los aumentos de salario provocaban la inflacion.

Por ello es de reconocer que en el gobierno del Presidente Andrés Manuel Lopez Obrador se ha logrado una recuperacion
salarial de mas del 100% del mismo, ya que pasamos el 2018 de $88.00 pesos a 2024 de $248.93 pesos en este sexenio
y aun asi sigue faltando la mejora; sin embargo, ese es el camino.

A la par de estos aumentos, los sindicatos hemos podido negociar mejores incrementos en las revisiones contractuales y
por ese lado también vamos avanzando. No obstante, tenemos pendiente temas como una vivienda propia y digna para los
trabajadores y sus familias; la reduccién del puntaje para obtener crédito de INFONAVIT, tenemos pendiente una reforma
fiscal que reduzca los impuestos para los asalariados y que exente de impuestos también al menos 3 salarios mininos
generales sin dejar de mencionar que se deben mejorar las pensiones y fortalecer al IMSS con mas recursos y un manejo
eficiente de las cuotas obrero — patronales que aportamos.

Estas demandas generales ayudaran a esa anhelada Justicia Social que requerimos este 1° de mayo las organizaciones
sindicales y sobre todo la base trabajadora.

Actividades
del Lider Nacional de la CROC
Isaias Gonzalez Cuevas

CDMX
*

Impulsando siempre la capacitacion de nuestros agremiados y sus
familias, se generd una sinergia de colaboracion con la Fundacion
Carlos Slim a cargo del Lic. Carlos Slim Domit y el Dr. Javier Elguea
Solis, Director de educacién y empleo de dicha fundacion.
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Baja California Sur

Visita a la Escuela de Turismo de la Ribera en Baja California
Sur, teniendo una reunién de didlogo con el sector del
transporte, taxistas, ganaderia, construccion, y ejidatarios,
expresando sus necesidades en que cada area laboral.
Escuela de Turismo CROC de Baja California Sur.

Reunion con representantes de la Delegacion de La
Paz, donde nos mostraron como van los trabajos de
remodelacion de las oficinas administrativas de la CROC,
siempre en beneficio de las y los trabajadores.

En San José del Cabo visitamos a las y los
compaferos del Hotel Marquis, donde nos
reunimos con Recursos Humanos para exigir que
se cumpla con el articulo 75 de la Ley Federal
del Trabajo, y la empresa pague el salario diario,
mas un salario doble, por los dias de descanso
obligatorio trabajados.

Reunién con la estructura sindical de San
José del Cabo, acompafiado del Secretario de
capacitacion Juan Sanchez Ortiz CROC, asi
como del Comisionado de San José del Cabo, el
Secretario Francisco Javier Vargas. Impulsando
siempre los temas de educacion, salud, vivienda,
utilidades, entre otros. CROC San José del Cabo.

En reunién con la Estructura de Delegados de San
José del Cabo, donde los comparieros informaron
sobre los trabajos que vienen realizando en los
hoteles, asi como de sus eventos deportivos,
de recreacion y culturales, generando un buen
impacto en las y los trabajadores de la CROC.

Reunion de didlogo con el sector empresarial en
el municipio de Los Cabos. En esta mesa muy
productiva se tocaron temas importantes como
el cuidado del agua, los proximos cursos de la
escuela de Turismo, capacitacion, y vivienda, en
beneficio siempre de las y los trabajadores.
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Presente en Cabo San Lucas con nuestros
companeros Secretarios de los gremios de
Taxistas, donde también nos acompaid el
Secretario de Transporte Humberto Marquez,
y el Secretario General de BCS David llledras
Villegas en una productiva reunién de trabajo, es
importante siempre escuchar sus necesidades.

En reunion de estructura con la seccion 24 CROC
en Baja California Sur.
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Estuve como invitado en La Paz, Baja California
Sur, participando en el foro de la Camara de
Diputados Federal, denominado: “Reduccion de
la Jornada Laboral y Proteccion al Salario”. Las
y los trabajadores decimos, jsi, a elevar a rango
Constitucional los dos dias de descanso, cuidar
el poder adquisitivo del ingreso laboral, para que
los salarios nunca estén por debajo de la inflacion!
Camara de Diputados - H. Congreso de la Unién.

LXXII Convencion Nacional Ordinaria de la CROM
Confederacién Regional Obrera Mexicana.

FOROS DE DIALOGO ESTATAL
REDUCCION
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Se da seguimiento en los temas de salud, con
una reunién de trabajo con los integrantes de
la Coordinacién Nacional de la Salud en la
CROC, reforzando el derecho a la seguridad
social, capacitacion, plan de trabajo, convenios,
representatividad y las acciones a seguir.
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La educacion y capacitacion es un pilar estratégico
para nuestra central obrera; sigamos fortaleciéndolo
en todo el pais. Mis felicitaciones por la entrega de
750 certificados de competencias laborales a las y
los trabajadores de empresas hoteleras de Cancun, la
CROC mas fuerte que nunca.

Gracias por el recibimiento de los compareros del
comité ejecutivo CROC Cancun, y del Secretario Mario
Machuca Sanchez, quienes compartieron los trabajos
realizados de continuidad a los acuerdos del Consejo
Nacional Ordinario 2024.

Que gusto y que honor acudir al encuentro con las
mujeres croquistas de Quintana Roo, agradezco su
apoyo, entusiasmo y participacion activa; es esencial
impulsar a la mujer en el ambito sindical para tener
mejores resultados.

Iniciamos el dia en conferencia de prensa en Quintana
Roo, abordando los temas del Infonavit y el reparto de
utilidades que se esta realizando en las empresas a
nivel nacional.
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Union Nacional de Trabajadores

de la Industria Alimenticia, Refresquera,
Turistica, Hotelera, Gastrondmica,
Similares y Conexos.

Informe de Tesoreria
Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. al 31 de Mayo del 2024

Informe de Tesoreria

Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. de Septiembre del 2023

al 31 de Mayo del 2024

(Informacion en Pesos Mexicanos)

Ingresos
Cuotas $6,551,727.53 $6,551,727.53
Traspasos de Inversiones $0.00 $0.00
Transferencias y Otros $2,229,881.13 $2,229,881.13
Egresos de Operacion
1 Nomina y Derivados (Impuestos) $2,270,930.46 $2,270,930.46
2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales $3,986,777.49 $3,986,777.49
3 Gastos de Viaje y Representacion $647,653.72 $647,653.72
4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial $29,171.00 $29,171.00
5 Mantenimiento General $343,284.67 $343,284.67
6 Eventos Institucionales $2,304.00 $2,304.00
7 Servicios Externos $107,591.00 $107,591.00
8 Papeleria, imprenta, consumibles $483,479.47 $483,479.47
9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad $14,000.00 $14,000.00
10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas $1,270,489.58 $1,270,489.58
11 Renta $55,000.00 $55,000.00
12 Gastos Diversos $464,538.52 $464,538.52

Inversiones

13 Inversiones Estratégicas

$134,569.00|

$134,569.00|

Otros

14 Cheques Devueltos
15 Comisiones Bancarias
16 Traspasos a Cuentas de Inversiones

$0.00
$5,394.00
$0.00

$0.00
$5,394.00
$0.00

Saldos en Bancos y en Inversiones

Saldo Final en Bancos

UNION

$35,369,336.98

Total
$35,369,336.98

Saldo Final en Inversiones

$0.00

$0.00

(Informacién en Pesos Mexicanos)

Ingresos
Cuotas $75,513,907.72 $75,513,907.72
Traspasos de Inversiones $0.00 $0.00

Tr:

ferencias y Otros

Egresos de Operacion

$17,420,934.83

$17,420,934.83

1 Nomina y Derivados (Impuestos)

2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales

3 Gastos de Viaje y Representacion

4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial

5 Mantenimiento General

6 Eventos Institucionales

7 Servicios Externos

8 Papeleria, imprenta, consumibles

9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad
10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas

11 Renta
12 Gastos Diversos

Inversiones

$18,000,644 91
$33,388,002.92
$3,762,915.14
$899,699.00
$2,978,110.53
$10,189,362.56
$801,948.99
$3,070,587.80
$407,121.60
$12,500,001.80
$439,000.00
$3,318,918.78

$18,000,644 91
$33,388,002.92
$3,762,915.14
$899,699.00
$2,978,110.53
$10,189,362.56
$801,948.99
$3,070,587.80
$407,121.60
$12,500,001.80
$439,000.00
$3,318,918.78

13 Inversiones Estratégicas

$370,876.64]

$370,876.64]

Otros

14 Cheques Devueltos
15 Comisiones Bancarias
16 Traspasos a Cuentas de Inversiones

$371,844.12
$21,976.20
$0.00

$371,844.12
$21,976.20
$0.00

Total Ingresos (-) Total Egresos y Otros

I

$1,504,631.56]

$1,504,831.56]

- Los saldos finales en bancos son previos a las conciliaciones bancarias, por lo tanto pueden verse modificados

posteriormente al llevarse a cabo las conciliaciones de los saldos en libros con los saldos bancarios.

Informe de Tesoreria
Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. al 30 de Junio del 2024

Informe de Tesoreria

Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. de Septiembre del 2023

al 30 de Junio del 2024

(Informacion en Pesos Mexicanos)
Ingresos

Cuotas
Traspasos de Inversiones
Transferencias y Otros

Egresos de Operacion

$7,044,143.33
$0.00
$3,454,266.60

$7,044,143.33
$0.00
$3,454,266.60

1 Ndémina y Derivados Impuestos

2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales

3 Gastos de Viaje y Representacion

4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial

5 Mantenimiento General

6 Eventos Institucionales

7 Servicios Externos

8 Papeleria, imprenta, consumibles

9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad
10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas
11 Renta
12 Gastos Diversos

$1,676,211.01
$4,676,796.47
$667,568.26
$39,824.00
$219,096.22
$0.00
$238,775.00
$88,275.00
$424,235.20
$1,536,730.93
$55,000.00
$398,947.25

$1,676,211.01
$4,676,796.47
$667,568.26
$39,824.00
$219,096.22
$0.00
$238,775.00
$88,275.00
$424,235.20
$1,536,730.93
$55,000.00
$398,947.25

Inversiones

13 Inversiones Estratégicas

$0.00|

Otros

14 Cheques Devueltos
15 Comisiones Bancarias
16 Traspasos a Cuentas de Inversiones

$0.00
$3,869.76
$0.00

$0.00
$3,869.76
$0.00

Saldos en Bancos y en Inversiones

Saldo Final en Bancos

UNION

$35,842,423.81 $35,842,423.81

Total

Saldo Final en Inversiones

$0.00

$0.00

(Informacién en Pesos Mexicanos)
Ingresos

Cuotas
Traspasos de Inversiones
Transferencias y Otros

Egresos de Operacién

$20,875,201.43

$82,558,051.05
$0.00

$20,875,201.43

$82,558,051.05
$0.00

1 Nomina y Derivados Impuestos

2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales

3 Gastos de Viaje y Representacion

4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial

5 Mantenimiento General

6 Eventos Institucionales

7 Servicios Externos

8 Papeleria, imprenta, consumibles

9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad
10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas
11 Renta
12 Gastos Diversos

Inversiones

$20,585,855.02
$38,064,799.39
$4,430,483.40
$939,523.00
$3,197,206.75
$10,189,362.56
$1,040,723.99
$3,158,862.80
$831,356.80
$14,036,732.73
$494,000.00
$3,717,866.03

$3,717,866.03

$20,585,855.92
$38,064,799.39
$4,430,483.40
$939,523.00
$3,197,206.75
$10,189,362.56
$1,040,723.99
$3,158,862.80
$831,356.80
$14,036,732.73
$494,000.00

13 Inversiones Estratégicas

$370,876.64 |

$370,876.64 |

Otros

14 Cheques Devueltos
15 Comisiones Bancarias
16 Traspasos a Cuentas de Inversiones

$371,844.12
$25,845.96
$0.00

$371,844.12
$25,845.96
$0.00

Total Ingresos (-) Total Egresos y Otros

$1,977,912.39

$1,977,912.39

« Los saldos finales en bancos son previos a las conciliaciones bancarias, por lo tanto pueden verse modificados

posteriormente al llevarse a cabo las conciliaciones de los saldos en libros con los saldos bancarios.
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Reunién con el Director del Centro Federal, el Lic.
Alfredo Dominguez Marrufo, y sus coordinadores
generales, donde hablamos sobre la importancia de
seguir avanzando en la implementacion de la reforma
laboral que impulsa la democracia y libertad sindical,
asi como el tema de la negociacion colectiva auténtica,
intercambiando diversos puntos de vista.

Presente en la Toma de Protesta del compafiero
Eduardo Vazquez Martinez, como nuevo Secretario
General de la FROC-CROC del estado de Tlaxcala
2024-2030.
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Seguimos avanzando en nuestro plan estratégico,
dando continuidad a los Acuerdos del Consejo
Nacional CROC. En Monterrey, Nuevo Leon llevamos
a cabo la Asamblea de Profesionistas y Técnicos;
salud, educacion, vivienda, juridico laboral, fiscal,

Con gusto les comparto que estuve presente en
la Universidad de Hidalgo, donde nos mostraron
parte de su estructura académica. Tuvimos la
oportunidad de visitar la estancia de los alumnos

de medicina, posgrado, y las instalaciones de . . . )
16 Radi Tel pg S f.y p d medioambiente, mundo digital, pilares fundamentales
° adio elevision. Se firmd un acuerdo con , . .

. y., . para mejorar la vida de las y los trabajadores.
= la intencion de colaborar activamente entre la ; o =
= institucion educativa v la CROC. con la finalidad Tomamos protesta a las respectivas coordinaciones, .=
S de f t | y ient ' démico de | a las cuales se integran los profesionistas y técnicos, =

e fomentar el crecimiento académico de los . . =
§ . . . . .y felicidades por su compromiso para fortalecer al =
S estudiantes, dandoles induccion y capacitacion. Lo . O
= Sindicalismo en todo el Pais. =
S S
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o oe PROTESTA DEL COM

aamio ESTATAL DELEGACIO)
Yucarin

BIENVENIDO LIDER ISAIAS
GONZALEZ CUEVAS

Es un honor inaugurar la primera etapa del edificio W - : - > 4 TORMA DE PROTESTA DEL COMITE
sindical en Tixpehual, Yucatan, en conjunto con ' ’ {3 * ( r'%cuTivo ESTATAL DELEGACION 95

. . . \ d v - & Me encuentro en la Toma de Protesta del
el Secretario de la Delegacion 95 Cornelio Mena

/ YUCATAN o )
, . o %% v Comité Ejecutivo Estatal de la Delegacion 95
Ku, aqui sera ofra Escuela de Capacitacion y s o kbt que encabeza el Secretario Cornelio Mena Ku

desde Mérida, Yucatan.
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Turismo CROC; sigamos creando y construyendo - . . i ‘ 5
espacios dignos para la preparacién de las y los { ‘ § [ g

TEANETRY
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= Presente en la Asamblea de Delegadas y Delegados de la Ciudad de México, se abordd parte del Plan de
= Trabajo en los temas de Salud, Capacitacion, Certificaciéon de competencias laborales, los proximos cursos
= en Escuela de Turismo CROC y el plan de trabajo de la Coordinacién de Vivienda.
<
=

Entregamos a las y los companeros del Hotel Fiesta Americana, certificados de competencia laboral, documento que avala sus
habilidades para desempefiar mejor sus funciones; también nos platicaron de su incorporacion al Seguro Social, asi como del incremento
que recibieron en utilidades. Con acciones como estas, seguimos impulsando el trabajo digno o decente que recomienda la OIT.

Visita a las y los compafrieros del Hotel Sevilla Palace Reforma, ejercer y defender sus derechos laborales
enmarcados en la Ley Federal del Trabajo es una prioridad; erradicar la pobreza laboral con un salario
remunerador. Asi, todas y todos tengan acceso a la alimentacion suficiente, salud, vivienda digna, educacion;
pilares fundamentales para mejorar la vida de las y los trabajadores y sus familias.




En el Centro Asturiano de México platicamos con las y los companieros sobre la importancia de contar con datos oficiales
que nos permitan negociar mejores salarios y prestaciones en las revisiones de los Contratos Colectivos de Trabajo; gracias
al convenio que tenemos con @CONEVAL, mes a mes, conocemos el referente del costo de la canasta alimentaria y
no alimentaria, las lineas de bienestar individual y familiar, para considerar cual es el ingreso minimo que debe tener un
trabajador para cubrir las necesidades de una familia, asi cumplir con el articulo 123 Constitucional.

Continuando con las visitas a nuestros compareros en sus centros de trabajo hoy tuve el gusto de visitarlos en el Hotel
Marquis Reforma, escuchando todas sus necesidades e inquietudes, reforzando nuestro plan de trabajo 2024 y todos los
beneficios que tenemos dentro de la CROC, junto con sus programas sociales a nivel nacional.

Goslt

T

Es enriquecedor siempre hablar con las y los trabajadores en sus centros de trabajo. Hoy visité el Hotel BelAir Business Visitamos a las y los comparieros del Hotel Marriott de Revolucion en Ciudad de México, reforzando el buen trato que deben
México, donde hablamos sobre la Ley Federal del Trabajo, erradicando el mal trato, y acoso laboral, mejorando los tener, y las condiciones generales de trabajo, informando sobre el aumento del salario para poder cubrir la linea del bienestar
salarios, y el pago de horas extras y sus propinas. Hotel BelAir Business CDMX WTC. familiar.
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Se presento el plan de trabajo de la Coordinacion Nacional de Salud, a cargo de la Oficial Mayor
de la CROC Leslie Baeza; Asi como los lineamientos para la representacién de Prevision Social por
parte del Secretario Nabor Jiménez, y el tema de Voluntariado de la CROC con el IMSS a cargo del
Lider Arturo Morones. Para que las y los trabajadores tengan derecho a la proteccion de la salud,
para su bienestar y los de su familia, con derecho a medicamentos y atencion médica suficiente,
para que lleven una vida sana y productiva.



