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LOS OBREROS Y LA PLANEACION ESTRATEGICA

La CROC, efectud en la “Unidad de Congresos del Centro Médico Nacional Siglo XXI” de la Ciudad de México. El LXVIII
CONSEJO NACIONAL ORDINARIO el 15 de marzo de 2024, con asistencia de companeras, comparieros, secretarios
generales de las federaciones estatales, regionales, municipales, uniones nacionales, sindicatos locales y nacionales de
industria, de empresa, secciones y delegaciones asi como de autoridades del gobierno federal, en los trabajos del congreso
se establecieron los objetivos, las necesidades, las acciones y demandas que van guiando al Comité Ejecutivo Nacional,
la CROC, apoyada en una estrategia que incluye diagnosticos y planeacién estratégica participativa e incluyente, la cual
nos permitira perfeccionar las acciones y prioridades en los temas y asuntos publicos que afectan a los trabajadores, de tal
manera que esta planeacién recoge las demandas de los trabajadores y trabajadoras, en acciones importantes, la planeacion
consiste en construir una vision de futuro que nos permiten reflexionar en un enfoque de justicia social con el andlisis del
entorno politico econémico y social de la coyuntura nacional, orientando estos planes a resultados, implementando politicas
de calidad que procuran resolver los problemas reconocidos por la colectividad y contienen la formalizacion de valores de
ética obrera y metas medibles, los objetivos del plan proceden en vinculacion con la estructura sindical que se encargara de
responder ante sus logros o avances y seguimiento en términos de lo que se espera de un sindicato moderno, aprovechando
los avances tecnoldgicos para acercarse a la trabajadores y trabajadoras, sus familias y la sociedad, para innovar y procurar
mejores resultados este programa de accion se alinea en un esfuerzo, en el que los objetivos estratégicos del plan también
se agrupan en ejes rectores tematicos, desde luego con el Plan Nacional de Desarrollo vigente y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030.

Los programas sociales y los objetivos estratégicos estan integrados en las decisiones de asignacion de recursos varios,
como los financieros y humanos, debe verse a la planeacion bien realizada como un proceso continuo de la gestién,
fortaleciendo los cimientos para plantear metas, actividades, que nos permitan negociar y orientar las acciones hacia la
atencion de los asuntos colectivos, impulsando el trabajo decente, como lo encomienda la Organizacién Internacional del
Trabajo y asi contribuir a reducir la desigualdad, que las familias alcancen la linea de bienestar, con un salario remunerador,
suficiencia alimentaria, garantizando el acceso a la salud, educacién de calidad y vivienda digna y en propiedad con ofrecer
mejor calidad de vida para los trabajadores, trabajadoras y habitantes de nuestro pais,

De las experiencias exitosas, las consultas, las encuestas y votaciones asi como la vinculacion con las estructuras sindicales
programaticas que sirvieron para validar en todo el pais la creacion de espacios de deliberacién y de negociacion, lo que
ayudd a construir la agenda sindical nacional, colaborativa y democratica conforme la politica del gobierno federal, ello
implica avanzar en las capacidades de reflexion y replantear el enfoque de las responsabilidades y las relaciones del
movimiento obrero, generando acuerdos en salarios, Impuestos Vivienda, Salud, Educacion, Profesionistas y Técnicos, esta
hoja de ruta nos permitira llevar llevar a la practica todos los acuerdos para que las y los trabajadores y sus familias gocen y
ejerciten los derechos laborales y garantias que la ley les otorga con respeto a la dignidad de la persona y trabajo decente.
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= . En Toluca, Estado de México, estuve como
(@D : e B invitado por parte de la Camara de Diputados
Sl J : ' Federal, para participar en el foro: “Didlogo
b ' por el Bienestar y la Justicia”. En materia de
vivienda, demandamos bajar los puntos a la
mitad para acceder a un crédito, vivienda en
& g‘. Sl propiedad, y que el Instituto tenga autonomia
MY - de gestion. Llevamos la voz de los duefios de
: los dineros, quienes con producto de su trabajo
han aportado al Instituto, las y los trabajadores
derechohabientes del Infonavit Camara de

Diputados - H. Congreso de la Union.
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Con gran éxito se realizé el LXVIII Consejo Nacional Ordinario de la CROC. Mi reconocimiento a todas las federaciones
estatales y sus organizaciones adheridas (sindicatos nacionales de industria, industriales, de empresa, uniones, agrupaciones
y federaciones nacionales); por la gran labor que realizan en favor de las y los trabajadores y sus familias. Gracias por su

asistencia, por su entusiasmo, a los invitados especiales, escuchamos excelentes participaciones, sigamos propiciando el
trabajo decente para conquistar la justicia social.
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Excelente reunion con el Dr. Luis Felipe Munguia
Corella, Presidente de la Comision Nacional de los
Salarios Minimos, generando alianzas estratégicas
en beneficio de las y los trabajadores. Se abordaron
temas como: incremento del salario, decreto
de subsidio al empleo, liberacién de impuestos,
inflacion, costo de la canasta basica y linea de
bienestar familiar.

Chihuahua

“
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Es momento de defender los derechos de las y los
trabajadores derechohabientes del Infonavit. Desde
Ciudad Juarez, Chihuahua, hemos participado
en el foro del parlamento abierto de la Camara
de Diputados, sobre el Proyecto de Decreto que
pretende reformar nuestra Carta Magna en su
articulo 123, fracciéon Xll, en materia de vivienda,
para decir: jsi a una casa o departamento en
propiedad! Camara de Diputados - H. Congreso de
la Unién.
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. v . Reunién con la Direccién Sectorial de los Trabajadores de INFONAVIT, en Baja California Sur, informando sobre los derechos
Es fundamental seguir informando a las y los comparieros sobre el uso del INFONAVIT en cada una de las empresas a Nivel . . -

. ., . de las y los trabajadores para que ocupen el dinero que les corresponde. Las y los comparieros contaron con una ronda de
Nacional, en esta ocasion tuve el gusto de estar presente en la Hacienda de los Morales.

preguntas y respuestas en la que obtuvieron orientacién y disipacion de dudas.
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Es un gusto ver a las compafieras y
companeros en sus centros de trabajo.
Hoy tuve la oportunidad de visitar las
instalaciones de CEDIS Azcapotzalco
PEPSICO, donde hablamos del Plan de
Trabajo 2024.
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Presente en la Planta ELECTROPURA de los Reyes,
La Paz. Es un gusto compartir el trabajo que se
viene realizando en la CROC a favor de las y los
trabajadores de todo el pais. Sigamos luchando
para y por sus derechos laborales.

Escuchar a las y los comparieros es una brujula
que nos permite avanzar en la defensa de
sus intereses. Estuve presente en la planta
ELECTROPURA Tlanepantla, donde tuvimos un
gran evento, informando sobre el plan de trabajo
2024. Entre los temas fundamentales que se
abordaron fueron: vivienda en propiedad, salario,
salud y derecho al voto.
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Union Nacional de Trabajadores

de la Industria Alimenticia, Refresquera,
Turistica, Hotelera, Gastrondmica,
Similares y Conexos.

Informe de Tesoreria

Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. al 31 de Marzo del 2024

Informe de Tesoreria
Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. de Septiembre del 2023

al 31 de Marzo del 2024

: Total Union
UNION Nacional

(Informacion en Pesos Mexicanos) Donceles 28
Ingresos
Cuotas $8,026,449.66 $8,026,449.66
Traspasos de Inversiones $0.00 $0.00
Transferencias y Otros $851,785.26 $851,785.26
Total Ingresos '$8,878,234.92 $8,878,234.92

Egresos de Operacion

1 Noémina y Derivados Impuestos

2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales

3 Gastos de Viaje y Representacion

4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial

5 Mantenimiento General

6 Eventos Institucionales

7 Servicios Externos

8 Papeleria, imprenta, consumibles

9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad
10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas
11 Renta
12 Gastos Diversos

$2,225,362.18
$3,277,037.85
$423,836.21
$35,198.00
$427,405.50
$517,090.00
$48,775.00
$437,601.15
$0.00
$1,057,874.50
$59,500.00

$2,225,362.18
$3,277,037.85
$423,836.21
$35,198.00
$427,405.50
$517,090.00
$48,775.00
$437,601.15
$0.00
$1,057,874.50
$59,500.00

$454,142.42

$454,142.42

Total Egresos de Operacién

$8,963,822.81 $8,963,822.81

Inversiones
13 Inversiones Estratégicas $15,538.00] $15,538.00
Total Egresos $8,979,360.81 $8,979,360.81
Otros
14 Cheques Devueltos $0.00 $0.00
15 Comisiones Bancarias $1,837.44 $1,837.44
16 Traspasos a Cuentas de Inversiones $0.00 $0.00
Total Ingresos (-) Total Egresos y Otros -$102,963.33 -$102,963.33
Saldos en Bancos y en Inversiones |
UNION Total
Saldo Final en Bancos $37,582,667.58 $37,582,667.58
[Saldo Final en Inversiones $0.00 $0.00
) Total Unién
UNION Nacional
(Informacién en Pesos Mexicanos) Donceles 28
Ingresos
Cuotas $61,690,710.43  $61,690,710.43
Traspasos de Inversiones $0.00 $0.00
Transferencias y Otros $13,512,967.50 $13,512,967.50
Total Ingresos $75,203,677.93 $75,203,677.93
Egresos de Operacion
1 Noémina y Derivados Impuestos $14,862,099.71 $14,862,099.71
2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales $25,364,236.88 $25,364,236.88
3 Gastos de Viaje y Representacion $2,901,268.22 $2,901,268.22
4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial $833,434.00 $833,434.00
5 Mantenimiento General $1,831,704.71 $1,831,704.71
6 Eventos Institucionales $9,989,708.56 $9,989,708.56
7 Servicios Externos $643,582.99 $643,582.99
8 Papeleria, imprenta, consumibles $2,347,193.70 $2,347,193.70
9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad $393,121.60 $393,121.60
10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas $8,891,768.61 $8,891,768.61
11 Renta $329,000.00 $329,000.00
12 Gastos Diversos $2,464,528.67 $2,464,528.67
Total Egresos de Operacién $70,851,647.65 $70,851,647.65

Inversiones

18 Inversiones Estratégicas

$229,756.64

$229,756.64|

Total Egresos

$71,081,404.29  $71,081,404.29

Otros

14 Cheques Devueltos
15 Comisiones Bancarias
16 Traspasos a Cuentas de Inversiones

$371,844.12
$14,031.36
$0.00

$371,844.12
$14,031.36
$0.00

Total Ingresos (-) Total Egresos y Otros

$3,736,398.16

$3,736,398.16

- Los saldos finales en bancos son previos a las conciliaciones bancarias, por lo tanto pueden verse modificados

posteriormente al llevarse a cabo las conciliaciones de los saldos en libros con los saldos bancarios.

Informe de Tesoreria
Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. al 30 de Abril del 2024

Informe de Tesoreria

Resumen de Ingresos y Egresos

del 10. de Septiembre del 2023
al 30 de Abril del 2024

Total Unién

UNION ‘Nacional
(Informacion en Pesos Mexicanos) Donceles 28
Ingresos
Cuotas $7,271,469.76 $7,271,469.76
Traspasos de Inversiones $0.00 $0.00
Transferencias y Otros $1,678,086.20 $1,678,086.20
Total Ingresos §$8,949,555.06 ___ $8,949,555.96

Egresos de Operacion

1 Nomina y Derivados (Impuestos)

$1,776,614.74

$1,776,614.74

2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales $4,036,988.55 $4,036,988.55
3 Gastos de Viaje y Representacion $213,993.20 $213,993.20
4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial $37,094.00 $37,094.00
5 Mantenimiento General $803,121.15 $803,121.15
6 Eventos Institucionales $197,350.00 $197,350.00
7 Servicios Externos $50,775.00 $50,775.00
8 Papeleria, imprenta, consumibles $239,914.63 $239,914.63
9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad $0.00 $0.00
10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas $2,337,743.61 $2,337,743.61
11 Renta $55,000.00 $55,000.00
12 Gastos Diversos $389,851.59 $389,851.59
Total Egresos de Operacion $10,138,446.47  $10,138,446.47
Inversiones
13 Inversiones Estratégicas $6,551.00| $6,551.00|
Total Egresos $10,144,997.47  $10,144,997.47
Otros
14 Cheques Devueltos $0.00 $0.00
15 Comisiones Bancarias $2,550.84 $2,550.84
16 Traspasos a Cuentas de Inversiones $0.00 $0.00
Total Ingresos (-) Total Egresos y Otros -$1,197,992.35 -$1,197,992.35
Saldos en Bancos y en Inversiones i
UNION Total
Saldo Final en Bancos $36,403,914.23 $36,403,914.23
|Saldo Final en Inversiones $0.00 $0.00]
. Total Union
UNION Nacional
(Informacion en Pesos Mexicanos) Donceles 28
Ingresos
Cuotas $68,962,180.19 $68,962,180.19

Traspasos de Inversiones
Transferencias y Otros

Total Ingresos

$0.00
$15,191,053.70

Egresos de Operacion

$84,153,233.89  $84,153,233.89

$0.00
$15,191,053.70

1 Noémina y Derivados (Impuestos)
2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales
3 Gastos de Viaje y Representacion

$16,638,714.45
$29,401,225.43
$3,115,261.42

$16,638,714.45
$29,401,225.43
$3,115,261.42

4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial $870,528.00 $870,528.00
5 Mantenimiento General $2,634,825.86 $2,634,825.86
6 Eventos Institucionales $10,187,058.56 $10,187,058.56
7 Servicios Externos $694,357.99 $694,357.99
8 Papeleria, imprenta, consumibles $2,587,108.33 $2,587,108.33
9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad $393,121.60 $393,121.60
10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas $11,229,512.22 $11,229,512.22
11 Renta $384,000.00 $384,000.00
12 Gastos Diversos $2,854,380.26 $2,854,380.26
Total Egresos de Operacién $80,990,094.12  $80,990,094.12

Inversiones

13 Inversiones Estratégicas

$236,307.64

$236,307.64 )

Total Egresos

$81,226,401.76

$81,226,401.76

Otros

14 Cheques Devueltos
15 Comisiones Bancarias
16 Traspasos a Cuentas de Inversiones

$371,844.12
$16,582.20
$0.00

$371,844.12
$16,582.20
$0.00

Total Ingresos (-) Total Egresos y Otros

$2,538,405.81

$2,538,405.81

« Los saldos finales en bancos son previos a las conciliaciones bancarias, por lo tanto pueden verse modificados

posteriormente al llevarse a cabo las conciliaciones de los saldos en libros con los saldos bancarios.
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Toma de Protesta de la mesa directiva del transporte de materiales en el Municipio de La Paz, acompanado de autoridades

- _. - BN > WHEHEd A ) b _- -_’ ‘. : ‘. - s - bt : o .‘ i Municipales y Estatales, dando la bienvenida a José Edgar Fiol Collins como Secretario de Transporte CROC en dicho Municipio.
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Presente en el Hotel Galeria Plaza Veracruz donde

se realizé una gran asamblea con los comparieros

de la Seccion 20, donde se abordd la importancia

de continuar con la defensa de los derechos Un gusto poder saludar a las y los companeros
laborales, aumento salarial, vivienda, seguridad y del Hotel Fiesta Americana de Veracruz en
entorno laboral. A la par, también se llevé a cabo sus respectivas areas de trabajo. CROC
el nombramiento del nuevo Comité Ejecutivo Gastrondmicos Seccion 20 Veracruz.
Seccional encabezado por la Lic. Jessica Luna

Molina, quien a partir de hoy toma protesta como

Secretaria General de dicha seccién.
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Presente en la revision Integral del Hotel Presidente Intercontinental Polanco de la mano de la comision revisora. Sigamos
haciendo valer los derechos que les corresponden por ley a las y los trabajadores del Pais.

Se presentd los “PASOS PARA LA INNOVACION DEL SINDICALISMO?”, asi de manera vanguardista, dar soluciones a las y
los trabajadores, con coordinaciones en los temas de la Ley Federal del Trabajo, salud, educacion, vivienda y las tecnologias de
la informacion. Hacemos honor al “Dia Mundial de la Creatividad y la Innovacion”, con planeacion estratégica para cambiar
la vida de las y los comparieros.

mpmane. o aat 2 -0 060 =2 o

EN EL DiA MUNDIAL DE LA CREATIVIDAD Y LA INNOVACION (21 DE ABRIL)

Salarios y prestaciones, salud, vivienda,
ODEI.OS QUE INTENTAN educacion, munde digital.
EXPLICAR CREATIVO EN EL SENO DE LA ORGANIZACION,
GENERANDO ESTRATEGIAS PARA PROMOVER EL PENSAMIENTO
CREATIVO Y NUEVAS FORMAS DE EVALUAR E INCENTIVAR LA EXPRESION
CREATIVA EN EL ENTORNO ORGANIZACIONAL.
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Baja California Sur

INSTITUTO

ESTATAL DE
@ EDUCACION

PARA ADULTOS

PODCAST

SO0

Es vital estar cerca de las y los trabajadores para
conocer sus inquietudes y brindarles de manera
oportuna la informacién sobre sus derechos como
trabajadores.

Reunidn, junto con Francisco Javier Vargas, nuestro
Comisionado General en San José del Cabo. Donde
se discutieron temas vitales como vivienda, salud,
educacion, formacién sindical y mas. Contribuimos
y participamos por el futuro de nuestra comunidad.

Sigamos apoyando e impulsando a la mujer en
nuestro pais. Hoy me encuentro en una reunion
con las comparieras de Avanzamos Promocion
Social CROC BCS, donde nos recibio la presidenta
Lupita Cesefa en las instalaciones de la Escuela de
Turismo CROC de Baja California Sur.

e




Es importante crear espacios donde se promueva la capacitacion y educacion.
Mi reconocimiento por la inauguracion de la Escuela de Turismo en La Ribera,
BCS y a nuestro companero Francisco Javier Vargas, comisionado sindical de
San José del Cabo. También nos acompario el Gobernador Victor Manuel Castro
Cosio, y el representante del presidente Municipal de Los Cabos. CROC San
José del Cabo.

Comprometidos con el tema del cuidado del agua en nuestro pais, ahora presente
con ganaderos Yy agricultores de San Juan de Los Planes donde se rehabilitaran
cinco obras de retencion de aguas pluviales, que se suman a otras tres que ya
han sido desazolvadas en la region de manera particular de La Paz y Los Cabos.
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La capacitacion es y seguira siendo un pilar fundamental en la CROC.

Sigamos informando a través de los medios de comunicacion sobre todo el
trabajo que se realiza en la CROC, para que en cada rincén de nuestro pais
conozcan los beneficios que tienen las y los trabajadores, felicidades a los
comparieros de CROC San José del Cabo por la inauguracion de Radio y
TV CROC BCS.
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Mis felicitaciones a las comparieras y compareros
de Alpura por la entrega de reconocimientos por
sus afios laborados en esta gran empresa, gracias
por la invitacion.
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