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En Toluca, Estado de México, estuve como 
invitado por parte de la Cámara de Diputados 
Federal, para participar en el foro: “Diálogo 
por el Bienestar y la Justicia”. En materia de 
vivienda, demandamos bajar los puntos a la 
mitad para acceder a un crédito, vivienda en 
propiedad, y que el Instituto tenga autonomía 
de gestión. Llevamos la voz de los dueños de 
los dineros, quienes con producto de su trabajo 
han aportado al Instituto, las y los trabajadores 
derechohabientes del Infonavit Cámara de 
Diputados - H. Congreso de la Unión.

Actividades del Líder Nacional 
de la CROC Isaías González Cuevas

CDMX

La CROC, efectuó en la “Unidad de Congresos del Centro Médico Nacional Siglo XXI” de la Ciudad de México. El LXVIII 
CONSEJO NACIONAL ORDINARIO el 15 de marzo de 2024, con asistencia de compañeras, compañeros, secretarios 
generales de las federaciones estatales, regionales, municipales, uniones nacionales, sindicatos locales y nacionales de 
industria, de empresa, secciones y delegaciones así como de autoridades del gobierno federal, en los trabajos del congreso 
se establecieron los objetivos, las necesidades, las acciones y demandas que van guiando al Comité Ejecutivo Nacional, 
la CROC, apoyada en una estrategia que incluye diagnósticos y planeación estratégica participativa e incluyente,  la cual 
nos permitirá  perfeccionar las acciones y prioridades en los temas y asuntos públicos que afectan a los trabajadores, de tal 
manera que esta planeación recoge las demandas de los trabajadores y trabajadoras, en acciones importantes, la planeación 
consiste en construir una visión de futuro que nos permiten reflexionar en un enfoque de justicia social con el análisis del 
entorno político económico y social de la coyuntura nacional, orientando estos planes a resultados, implementando políticas 
de calidad que procuran resolver los problemas reconocidos por la colectividad y contienen la formalización de valores de 
ética obrera y metas medibles, los objetivos del plan proceden en vinculación con la estructura sindical que se encargará de 
responder ante sus logros o avances y seguimiento en términos de lo que se espera de un sindicato moderno, aprovechando 
los avances tecnológicos para acercarse a la trabajadores y trabajadoras, sus familias y la sociedad, para innovar y procurar 
mejores resultados este programa de acción se alinea en un esfuerzo, en el que los objetivos estratégicos del plan también 
se agrupan en ejes rectores temáticos, desde luego con el Plan Nacional de Desarrollo vigente y los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de la Agenda 2030.

Los programas sociales y los objetivos estratégicos están integrados en las decisiones de asignación de recursos varios, 
como los financieros y humanos, debe verse a la planeación bien realizada como un proceso continuo de la gestión, 
fortaleciendo los cimientos para plantear metas, actividades, que nos permitan negociar y orientar las acciones hacia la 
atención de los asuntos colectivos, impulsando el trabajo decente, como lo encomienda la Organización Internacional del 
Trabajo y así contribuir a reducir la desigualdad, que las  familias alcancen la línea de bienestar, con un salario remunerador, 
suficiencia alimentaria, garantizando el acceso a la salud, educación de calidad y vivienda digna y en propiedad con ofrecer 
mejor calidad de vida para los trabajadores, trabajadoras y habitantes de nuestro país, 

De las experiencias exitosas, las consultas, las encuestas y votaciones así como la  vinculación con las estructuras  sindicales 
programáticas  que sirvieron para validar en todo el país la creación de espacios de deliberación y de negociación, lo que 
ayudó a construir la agenda sindical nacional, colaborativa y  democrática conforme la política del gobierno federal,  ello 
implica avanzar en las capacidades de reflexión y replantear el enfoque de las responsabilidades y las relaciones del 
movimiento obrero, generando acuerdos en salarios, Impuestos Vivienda, Salud, Educación, Profesionistas y Técnicos, esta 
hoja de ruta nos permitirá llevar llevar a la práctica todos los acuerdos para que las y los trabajadores y sus familias gocen y 
ejerciten los derechos laborales y garantías que la ley les otorga con respeto a la dignidad de la persona y trabajo decente.

LOS OBREROS Y LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA
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Con gran éxito se realizó el LXVIII Consejo Nacional Ordinario de la CROC. Mi reconocimiento a todas las federaciones 
estatales y sus organizaciones adheridas (sindicatos nacionales de industria, industriales, de empresa, uniones, agrupaciones 
y federaciones nacionales); por la gran labor que realizan en favor de las y los trabajadores y sus familias. Gracias por su 
asistencia, por su entusiasmo, a los invitados especiales, escuchamos excelentes participaciones, sigamos propiciando el 
trabajo decente para conquistar la justicia social. 
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Excelente reunión con el Dr. Luis Felipe Munguía 
Corella, Presidente de la Comisión Nacional de los 
Salarios Mínimos, generando alianzas estratégicas 
en beneficio de las y los trabajadores. Se abordaron 
temas como: incremento del salario, decreto 
de subsidio al empleo, liberación de impuestos, 
inflación, costo de la canasta básica y línea de 
bienestar familiar. 

Es momento de defender los derechos de las y los 
trabajadores derechohabientes del Infonavit. Desde 
Ciudad Juárez, Chihuahua, hemos participado 
en el foro del parlamento abierto de la Cámara 
de Diputados, sobre el Proyecto de Decreto que 
pretende reformar nuestra Carta Magna en su 
artículo 123, fracción XII, en materia de vivienda, 
para decir: ¡sí a una casa o departamento en 
propiedad! Cámara de Diputados - H. Congreso de 
la Unión.

Chihuahua
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Es fundamental seguir informando a las y los compañeros sobre el uso del INFONAVIT en cada una de las empresas a Nivel 
Nacional, en esta ocasión tuve el gusto de estar presente en la Hacienda de los Morales.

Reunión con la Dirección Sectorial de los Trabajadores de INFONAVIT, en Baja California Sur, informando sobre los derechos 
de las y los trabajadores para que ocupen el dinero que les corresponde. Las y los compañeros contaron con una ronda de 
preguntas y respuestas en la que obtuvieron orientación y disipación de dudas.

Baja California Sur
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Presente en la Planta ELECTROPURA de los Reyes, 
La Paz. Es un gusto compartir el trabajo que se 
viene realizando en la CROC a favor de las y los 
trabajadores de todo el país. Sigamos luchando 
para y por sus derechos laborales.

Escuchar a las y los compañeros es una brújula 
que nos permite avanzar en la defensa de 
sus intereses. Estuve presente en la planta 
ELECTROPURA Tlanepantla, donde tuvimos un 
gran evento, informando sobre el plan de trabajo 
2024. Entre los temas fundamentales que se 
abordaron fueron: vivienda en propiedad, salario, 
salud y derecho al voto.

Es un gusto ver a las compañeras y 
compañeros en sus centros de trabajo. 
Hoy tuve la oportunidad de visitar las 
instalaciones de CEDIS Azcapotzalco 
PEPSICO, donde hablamos del Plan de 
Trabajo 2024.
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Unión Nacional de Trabajadores
de la Industria Alimenticia, Refresquera,
Turística, Hotelera, Gastronómica, 
Similares y Conexos.

Informe de Tesorería
Resumen de Ingresos y Egresos

del 1o. al 31 de Marzo del 2024
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Informe de Tesorería
Resumen de Ingresos y Egresos

del 1o. de Septiembre del 2023
 al 31 de Marzo del 2024

Informe de Tesorería
Resumen de Ingresos y Egresos

del 1o. al 30 de Abril del 2024
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Informe de Tesorería
Resumen de Ingresos y Egresos

del 1o. de Septiembre del 2023 
al 30 de Abril del 2024



Iniciamos este 2024 con una reunión de estructura sindical, en 
San José del Cabo. Una mesa de trabajo en donde se planteó 
parte de lo que viene para este año.

Participando en la primer sesión del Consejo Coordinador 
empresarial de La Paz, exponiendo los temas de labor social y 
trabajo comunitario en favor del Municipio de La Paz BCS CROC 
BCS.

Toma de Protesta de la mesa directiva del  transporte de materiales en el Municipio de La Paz, acompañado de autoridades 
Municipales y Estatales, dando la bienvenida a José Edgar Fiol Collins como Secretario de Transporte CROC en dicho Municipio. 
CROC San José del Cabo.

Les comparto que hoy, 1ro de abril, estuve en la Toma de Protesta del Comité Ejecutivo de la sección 37, con sede en Baja 
California Sur, el compañero Arturo Miranda Ávila como secretario seccional. Es fundamental aumentar la estructura para 
incrementar la sindicalización y la contratación colectiva, en beneficio de las y los trabajadores; apoyando el frente juvenil, 
mujeres sindicalistas y a cada trabajador para que haya mejores servicios de salud, educación, vivienda en propiedad y más.
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Presente en el Hotel Galería Plaza Veracruz donde 
se realizó una gran asamblea con los compañeros 
de la Sección 20, donde se abordó la importancia 
de continuar con la defensa de los derechos 
laborales, aumento salarial, vivienda, seguridad y 
entorno laboral. A la par, también se llevó a cabo 
el nombramiento del nuevo Comité Ejecutivo 
Seccional encabezado por la Lic. Jessica Luna 
Molina, quien a partir de hoy toma protesta como 
Secretaria General de dicha sección.

Un gusto poder saludar a las y los compañeros 
del Hotel Fiesta Americana de Veracruz en 
sus respectivas áreas de trabajo. CROC 
Gastronómicos Sección 20 Veracruz.

Veracruz
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Presente en la revisión Integral del Hotel Presidente Intercontinental Polanco de la mano de la comisión revisora. Sigamos 
haciendo valer los derechos que les corresponden por ley a las y los trabajadores del País.

Se presentó los “PASOS PARA LA INNOVACIÓN DEL SINDICALISMO”, así de manera vanguardista, dar soluciones a las y 
los trabajadores, con coordinaciones en los temas de la Ley Federal del Trabajo, salud, educación, vivienda y las tecnologías de 
la información. Hacemos honor al “Día Mundial de la Creatividad y la Innovación”, con planeación estratégica para cambiar 
la vida de las y los compañeros.

CDMX
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Es vital estar cerca de las y los trabajadores para 
conocer sus inquietudes y brindarles de manera 
oportuna la información sobre sus derechos como 
trabajadores.

Reunión, junto con Francisco Javier Vargas, nuestro 
Comisionado General en San José del Cabo. Donde 
se discutieron temas vitales como vivienda, salud, 
educación, formación sindical y más. Contribuimos 
y participamos por el futuro de nuestra comunidad.

Baja California Sur

Sigamos apoyando e impulsando a la mujer en 
nuestro país. Hoy me encuentro en una reunión 
con las compañeras de Avanzamos Promoción 
Social CROC BCS, donde nos recibió la presidenta 
Lupita Ceseña en las instalaciones de la Escuela de 
Turismo CROC de Baja California Sur.
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Comprometidos con el tema del cuidado del agua en nuestro país, ahora presente 
con ganaderos y agricultores de San Juan de Los Planes donde se rehabilitarán 
cinco obras de retención de aguas pluviales, que se suman a otras tres que ya 
han sido desazolvadas en la región de manera particular de La Paz y Los Cabos. 

Es importante crear espacios donde se promueva la capacitación y educación. 
Mi reconocimiento por la inauguración de la Escuela de Turismo en La Ribera, 
BCS y a nuestro compañero Francisco Javier Vargas, comisionado sindical de 
San José del Cabo. También nos acompañó el Gobernador Víctor Manuel Castro 
Cosío, y el representante del presidente Municipal de Los Cabos.  CROC San 
José del Cabo.

Sigamos informando a través de los medios de comunicación sobre todo el 
trabajo que se realiza en la CROC, para que en cada rincón de nuestro país 
conozcan los beneficios que tienen las y los trabajadores, felicidades a los 
compañeros de CROC San José del Cabo por la inauguración de Radio y 
TV CROC BCS.

La capacitación es y seguirá siendo un pilar fundamental en la CROC.
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Mis felicitaciones a las compañeras y compañeros 
de Alpura por la entrega de reconocimientos por 
sus años laborados en esta gran empresa, gracias 
por la invitación.

CDMX
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