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VIVIENDA DIGNA PARA LOS TRABAJADORES

En México, el acceso a una vivienda digna es un derecho humano, pero en la realidad esto no sucede, considerando la diferencia en
el ingreso de las familias mexicanas con los altos niveles de desigualdad social, este derecho es ilusorio, no es una realidad que el
Estado brinde a las familias de bajos ingresos financiamientos de vivienda que generen la propiedad de esas viviendas de parte de las
familias de menores ingresos, esta cobertura de proteccion social privilegia a los grupos de ingresos medios, como los trabajadores
industriales, los empleados del Estado y los miembros de las clases medias.

El acceso a la vivienda en el pais para las familias de bajos ingresos es suministrada por la autoconstruccion y a través de vivienda
de interés social. La Encuesta Nacional de Vivienda en México (ENVI) de 2020, nos muestra que el porcentaje de los hogares que
adquirieron una vivienda en forma de autoconstruccion representa el 57.3 %, aquellos que obtuvieron vivienda nueva abarcan el 20.8 %,
la proporciéon que la adquirié usada es del 14.6 % y quienes la compraron de otra manera es del 7.3 %,en este sentido una vivienda
digna de conformidad con el Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos del 2020, debe contener: seguridad
de tenencia, disponibilidad de servicios, materiales, instalaciones e infraestructura, asequibilidad, habitabilidad, accesibilidad, ubicacién
y adecuacion cultural. El financiamiento interno de la banca comercial y del Infonavit ha cambiado significativamente afectando a los
trabajadores formales, aun con la autoconstruccion, las hipotecas, los créditos publicos y las viviendas de interés social.

El financiamiento y otorgamiento de vivienda en los Ultimos afios en México se promueve entre la banca comercial (BC), el Instituto
del Fondo Nacional de Vivienda para los Trabajadores (Infonavit), la Banca de Desarrollo (BD) y el FOVISSSTE, si consideramos que el
50% de la poblacion mexicana no puede acceder a una vivienda asequible, bajo el coyuntura que los salarios crecen mas lento que
el precio de la vivienda, la poblacion con menor capacidad econdémica baja su capacidad de obtener crédito y esta cancelada para
adquirir vivienda. El titular del Poder Ejecutivo Federal envié al Congreso de la Union una reforma al articulo 123, constitucional con
relacion a la vivienda y modifica el funcionamiento del Instituto del Fondo Nacional de Vivienda para los Trabajadores, permitiendo la
construccion de vivienda social por el mismo instituto y esquemas de arrendamiento, la propuesta enviada al Poder Legislativo indica
que las casas de interés social podrian ser rentadas por los mismos empleados a través de un modelo de acceso al arrendamiento con
el que se facilitaria el proceso para obtener una casa, ya que luego de ciertos afios de renta se garantizaria el derecho a la compra de
la vivienda, un modelo que en muchos casos puede reducir el tiempo que las personas tardan en tener una casa propia, no solo aplica
para personas asalariadas, sino que los trabajadores independientes también podrian obtener un crédito.

El acceso a una vivienda digna y asequible pagadera por los trabajadores es uno de los grandes anhelos del movimiento obrero
organizado, la precarizacion laboral y la actual reforma transforma la vivienda en una mercancia, en moneda de cambio y le niega su
calidad de derecho humano. Los salario en el pais, son bajos frente a una oferta de vivienda que cada vez es mas cara, esta propuesta
es irracional porque existen unidades habitacionales fantasmas con casas vacias, gente viviendo en hacinamiento circunstancias
contrarias a los estandares de vivienda de la ONU, la actual reforma de vivienda, no garantiza a los obreros casas dignas y accesibles,
el esfuerzo del Estado han sido insuficiente.

Al Infonavit le deberia de preocupar esta situacion porque no cumple con el objetivo que establece el articulo 3ro de la ley Infonavit,
su objetivo principal es instituir un sistema de financiamiento que permita a los trabajadores el acceso a crédito barato y suficiente,
con acciones y programas que ayuden a resolver y mitigar esta problematica de falta de acceso a la vivienda, nada mas apartado de
la justicia social, esta reforma regresiva en contra de las trabajadores y sus familias, que nos esta quitando derechos y un mejor pais
para vivir.
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Actividades del Lider Nacional

de la CROC Isaias Gonzalez Cuevas

En reunién con el Secretario de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social Marath Bolafos
Lopez abordando temas sobre la Agenda de
Trabajo de la STPS , siempre en beneficio de las
y los trabajadores de nuestro Pais. La CROC mas
presente que nunca.




En presencia de empresarios hoteleros, estuvimos presentes
en el informe de actividades de la Secc. 35 que presento el
Secretario General de la CROC en Cancun, el Lic. Mario
Machuca Sanchez, contando con la presencia de la Mtra.
Flor Ruiz Cosid; Secretaria del Trabajo y Prevision Social en
representacion de la Gobernadora del Estado Mara Lezama.

Toma de Protesta del Sindicato Mexicano de arrendadores
de maquinaria, bancos de material, terraceros y construccion
en general. y el Sindicato Nacional de obreros, choferes,
transportistas y empleados de la construccion delegacion isla
mujeres, Quintana Roo. Donde tuvimos el honor de recibir a la
Mtra. Flor Ruiz Cosi6 Secretaria del Trabajo y Prevision Social en
Quintana Roo en representacion de la Gobernadora del Estado
Lic. Mara Lezama y la Presidenta Municipal de Cancun la Lic.
Ana Paty Peralta.

MANComunidad » o




z

A Y
i/} Q D B A
"' ;;‘\“--:liié;:w

Quintana Roo

Un gusto estar presente en la Mesa de Didlogo Sindical,
convocada por el Lic. Mario Machuca Sanchez; Secretario
General de la CROC Cancun. Donde compartimos parte del
trabajo y las iniciativas que esta impulsando la CROC, también
nos acompafo el Secretario Estatal de la CROC en Quintana Roo;
Martin de la Cruz Gémez, junto con algunos de los dirigentes que
conforman la #MesadeDialogoSindical como: @ISSTE, IMSS ,
@COR @FESOC, @Tianguistas, @Ayuntamiento, @CROM, @
CTM, @UTM y @FUSIOC.
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FIRMA DE CONVENIOS DE COLABORACION
DE




Reunién muy productiva con la Unién Nacional de Trabajadores
de la Industria Alimenticia, Refresquera, Turistica, Hotelera,
Gastrondmica, Similares y Conexos; Abordando el Plan de

MflSiGliS GROC ‘ = trabajo de este 2024, impulsando la Cultura de la prevencion de
Playa de! tarmen S | A % la Salud, Certificacion laboral, Contratos Colectivos, vivienda,
ESTAMOS CoON '

jubilacion, pensiones y mas, todo en beneficio de las y los
trabajadores de nuestro Pais.

ISAIAS!

Reunién con algunos lideres de la Ciudad de México
para continuar con el trabajo a realizar durante este afio
; / 2024. Continuando con la revisién de contratos colectivos
La Comunicacion y la informacion es de suma importancia para y “ : INAUG » 4 / , - \_ ) A de trabajo, aumento de salarios y sumando mayores
que las y los comparieros estén al tanto de todos los beneficios . ‘ R ¥O Y TE _~ \ beneficios para mejores condiciones laborales para las y
y programas sociales que tiene la CROC, por ello felicito a los < : = : ; @’ > i : P P los trabajadores de nuestro pais.

comparieros de Quintana Roo por la inauguracion de Radio y Tv - ' | | .

Impacto Social, Radio y Televisién con Valor, un espacio creado

para todos ustedes, en hora buena.
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“Diglogos por la Transformacion” en la mesa: Salario Digno,
Bienestar Familiar, Aumento del Salario minimo, Productividad
y costo laboral, haciendo valer la voz de la clase trabajadora

de nuestro Pais. Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Secretaria de Economia.

Reunion de trabajo con coordinadores de CENADEP a nivel
nacional para la presentacion y acuerdos del Plan de Trabajo en
materia de Certificacion de Competencias Laborales, creando
una Red Nacional de certificaciones profesionales. Centro
Nacional de Desarrollo Empleo y Productividad CENADEP.
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5 Total Unién : Total Unién
UNION Nacional 2 UNION Nacional 2
(Informacion en Pesos Mexicanos) poncelec2g 2 (Informacién en Pesos Mexicanos) Donceles 28 e
Ingresos ‘g Ingresos g
Cuotas $9,225,336.41 $9,225,336.41 £ Cuotas $9,810,808.66 $9,810,808.66 5
Traspasos de Inversiones $0.00 $0.00 g % Traspasos de Inversiones $0.00 $0.00 g p
Transferencias y Otros $2,449,100.73 $2,449,100.73 O Transferencias y Otros $1,099,040.99 $1,099,040.99 Re]
Total Ingresos $11,674,437.14 $11,674,437.14 g § Total Ingresos 1$10,909,849.65  $10,909,849.65 g §
> e > c
Egresos de Operacion § 8 Egresos de Operacion § 8
1 Noémina y Derivados Impuestos $2,362,853.30 $2,362,853.30 ] 3 1 Nomina y Derivados Impuestos $1,596,047.14 $1,596,047.14 2 3
e . . 2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales $3,518,808.62 $3,518,808.62 [oBe) 2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales $3,013,462.64 $3,013,462.64 a2
Union Nacional de Trabajadores 3 Gastos de Viaje y Representacion $231,131.00 $231,131.00 26 3 Gastos de Viaje y Representacion $396,252.67 $306,25267 9§
. . . . 4 Senvicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial $631,204.00 $631,204.00 88 4 Servicios: Telefono, Luz, Agua, Predial $34,157.00 $34,157.00 s8
de la Industria AllmentICIa, Refresquera, 5 Mantenimiento General $95,610.87 $95,610.87 oc 5 Mantenimiento General $279,022.33 $279.02233| 5
TN O 6 Eventos Institucionales $255,430.00 $255,430.00 = 3 6 Eventos Institucionales $13,100.00 $13,100.00 o
\ ! 5 - o
TUFIStIC&, Hotelera, Gastronomlca, 7 Servicios Externos $72,485.00 $72,485.00 a9 7 Senvicios Externos $122,496.00 $122496.00( 8¢
[ 8 Papeleria, imprenta, consumibles $138,133.80 $138,133.80 g_a 8 Papeleria, imprenta, consumibles $277,418.80 $277,418.80 gﬁ
Similares Yy Conexos. 9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad $0.00 $0.00 = 9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad $14,000.00 $1400000| £
0 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas $1,413,028.11 $1,413,028.11 00 10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas $915,784.59 $915,784.59 o
1 Renta $51,000.00 $51,000.00 g8 11 Renta $50,500.00 $50,500.00 38
2 Gastos Diversos $335,356.36 $335,356.36 $ % 12 Gastos Dlver§os : $332,207.00 $332,207.00 8 %
Total Egresos de Operacién $9,105,041.06___$9,105,041.06 ca Total Egresos de Operacion STV sRT [T ST 080T ¢ @
o2 ) k)
Inversiones gg Inversymes _ g%
3 Inversiones Estratégicas $0.00 $0.00 § 2 13 Inversiones Estratégicas | $76,833.60 | $76,833.60 g 2
o< oc
Total Egresos $9,105,041.06  $9,105,041.06 8% loralEgiesHs STANZBITT _ STANZTT 3G
o= o=
Otros .8 <g> Otros .8 §
Inf de T , 4 Cheques Devueltos $112,967.64 $112,967.64 30 Inf de T , 14 Cheques Devueltos $15,000.00 $15,000.00 30
oo 5 i [T
nforme ae lesoreria 5 Comisiones Bancarias $1,753.92 $1.753.92 ?E nrtorme de lesoreria 15 Comisiones Bancarias . $2,004.48 $2,004.48 ?ﬂ
Resumen de Ingresos y Egresos 6 Traspasos a Cuentas de Inversiones $0.00 $0.00 53 Resumen de Ingresos y Egresos 16 Traspasos:aCuentaside lnversiones $0.00 s000f 5o
© ©
: : °q T g = = = . 80
del 10. al 31 de Enero del 2024 Total Ingresos (1) Total Egresos y Oros 5245457452 $245467452 gs del 10. al 28 de Febrero del 2024 Total Ingresos (-) Total Egresos y Otros $3,771,563.40 __ $3,771,563.40 8o
C C
88 : 88
Saldos en Bancos y en Inversiones ‘ S z Saldos en Bancos y en Inversiones LB Tonl S %
UNION Total 8 = - qcn) =
Saldo Final en Bancos $33,913,337.01 _ $33,913,337.01 =5 Saldo/Final en:Bancos $37,685,603.41 _ $37,685,603.41 =5
= = - =
; : | Saldo Final en Inversiones
|Saldo Final en Inversiones $0.00 $0.00] 8 g 00 ol 8 £
T = T =
™o w®.0
238 08
ow ow
-4 O -4 O
« O « QO
- Total Union Total Unién
UNION Nacional UNION Nacional
(Informacién en Pesos Mexicanos) Donceles 28 (Informacion en Pesos Mexicanos) Donceles 28
12 Ingresos Ingresos 1 3
° Cuotas $43.853452.11]  $43,853452 11 Cuotas $53,664,260.77]  $53,664,260.77 °
Traspasos de Inversiones $0.00 $0.00 Traspasos de Inversiones $0.00 $0.00
= Transferencias y Otros $11,562,141.25 $11,562,141.25 Transferencias y Otros $12,661,182.24 $12,661,182.24 =)
% Total I,ng_resos $55,415,593.36 $55,415,593.36 Total Ingresos $66,325,443.01 $66,325,443.01 %
— —
§ Egresos de Operacion Egresos de Operacion %
= 1 Nomina y Derivados Impuestos $11,040,690.39|  $11,040,690.39 1 Nomina y Derivados Impuestos $12,636,737.53|  $12,636,737.53 £
S 2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales $19,073,736.39|  $19,073,736.39 § 201":'“3365\/9'_‘/'08; 3°°'8|951 y %'nd'ca'es $§§,2§;-lgg~g? $§§-g§;‘1§g~g? S
S . 3 Gastos de Viaje y Representacion $2,081,179.34 $2,081,179.34 4 estos.ce.visie'y: Ropresentaclon. i3l fdoe: 477,452, S
= Informe de Tesoreria 4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial $764,079.00 $764,079.00 Informe de Tesorena P s e st szt wracscec =
< Resumen de Ingresos y Egresos 5 Mantenimiento General $1,125276.88|  $1,125276.88 Resumen de Ingresos y Egresos del 1o. o A e Yidobzeal|  hpszen =
. 6 Eventos Institucionales $9,459,518.56 $9,459,518.56 . o s e b e
= del 10. de Septiembre del 2023 al 31 7 Senvicios Externos 472.311.99 $472.311.99 de Septiembre del 2023 al 29 de Febrero del 2024 7 Servicios Externos A $594,807.99 $594,807.99 =
de Enerodel 2024 bapct e conunvi o Pominingr ot nems s
9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad $379,121.60 $379,121.60 10 Aportacion'es Cuotas Federales y Ayudas $7 833.894:11 57 833‘894'.11
10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas $6,918,109.52 $6,918,109.52 11 Renta $260,500.00 $269.500.00
11; ge”:a o $1$g;g’?gg-gg $1$§;g'?3g-gg 12 Gastos Diversos $2,010,386.25)  $2.010,386.25
astos Diversos . B
- ICATE e Total Egresos de Operacion $61,887,824.84 __ $61,887,824.84
Total Egresos de Operacion $54,843,376.67  $54,843,376.67 —

Inversiones

13 Inversiones Estratégicas

$137,385.04]

$137,385.04]

Total Egresos

$54,980,761.71

$54,980,761.71|

Otros

14 Cheques Devueltos
15 Comisiones Bancarias
16 Traspasos a Cuentas de Inversiones

$356,844.12
$10,189.44
$0.00

$356,844.12
$10,189.44
$0.00

Total Ingresos (-) Total Egresos y Otros

$67,798.09

$67,798.09

Inversiones

13 Inversiones Estratégicas

$214,218.64

$214,218.64)

Total Egresos

Otros

$62,102,043.48  $62,102,043.48

14 Cheques Devueltos
15 Comisiones Bancarias
16 Traspasos a Cuentas de Inversiones

$371,844.12
$12,193.92
$0.00 $0.00

$371,844.12
$12,193.92

Total Ingresos (-) Total Egresos y Otros

$3,839,361.49

$3,839,361.49




_~._Baja California Sur

Estuve presente en la entrega de 1000 certificados de i T > I3 \ “TI e 1 Y PA 0 s Iniciamos este 2024 con una reunién de estructura sindical, en
competencias laborarles en Cabo San Lucas, impulsando \ . / h " > San José del Cabo. Una mesa de trabajo en donde se planted
siempre la educacion, capacitacion y preparacion del trabajador > < ‘ | S ‘ ‘ i parte de lo que viene para este afio.

a Nivel Nacional CROC BCS. e : i
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Conjuntado esfuerzos con el gobierno del estado, ayuntamiento
de los cabos y desarrollo costa palmas. T ‘ b\

Presentacion del proyecto Ampliacion, red de drenaje en la ’ ‘ Lg
Delegacion de la Ribera, municipio de Los Cabos, B.C.S. L R E D E
L J ,




Participando en la primer sesién del Consejo Coordinador
empresarial de La Paz, exponiendo los temas de labor social

y trabajo comunitario en favor del Municipio de La Paz BCS
CROC BCS.

CONSEJO
COORDINADOR
WPRESARIAL

APAZ [

Escuela de Turismo en Baja California Sur.

Reunion de trabajo muy productiva con la Unién Nacional desde
Huatulco, donde se abordaron temas como: El Plan de trabajo,
la promocion de los derechos de los trabajadores en materia
de vivienda INFONAVIT, y salud IMSS , asi como parte de la
organizacion para el proximo Consejo Nacional que se llevara a
cabo en el mes de Marzo en la Ciudad de México.
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Presente en la Convencion Nacional Ordinaria del Sindicato
Nacional del Comercio y Oficinas Particulares en la Ciudad
de México, donde rindi6 su informe el Secretario General de
Comercio Juan Sanchez Ortiz y el Tesorero Victor Hugo Rico,
sumando esfuerzos para fortalecer mas a la CROC a nivel
Nacional, haciendo valer los derechos de nuestros comparieros
y companeras croquistas.

Grato estar presente en el desayuno con Delegados Generales,
Coordinadores de zona y Programas Sociales, recibiendo de
manos de la Presidenta Municipal de Solidaridad Lili Campos
la licencia de construccion del Instituto Tecnoldgico Integral
Gastronémico y de Hoteleria, que se construird en Puerto
Aventuras, dénde también se tomé protesta al Comité de Brigada
Informativa de la Cruzada INFONAVIT. CROC Quintana Roo.
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Se llevo a cabo una asamblea en el Hotel Galeria Plaza Reforma,
donde se informé a las y los trabajadores, que deben hacer uso
de su dinero que tienen en Infonavit, para adquirir su vivienda,
remodelarla o ampliarla. Se integré la Comisién que ayudara a
las y los companeros a concluir sus tramites exitosamente ante
el Instituto, para que obtengan su vivienda digna y decorosa.
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A ISUIS GONZALET
~

-, SECRETARIO GENERAL DEL CEN
DE LA UNION NACIONAL
DONCELES 28

Q.

1
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Estuve con los compafieros y companeras del Centro Asturiano
de México A.C. informando lo que establece la Constitucion en
las personas trabajadoras que tienen derecho a vivienda digna
y decorosa, donde el patron aporta cada mes el 5% sobre el
salario que percibe para financiar la vivienda, la remodelacion,
ampliacion, o renta de casa.

Creando una comision para que el trabajador conozca cuanto
tienen ahorrado en el INFONAVIT y haga uso de su dinero.
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