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Editorial

CXIV,
ConvencionNacionallOrdinaria Actividades del Lider Nacional
de la CROC lIsaias Gonzalez Cuevas

Llegamos a la Ciento Catorce Convencion Nacional Ordinaria de la Unién Nacional de Trabajadores de la Industria Alimenticia,
Refresquera, Turistica, Hotelera, Gastrondmica, Similares y Conexos, ( “Donceles 28”), con la entrega de Informes que contienen
las actividades y acciones prioritarias que se efectuaron por las estructuras sindicales de las Secciones y Delegaciones del pais, en
correspondencia a los Contratos Colectivos de Trabajo, con el apoyo de los ejes rectores contenidos en el PLAN DE TRABAJO
2022-2024, impulsado por nuestro Secretario General Nacional, Isaias Gonzalez Cuevas y cuyo objetivo fue informar, evaluar,
medir los avances asi como la retroalimentacion del trabajo realizado en beneficio de las trabajadoras y los trabajadores en cada
centro de trabajo, las lineas de accion fueron la lucha constante contra la precariedad laboral, la economia informal, la desigualdad
econdmica y el sindicalismo de proteccion.

En seguimiento y evaluacion al trabajo realizado revaloramos la labor de los trabajadores para expresar su contribucion social al
enfrentar la desigualdad, la discriminacion y la exclusion laboral, combatimos la desigualdad de ingresos, social y de género, asi

: o . . . p La Unién Nacional Gastronémica y Hotelera “Donceles 28” mas
como la pobreza laboral, protegiendo el poder adquisitivo del salario de los trabajadores para no poner en peligro la recuperacion

pospandemia. Impulsamos los derechos laborales como derechos humanos, garantizando la dignidad humana. | /! %4 S presente que nunca en la CXIV Convencion Nacional Ordinaria
’ F VoA T que se llevé a cabo desde la Ciudad de México, muestra del
Taly como se ha validado en el periodo 2022-2023, podemos afirmar que la “Union de Donceles 28”, ha cumplido con sus objetivos ] ' ' gran trabajo y resultados en beneficio siempre del trabajador.

proporcionando mejores servicios para nuestros compaferos agremiados, servicios que marcan la pauta en las organizaciones
gremiales del movimiento obrero organizado, en la defensa de los intereses de los trabajadores y en mantener la estabilidad en el
empleo como principio fundamental de nuestro derecho del trabajo, varios son los postulados que hemos instituido y consolidado
en nuestra organizacion, a través de diversas acciones, tales como:
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Legitimacion de los contratos colectivos de trabajo con el 98% del pais, logramos la igualdad sustantiva en nuestra Unién,
impulsando la Red de Mujeres Sindicalistas y los Comités de Justicia, suministramos soporte en Educaciéon Formal y Formacion
Sindical, se sumaron a la Unién comparieras y comparieros con educacion superior, para formar parte de la Red de Profesionistas
y Técnicos. Se conformé el Frente Juvenil Sindicalista. Se instaurd El Equipo Digital, debido a los avances tecnoldgicos de las
uUltimas décadas, vinculados al uso masivo de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), agregados a una creciente
automatizacién que han traido impactos importantes en el mundo laboral.

El panorama laboral actual en México refleja escasez de trabajos bien remunerados y falta de oportunidades para obtener un buen
empleo, en este sentido nuestra organizacion a través de la gestion y la actividad sindical cercana de los comparieros, ha sido un
factor de distribucion de la riqueza y de equilibrio social que suministra el acceso a empleo productivo y a empresas sostenibles.

Nuestra organizacion Donceles 28, desempefia una funcién importante en aras de la prosperidad compartida, la estabilidad para la
paz y un desarrollo socioeconémico mas inclusivo y sostenible, crea resiliencia, robustece el didlogo social con el objetivo de lograr
prosperidad y paz social para todos.
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Dentro del Marco de la CXIV Convencion Nacional Ordinaria
de la Unién Nacional Gastronomica y Hotelera “Donceles 28”
se llevo los eventos deportivos con todos los agremiados de la
organizacion.
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Toma de Protesta del Comité Municipal del Transporte del
Municipio del Real del Monte en compariia del Presidente
Municipal Alejandro Tello Sierra, sigamos trabajando en conjunto
del beneficio de los trabajadores en nuestro pais. Alex Tello
Ayuntamiento Mineral del Monte 2020-2024 CROC Hidalgo.
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Un gusto ser parte de la 1ra Convencion Nacional por la Agenda
2030 MX donde con orgullo presentamos todo el trabajo que se
ha venido realizando con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
y la CROC a nivel Nacional Secretaria de Economia Secretaria
del Trabajo y Prevision Social.

Firma de Convenio de Colaboracion CROC-IMSS, con el Director
General del IMSS el Mtro. Zoé Robledo y el Secretario General
del IMSS el Lic. Marcos Bucio sigamos trabajando en conjunto
para generar la Cultura de la PREVENCION IMSS CROC Contigo.
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Union Nacional de Trabajadores

de la Industria Alimenticia, Refresquera,
Turistica, Hotelera, Gastrondmica,
Similares y Conexos.

Informe de Tesoreria
Resumen de Ingresos y Egresos

del 10. al 30 de Septiembre del 2023

Informe de Tesoreria
Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. al 30 de Septiembre del 2023

(Infarmacion en Pesos Mexicanos)

Ingresos

Cuotas $7,088,517.02 $7,088,517.02
Traspasos de Inversiones $0.00 $0.00
Transferencias y Otros $3,086,316.86 $3,086,316.86

Egresos de Operacion

Némina y Derivados (Impuestos)
Actividades Civicas, Sociales y Sindicales
Gastos de Viaje y Representacion
Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial
Mantenimiento General

Eventos Institucionales

Servicios Externos

Papeleria, imprenta, consumibles
Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad
Aportaciones, Cuoltas Federales y Ayudas
Renta

Gastos Diversos

$2,001,678.27
$3,908,367.78
$552,049.33
$29,065.00
$343,008.05
§755,102.56
$74,131.09
$161,674.40
$95,769.60
$1,592,426.05
$61,000.00

$365,057.84
& 510, 8

Inversiones

$2,001,678.27
$3,008,367.76
$552,049.33
$29,065.00
$343,008.05
$755,102.56
$74,131.99
$161,674.40
$95,769.60
$1,592,426.05
$61,000.00

Inversiones Estratégicas

$85,781.00

$85.781.00]

Otros

Cheques Devueltos $223,376.48 $223,376.48

Comisiones Bancarias $2,234.16 $2,234.16

Traspasos a Cuenias de Inversiones $0.00 $0.00
~ 5165,608.61 516588861

UNION Total
Saldo Final en Bancos $33,680,110.23 $33,680,110.23
Saldo Finalenl - 50.00 5000

(Informacion en Pesos Mexicanos)

Ingresos

Cuotas
Traspasos de Inversiones

$7,088,517.02
$0.00

Transferencias y Otros

$3,086,316.86

Egresos de Operacion

1 Mémina y Derlvados (Impuestos)

2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales

3 Gastos de Viaje y Representacion

4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial

5 Mantenimiento General

6 Eventos Institucionales

7 Servicios Externos

8 Papeleria, imprenta, consumibles

9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad
10 Aponaciones, Cuotas Federales y Ayudas
11 Renta

$2,001,678.27
$3,008,367.76
$562,049.33
$29,065.00
$343,008.05
$755,102.56
$74,131.99
$161,674.40
$95,760.60
$1,592,426.05

$61,000.00
05

12 Gastos Diversos

Inversiones

$2,001,678 27
$3,998,367.76
£552,049.33
29,065 00
$343,008.05
$755,102.56
574,131.99
$161,674.40
$95,769.60
$1,502,426.05
$61,000.00
57

13 Inversiones Estratégicas

14 Cheques Devuellos
15 Comisiones Eancarias
18 T a Cuentas de Inversione:

$223,376.48
$2.234.16

$0.00

§223,376 48
$2,234.16
$0.00

Total Inﬂresos H Total Egresos y Otros

-5165,888.61

-5165.888 61

- Los saldos finales en bancos son previos a las conciliaciones bancarias, por lo tanto pueden verse modificados

posteriormente al llevarse a cabo las conciliaciones de los saldos en libros con los saldos bancarios.

Informe de Tesoreria
Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. al 31 de Octubre del 2023

Informe de Tesoreria
Resumen de Ingresos y Egresos

del 10. de Septiembre al 31 de Octubre del 2023

(Informacion en Pesos Mexicanos)

Ingresos

Cuotas $14,576,684.72
Traspasos de Inversiones $0.00
Transferencias y Otros $2,322,973.41

[Egresos de Operacion

1

1 Mémina y Derivados (Impuestos)

2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales

3 Gastos de Viaje y Representacion

4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial

5 Mantenimiento General

& Eventos Institucionales

T Servicios Externos

8 Papeleria, imprenta, consumibles

9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad
10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas
11 Renta

$1,642,506.86
$4,264,428.34
$493,999.48
$48,697.00
$153,941.63
$4,028,500.00
$53,775.00
$805,921.55
$276,352.00
$1,600,803.00
$25,000.00

12 Gastos Diversos

Inversiones

$1,642,506.86
$4,264,428.34
$493 99946
$48,697.00
$153,941.83
$4,028,500.00
$53,775.00
$895,921.55
$276,352.00
$1,600,803.00
$25,000.00

$265,024 .40

§$265,024 40

13 Inversiones Estratégicas

| $35,786.71]

$35,786.71|

‘_[oulfﬂgm

Otros

14 Cheques Devueltos
15 Comisiones Bancarias
16 Traspasos a Cuentas de Inversiones

$0.00
$2,234.16
$0.00

$0.00
$2,234.16

$0.00

Saldos en Bancos y en Inversiones

UNION Total
Saldo Final en Bancos $36,792,708.33 $36,792,708.33
ido Fi iol $0.00 %

(Informacién en Pesos Mexicanos)
Ingresos

Cuotas
Traspasos de Inversiones

$21.665.201.74
$0.00

Transferencias y Otros

Egresos de Of

$21.665,201.74

56,409,280 27

$0.00

1 Nomina y Dervados {Impuestos)

2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales

3 Gastos de Vigje y Representacion

4 Servicios; Teléfono, Luz, Agua, Predial

§ Mantenimiento General

6 Eventos Institucionales

7 Servicios Extemos

8 Papeleria, imprenta, consumibles

9 Publicidad, Anunclos y Revista Mancomunidad
10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas
11 Renta
12 Gastos Diversos

Inversiones

$3,644,275.13 $3,644,275.13
$8,262,796.10 $8,262,786.10
$1,046,048.79 $1,046,048.79
$77,762.00 $77,762.00
$496,349 63 $496,949 68
34,783,602.56 34,783,602 56
$127,906.99 £127,906 99
$1,057,585.95 $1,057,585.95
$372,12160 8372,121 60
$3,193,228.05 $3,193,229.05
$86,000.00 $86,000.00
$630,082 24

13 Inversiones Eslralﬁg’ icas

$121,567.71]

Otros

14 Chegues Devueltos
15 Comisiones Bancarias
16 Traspasos a Cuentas de inversiones

$223,376.48
$4 46832
$0.00

$22337648
$4.466.32
£0.00

Total Ingresos (-) Total Egresos y Otros

$2.946,709.41

$2,946 709.41

« Los saldos finales en bancos son previos a las conciliaciones bancarias, por lo tanto pueden verse modificados

posteriormente al llevarse a cabo las conciliaciones de los saldos en libros con los saldos bancarios.
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Presente en la Asamblea de delegadas, abordando temas de

gran interés como la reduccion de la jornada laboral a 40 horas, q‘ ‘ 3 y , Presente en la Inauguracion del Tercer Congreso Nacional del
las campanas de salud en las empresas, los aumentos de salario, £ \ . v )( b= 1 - gt o Sector de los Trabajadores, por el INFONAVIT que queremos
la certificacion de competencias laborales y los Comités de ' e y gque necesitan los trabajadores que estan en busca de una
Justicia; para que se hagan valer los derechos, sigamos con este e t \ A - ' ' ; Vivienda Digna.

impetu, en beneficio del bienestar de las personas trabajadoras.
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Presente como invitado en la Sesién Ordinaria de
Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social y de
Estudios Legislativos, Segunda.
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Sigamos en la lucha para mejorar los salarios de las y los
trabajadores de nuestro pais. Es momento de erradicar la
pobreza, es fundamental estar bien informados, gracias al
Coneval por esta gran conferencia José Nabor Cruz Marcelo.

NAN v‘umumd o
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Haciendo Historia en la Lucha Sindical en beneficio de las
y los trabajadores de nuestro Pais. Unidos en la Camara de
Diputados - H. Congreso de la Unién para solicitar la reduccion
de la Jornada Laboral a 40 horas, con el pago de 48.

La CROC siempre promoviendo el cuidado del medio ambiente
a nivel Nacional, en esta ocasién varios Secretarios Generales,
Delegados y comparieros croquistas acudieron al Reto Verde en
la Ciudad de México con 30 hectéareas de suelo de conservacion,
somos la Unica organizacion sindical presente, donde el objetivo
fue sembrar 100 mil arboles en el Ajusco para beneficio de toda
nuestra sociedad.
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Que gusto encontrarme
con Leonel Cota,
Titular de Seguridad
Alimentaria
SEGALMEXOFICIAL.

Presente en la reunion en el estado de BCS para coordinar los
trabajos de rehabilitacion de 3 represos de la Zona Norte de
Los Cabos, donde asistieron el Representante del Gobierno

20 del Estado en el Municipio de Los Cabos el Lic. Carlos Castro, 21
®  Continuando con la gira de trabajo en Baja California Sur, hoy me el Director General de Conagua Comisidon Nacional del Agua- ®
E reuni con el Presidente Municipal de Los Cabos el Profesor Oscar SMNMX, el Ing. Julio Villareal y en representacion al Grupo §
§ Leggs Castro para coordinar los trabajos de rehabilitacion en Questro el Lic. Enrique Turcott. Con el objetivo de continuar con §
cE> represo del Municipio los cuales alimentan los mantos acuiferos, los trabajos para la capacitacion de liquido pluvial en el estado. g
“2" y asi se revertira el estrés hidrico en éste estado. ‘E-’
S S




CHOPO Cancun

' Tulaboratorio de cab

Por: Mario Machuca Sanchez

| ; Con el nuevo convenio de colaboracién firmado entre
Informa e a7 el Sindicato de CROC Cancun vy el laboratorio médico
Por: Martin De La Cruz Gomez : . v = ; del CHOPO, ahora podras obtener descuentos en los

diversos servicios presentando tu credencial croquista
en cualquiera de las sucursales de la ciudad.

Fue un gusto firmar la alianza de los Comités de la Cuarta
Transformacion “La esperanza nos Une”, con la Dra.
Claudia Sheinbaum en Quintana Roo.

Este fin de semana conclui el curso de formacion politica,
con el gue complementé los requisitos como aspirante al
proceso interno de seleccion de candidatos de Morena a

Acompafnan a la Gobernadora Mara Lezama del la senaduria por mayoria relativa en Quintana Roo.
Estado de Quintana Roo, Compafieros Croquistan en
su 1er Informe. En el dia de las camaristas, festejamos con nuestras
companieras del hotel Mia Reef Isla Mujeres en un convivio
deseandoles a todas ellas mucho éxito y progreso en sus

Companeros Croquistas de Puerto Morelos, .
labores profesionales.

Acompanaron a Nuestro Secretario Estatal; Martin De
La Cruz Goémez, en el 2do Informe de Gobierno de la
Presidenta Municipal Blanca Merari. Dando continuidad a lo establecido en el CCT del hotel
Zoetry Paraiso La Bonita, se hizo entrega de Becas
Escolares a los hijos de las y los trabajadores con los
mejores promedios en aprovechamiento escolar para

continuar apoyando el progreso educativo.

Platican con Companeros del Hotel Ocean Rivera
Paradise Sobre Temas Laborales.

-~ .

En el Mes de la Lucha Contra el Cancer de Mama
Sensibilizan a Mujeres de la Comunidad de
HONDZONOT.

En las instalaciones de la universidad Unimaat, llevamos
a cabo la inauguracién de la “Semana Nacional de
Educacion Financiera” en colaboracion con CONDUSEF,
con el objetivo de brindar conocimientos a las y los
trabajadores sobre la administracion de sus finanzas.

]

Evaluadores del CENADEP RIVIERA MAYA Evaltan a
Companeros Del Hotel Hilton Tulum.

Con gran éxito llevamos a cabo la consulta de aprobacion
del Contrato Colectivo de Trabajo en el hotel JW Marriott
Cancun, donde las y los colaboradores emitieron su voto
libre, secreto y directo.

Realizan Firma de Contrato Laboral Trabajadores del
Hotel Sandos Caracol.

B > |

Realizan Platica de Prevencion del Cancer de Mama a
Compaiieras de Tulum. n Croquistas del Hotel Hilton, disfrutaron de un agradable
convivio con motivo del dia de la camaristas, donde
agradecimos la excelente labor de las y los colaboradores

Eligen A Delegado Departamental del Hotel Barcelo e T

Fase 4.

n Alumnos de diversas escuelas de Cancun nos visitaron
en las instalaciones de la CROC, para participar en las
actividades que organizamos en el marco del Dia de
Muertos, como es el caso del montaje de altares, la casa
del terror y el recorrido de leyendas.

Festejan a las Camaristas del Hotel The Fives.

Platican con Companeros del Hotel Grand Sirenis
sobre la Nueva Reforma Laboral.

—_
(@]

Nuestro equipo profesional de MediCROC llevd a cabo
una Jornada de Salud en el hotel Royalton Splash, donde

g las y los trabajadores fueron atendidos por medio de los

LA | [y )\ servicios asistenciales de la CROC.

Realizan Reunién con Trabajadores para Informarles S hae ) Bl SLl o

de la Importancia de Participar en el Contrato :

Colectivo en el Hotel Grand Riviera Princess.

Llevan a cabo Votacion del Contrato Colectivo
Trabajadores del Hotel Vidanta.

— —_
[\ -
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Gracias a la votacion libre, secreta y directa de los
colaboradores del restaurante Abuelos Campestre
Kabah, fue un éxito la consulta de aprobacion de la
revision de su contrato colectivo de trabajo.

-

\croC

i A BULLOS &

Campising
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¥ consuLTADE
! APROBACION
DEL CONTRATO
COLECTIVO DE

R ABAJO.
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19 de octubre

Dia Mundial Contra
el Cancer de Mama

AMATE, CUIDATE
Y EXAMINATE




