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Convenios Colectivos @ Derechos Laborales

g‘g Dialogo Social

LA REVITALIZACION DEL SINDICALISMO Ii

El sindicato es una figura fundamental en el derecho laboral, se cimienta en la organizacion de las y los trabajadores para la defensa
de sus derechos laborales y mejores condiciones de trabajo en la relacion obrero-patronal. Los sindicatos hemos adoptado diversas
estrategias para organizar a los trabajadores y formalizar los convenios colectivos para avanzar hacia la unidad, a fin de crear
organizaciones de trabajadores fuertes, representativas y resilientes a escala mundial., extendiendo la sindicalizacion a los grupos
que estan en situaciones de vulnerabilidad, y abordando cuestiones estratégicas, tales como la creacion de empleo decente,
abatir los déficits de trabajo decente, los bajos salarios, el impacto del cambio climatico y el pérdida de proteccion social. El reto
es representar a una clase obrera cada vez mas heterogénea en un contexto de globalizacion y procesos de reestructuracion
productiva que trasladaron al debilitamiento estructural de los movimientos obreros a escala mundial.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), reafirma que el desafio para los sindicatos es que se revitalicen, revitalizar el
sindicalismo, consiste en otorgar mayor vitalidad o vigor, luego entonces es aportar fuerza, vida 0 movimiento, vida al movimiento
obrero organizado, instituir nuevas formas de trabajo con mejores practicas y estrategias innovadoras con miras a fortalecer las
organizaciones sindicales, nuestra central obrera la CROC, esté edificando, cimentando la revitalizacién del movimiento obrero en
México, a través de la Asamblea Nacional Permanente para la Revitalizacion del Sindicalismo en México.

También la OIT sefala que es importante aumentar la filiacién sindical porque permite que los trabajadores y trabajadoras
pueden ser un apoyo para generar didlogo social y una via para fortalecer los sindicatos a partir de la edificacién de un
posicionamiento politico-ideoldgico y la continua pertinencia de la relacién de trabajo como medio para proporcionar seguridad
y proteccion juridica a los trabajadores.

La CROC convoca al didlogo social, que representa el cimiento democratico para regular las condiciones de trabajo y de empleo en
los mercados de trabajo y preparan el camino a observar los principios de autonomia, igualdad, democracia, legalidad, transparencia
y respeto a la libertad sindical como instrumento utilizado por dirigentes sindicales y delegados que insta a organizar las nuevas
formas de trabajo, especialmente en las plataformas digitales y un vinculo con la base de trabajadora.

La CROC exhorta a los sindicatos a fortalecer su unidad y cooperacién con el Plan Estratégico de la central que promueve la
confianza, la cooperacion y la estabilidad econdmica, que impulsa relaciones laborales sdélidas y favorece a crear resiliencia a corto
plazo, al garantizar la continuidad de las empresas y preservar los puestos de trabajo, los ingresos con la correcta negociacion
de los convenios colectivos que buscan el acuerdo, el pacto de resultados sustantivos a través de la reciprocidad que toma en
consideracion los intereses de ambas partes, a largo plazo transforma las practicas de trabajo en accion colaborativa para mantener
el vinculo entre progreso social y crecimiento econdmico, elemento clave para alcanzar un crecimiento inclusivo y sostenible.

La revitalizacién del sindicalismo, requiere la consecucién de formas de accidn colectiva, se necesita ampliar el repertorio de
reivindicaciones y articular la accion sindical con la clase trabajadora no sindicalizada, implica la construccion de coaliciones con
otras organizaciones sociales y la accién directa; una estrategia que se constituya en los espacios de trabajo, también crear redes
y alianzas con asociaciones emergentes y utilizar herramientas de comunicacion digital al dirigirse a la fuerza de trabajo en linea
dispersa, pero continuamente conectada, con miras a afrontar el reto de la digitalizacion en el mundo del trabajo, también es
necesario emprender estrategias innovadoras a fin de movilizar y organizar a los trabajadores ocupados en las nuevas formas de
trabajo, incluidos los de la economia de plataformas para lograr el fortalecimiento del movimiento obrero organizado como actores
protagdnicos en la dindmica social, politica y econdmica nacional.

Tenemos la obligacion social de contribuir recomponer el tejido social y el desarrollo de politicas publicas basadas en el principio
rector de la justicia social, erradicar la pobreza, promover condiciones laborales que respeten el bienestar de las trabajadoras y los

trabajadores. Seguimos en movimiento.
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Actividades del Lider Nacional
de la CROC lIsaias Gonzalez Cuevas

Un gran honor haber asistido al 80° Aniversario del IMSS en Palacio Nacional, institucién fundamental para el
beneficio de las y los trabajadores al salvaguardar nuestra salud.
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Presente en la Toma de Protesta del Comité Estatal de transportistas del Estado de México, siempre comprometidos con
los trabajadores y sus familias, busquemos el trabajo decente y salarios dignos.




Ciudad de México

.

Nuestro lider nacional de la CROC encabezdé la Reunién mensual
de la RED de Muijeres Sindicalistas de la CROC, donde estuvieron
presentes las delegadas de diversas empresas.

Yucatan

A

Me encuentro en el XIV consejo estatal Ordinario de la
Federacion Revolucionaria de Obreros y Campesinos de
Yucatan que dirige nuestro companero de la FROC, Pedro Oxte

Conrado cumpliendo con las encomiendas de solidaridad y
unidad que nos exige el trabajo sindical en beneficio de nuestros
companeros y companeras de la CROC.
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Ciudad de México

Este es el Afo de los Salarios Contractuales Dignos, es por ello que los funcionarios de la Comision Nacional de los Salarios Minimos

Presente en la Conferencia Magistral del Dr. Salafranca Vazquez con el tema Criterios de inspeccion en materia de nos ofrecen una conferencia magistral sobre el tema.
subcontratacion relacionados con servicios turisticos y de hospedaje.

Mi reconocimiento y agradecimiento a la Mtra. Laura Diaz Ramirez y al Mtro. Marco Antonio Gonzalez Lovera quienes forman parte de
la Comisién Nacional de los Salarios Minimos por habernos impartido esta conferencia magistral tan interesante.
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Reunion con lideres seccionales en la CDMX con el fin de establecer compromisos y acciones para la
Revitalizacion del Sindicalismo en México.




Informe
Tesoreria

Union Nacional de Trabajadores

de la Industria Alimenticia, Refresquera,
Turistica, Hotelera, Gastrondmica,
Similares y Conexos.

Informe de Tesoreria
Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. al 31 de enero del 2023
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Informe de Tesoreria

Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. de septiembre del 2022

al 31 de enero del 2023

(Informacién en Pesos Mexicanos)

Ingresos

Cuotas $6,108,833.03| $6,198,833.03
Traspasos de Inversiones $0.00 $0.00
Transferencias y Otros $1,781,484 29

Egresos de Operacion

$1,781,484.29

1 Némina y Derivados (Impuestos)

2 Actividades Clvicas, Sociales y Sindicales

3 Gastos de Viaje y Representacion

4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial

5 Mantenimiento General

6 Eventos |nstitucionales

7 Servicios Externos

§ Papeleria, imprenta, consumibles

9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad
10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas
11 Renta
12 Gastos Diversos

Inversiones

$1,822 467 11
$2,880,950.65
$312,225.04
$666,861.00
$255,156.33
$134,240.00
$166,250.00
$115,997.20
$0.00
$790,883.75
§19,500.00
345,717.

§1,022 467.11
§2,880,950.65
$312,225.04
$566,861.00
$255,156.33
§134,240.00
§165,250.00
$115,997.20
$0.00
§790,883.75
$19,500.00

13 Inversiones Estratégicas

$8,321.00]

$8.321.00]

Otros

14 Cheques Devueltos
15 Comisiones Bancarias
16 Traspasos a Cuentas de Inversiones

$8,400.00
$1,900.08
$0.00

$8,400.00
$1,900.08
$0.00

Saldos en Bancos y en Inversiones

UNION

Total

Saldo Final en Bancos

$10,748,924.15

$10,748 924.15

Saldo Final en Inversiones

$0.00

$0.00

(Informacion en Pesos Mexicanos)

Ingresos
Cuotas $34,363,373.57| §34,363,373.57
Traspasos de Inversiones $0.00 $0.00

s

Egresos de Operacién

1 Moémina y Derivados (Impuestos)

2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales

3 Gaslos de Viaje y Representacion

4 Servicios: Teléfano, Luz, Agua, Predial

5 Mantenimiento General

6 Eventos Institucionales

T Servicios Externos

8 Papeleria, imprenta, consumibles

9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad
10 Aportaciones, Cuolas Federales y Ayudas
11 Renta
12 Gastos Diversos

Inversiones

| $1.827.455.37

$9,063,831.17
$14,816,070.96
$2,669,623.82
$704,055.00
$1,341,547.76
$8,661,858.82
$2,181,420.61
$3,171,898.79
$958,951.60
$5,520,160.35
$98,500.00

$9,063,931.17
$14,816,070.96
$2,669,623.82]
$704,055.00
$1,341,547.76
$8,661,858.82
$2,181,420.61
$3,171,898.79
$958,951.60
$5,520,160.35
$98,500.00
$1,827 455.37

13 Inversiones Estratégicas

$128,517.00]

$128,517.00]

Otros

14 Cheques Devueltos
156 Comisiones Bancarias
16 Traspasos a Cuentas de Inversiones

$19,580.00
$9,688.32
$0.00

$19,580.00
$9,688.32
$0.00

Total Ingresos (-) Total Egresos y Otros

-$3,460,101.08

-$3,460,101.08

* Los saldos finales en bancos son previos a las conciliaciones bancarias, por lo tanto pueden verse modificados posteriormente

al llevarse a cabo las conciliaciones de los saldos en libros con los saldos bancarios.

Informe de Tesoreria
Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. al 28 de febrero del 2023

Informe de Tesoreria

Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. de septiembre del 2022

al 28 de febrero del 2023

(Informacion en Pesos Mexicanos)

Ingresos
Cuctas $8,063.627.76)| $8,063627.76
Traspasos de Inversiones $0.00 $0.00

Transferencias y Otros

Egresos de Operacidn

$4.282.178.41

$4.282.178.41

1 Némina y Derivados (Impuestos)

2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales

3 Gastos de Viaje y Representacion

4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial

5 Mantenimiento General

B Eventos Institucionales

7 Servicios Externos

8 Papeleria, imprenta, consumibles

9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad
10 Aporlaciones, Cuolas Federales y Ayudas
11 Renta
12 Gastos

Inversiones

$1,334.092.28
$3,423,090.55
3442 439,47
$34.439.00
$112,319.96
$15.600.00
$526.109.95
$190.958.21
$0.00
$540,649.73
$32 920.00
362.324.05

$1,334,092.28
$3,423,090.55
$442 43947
$34,439.00
$112,319.96
$15,600.00
$526,109.95
$190,858.21
$0.00
$540,649.73
$32,920.00
.05

13 Inversiones Estratégicas

$76.004.00]

$76,004.00]

Otros

14 Cheques Devugltos
15 Comisiones Bancarias
16 Trasgasos a Cuentas de Inversiones

$4,319.34
$1,879.20
$0.00

$4,319.34
$1,879.20
$0.00

UNION Total
Saldo Final en Bancos $15,997,584.58  $15,997,584.58
Saldo Final en Inversiones $0.00 $0.00

(Informacidn en Pesos Mexicanos)

Ingresos
Cuotas $42,427,001.33| $42,427,001.33
Traspascs de Inversicnes $0.00 $0.00
Tran s y Otros $17,631,963.33| § 3

Egresos de Operacion

1 Nomina y Derivados (Impuestos)

2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales

3 Gastos de Viaje y Representacion

4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial

5 Mantenimientc General

& Eventos Instilucionales

7 Servicios Extenos

8 Papeleria, imprenta, consumibles

9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad
10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas
11 Renta
12 Gastos Diversos

Inversiones

« Los saldos finales en bancos son previos a las conciliaciones bancarias, por lo tanto pueden verse modificados posteriormente

al llevarse a cabo las conciliaciones de los saldos en libros con los saldos bancarios.
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| $2,189,779 42

$10,398,023.45| $10,398,023.45
$18,239,161.51| $18,239,161.51
§3,112,063.29|  $3,112,063.29
$738,494.00 $738,494.00
$1,453,867.72| $1,453,867.72
$8,677,458.82| $8,677,458.82
$2,707,530.56|  $2,707,530.56
$3,362,857.00|  $3,362,857.00
$958 951 60 $958,951 60
$6,060,810.08 $6,060,810.08
$131,420.00 $131,420.00

13 Inversiones Estratégicas

$204.521.00]

$204,521.00]

Otros

14 Cheques Devuelios
15 Comisiones Bancarias

16 Traspasos a Cuentas de Inversiones

$23,899.34
$11,567 .52
$0.00

$23,899.34
§11,567.52
50.00

Total Ingrasos (-) Total Egresos y Otros

$1,788.559.35

$1,788,558.35

MANCcomunidad



Con gran entusiasmo llevamos a cabo la firma del Comodato y colocacién de la primera piedra para la construccién
del Instituto Tecnolégico Integral Gastronémico y de Hoteleria en Quintana Roo.

Gira de trabajo por Canctin, Quintana Roo
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Me encuentro con mucho agrado en reunién de trabajo con las y los comparieros de Comité Ejecutivo CROC Cancun.

B Felicidades a todas y todos los comparieros que recibieron su Certificado de Competencias Laborales, la Capacitacion y
Certificacion eje principal de la Revitalizacion del Sindicalismo en México.

Convivio con el Comité Ejecutivo de Cancun, autoridades Estatales y Municipales, asi como las camaras empresariales de
Quintana Roo. Escuchar sus participaciones siempre es de gran importancia para seguir fortaleciendo y uniendo lazos por el
logro de nuestros objetivos.

MANcomunidad




Me reuni en el Edificio Sindical de Playa del Carmen, con la
Presidenta Municipal de Solidaridad. Lic. Lili Campos Miranda y
regidores del H. Ayuntamiento de Solidaridad para agradecerles
su voluntad politica para la aprobacién de comodato del
terreno en donde se construira en Instituto Tecnoldgico Integral
Gastronémico y de Hoteleria en Puerto Aventuras.

Ciudad de México 4

Dirigiendo la reunién con profesionistas y técnicos de la CROC,
donde se tocaran varios temas de relevancia, ODS, plan de
trabajo para el 2023.




Tuve el honor de presidir un gran evento para la presentacion de la Escuela de Turismo CROC en Baja California Sur, en la que nuestra
Directora, Nohemi Valdez expuso el programa y proyectos para este 2023, ademas se abordd el importante tema del cuidado y
saneamiento del agua y las energias renovables.

Agradezco la presencia de las y los compafieros de Recursos Humanos de diversas empresas y grandes personalidades formando
alianza para el cumplimiento de nuestros objetivos.
Baja California Sur

Agradezco al Gobernador de Baja California Sur Victor Manuel Castro Cosi6 y al Secretario General del Gobierno
del estado Homero Davis, por recibirme en compaiia de representes de la CROC del estado en la Sala de
Gobernadores, para tratar importantes temas relacionados al saneamiento y el cuidado del agua.
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Asisti a una reunion informativa

con companeras y companeros
croquistas de San José del
Cabo, en la cual me acompario el
comparnero comisionado general
en SJD, Francisco Javier Vargas.

Con gran entusiasmo, energia y mucha
alegria asisti a la reunion de inicio de
ano, con comparneras y companeros
trabajadores de Los Cabos en Baja
California Sur.




Se llevo a cabo la entrega de botas
especiales a los companeros del
hotel Hilton Guadalajara Midtown
departamento de mantenimiento de
parte de nuestro secretario general
de la seccion 14, Lic. Nabor Jiménez.

El 23 de enero se llevd a cabo
la Legitimacién del contrato
colectivo de trabajo en el Hotel
Staybridge Suites Guadalajara
Novena. Obteniendo el 100% de
aprobacion.




Reunion con la Comision de revision del
Hotel Riu Plaza Guadalajara, para llegar
a acuerdos que beneficien a las y los
trabajadores.

Tomando en cuenta las conferencias y
recomendaciones en las capacitaciones
que nos han dado, dandoles un saludo
de nuestro lider nacional compariero
Isaias Gonzalez Cuevas.

Hoy se llevé a cabo la Legitimacion
del CCT de la empresa Natural de
alimentos en la que se obtuvo el
100% de los votos.



