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LA VIGENCIA EN LA DEFENSA DE LOS DERECHOS LABORALES

El1°de Mayo es un dia simbdlico para reivindicar los derechos laborales, recordamos a los martires de chicago y las organizaciones
laborales de muchos paises refrendan su lucha en la que enuncian sus demandas y ponen de manifiesto que la lucha por mejorar
las condiciones laborales de los trabajadores sigue vigente.

Pero las trasnacionales y algunas empresas exitosas siguen con malas practicas, como jornadas de trabajo excesivas, explotacion
laboral, condiciones de trabajo insalubres, trabajo infantil y trabajadores sin el justo pago de horas extras, etc. Las empresas
menosprecian el derecho al trabajo que es un derecho fundamental y esencial para el ejercicio de otros derechos y es parte
inseparable e inherente de la dignidad humana.

En México, la lucha por los Derechos laborales tuvo su expresion en el movimiento obrero, que incorpora a los Derechos Sociales
en la Constitucién Mexicana de 1917, en el articulo 123°, se reivindica lucha de los obreros por sus derechos laborales, con el
tiempo las constituciones de los paises y los Tratados Internacionales incorporan derechos como respeto a la dignidad humana
del trabajador; seguridad social y el derecho al trabajo para poder vivir con dignidad o trabajo decente.

Nuestra organizacién se mantiene en movimiento en la defensa, estudio, mejoramiento y defensa de los intereses obreros y
prueba de ello son los actividades y recorridos de trabajo que nuestro Secretario General Nacional Isaias Gonzalez Cuevas,
realiza por el pais, como la visita en la ciudad de Guadalajara para la inauguracién de las oficinas de la Seccién 14 de la Union
Nacional, asi como la firma de convenio entre CROC y la Secretaria de Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social de la entidad, para
impulsar la capacitacién y las certificaciones de competencia laboral, la economia social, capacitacion al sector empresarial
sobre la nueva cultura laboral y acciones en beneficios al medio ambiente para combatir el cambio climatico.

Y en acato a la reforma laboral, en un ejercicio de democracia y transparencia sindical que nuestra central practica, se estan
realizando legitimaciones de Contratos Colectivos de Trabajo en todo el pais, mediante la consulta a través del voto personal,
libre, directo, como lo establece el articulo 390 ter de la Ley Federal de Trabajo. Asimismo, seguimos trabajando para lograr los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, donde el trabajo es un factor fundamental.

Nuestra organizacién refrenda la lucha y defensa de los derechos laborales en la mejora de condiciones de seguridad laboral a
recibir un salario equitativo y justo que les permita vivir y asegurar la vida de sus familias, el descanso y disfrute de su tiempo libre,
el derecho a seguridad social, por la emancipacion, libertad, solidaridad y cohesién social de los trabajadores organizados. Queda
para la reflexion el futuro del trabajo en la era de la robotizacion y la inteligencia artificial, saber si el cambio tecnoldgico traera
consigo la destruccién o la creacién de puestos de trabajo, garantizar la seguridad social, la igualdad; combatir la desigualdad
sistematica de la mujer en el mundo en los diversos puestos de trabajo; impulsar la tecnologia para el desarrollo social, el cuidado
del medio ambiente y generar los nuevos modelos de crecimiento inclusivo, para una vida digna del trabajador y su familia

Actividades del Lider Nacional
de la CROC lIsaias Gonzalez Cuevas

La CROC fue invitada a la Conmemoracion del
Primero de Mayo, encabezada por el Presidente
de México, Andrés Manuel Lépez Obrador, en la
Refineria Dos Bocas “Olmeca” desde Tabasco.
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Asamblea extraordinaria con compafieros del sindicato de salineros en Guerrero Negro, Baja California Sur,
presidida por nuestro dirigente nacional, Isaias Gonzalez Cuevas, en donde estuvieron presentes el dirigente
estatal David llledra Villegas; el secretario general de salineros, Martin Pérez Murrieta; el secretario general de
capacitacion politica y sindical del CEN de la CROC, Juan Sanchez Ortiz y el secretario general de mineros,
David Ortega Quiterio.
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Toma de Protesta a las Integrantes de Avanzamos Ciudad de México y Area Metropolitana.

Estuvieron con nosotros la Dip. Federal Magda Nurez; Fadlala Akabani, Secretario de Desarrollo Econémico de la
CDMX; el Mtro. Aram Narinian representando a la SEP, Maricarmen Llamas, responsable de asuntos internacionales de
la UNT: la Lic. Maria de los Angeles Fonseca Ortega, representante de la Direccién General de Capacitacion y Difusion
de la Reforma Laboral; el Mtro. Luis Edgar Salas Lara, Director General de Trabajo y Prevision Social y Salvador Buendia
Solis, director de Servicios Empresariales y Transferencia Tecnoldgica del IPN.

De igual forma contamos con la presencia de miembros del CEN de la CROC y las presidentas estatales de Avanzamos.
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Comparieros de la Seccion 14 dirigida por el lider Nabor Jiménez en su Toma de Protesta del Comité directivo
de la seccion 14 en el estado de Guadalajara de la unién nacional del trabajadores de la industria alimenticia
refresquera turistica hotelera gastronémica y Conexos.

El empoderamiento de las muijeres es una mision prioritaria en nuestro sindicato, y agradecemos enormemente
a nuestro Lider Nacional Isaias Gonzalez Cuevas por ser el principal promotor de este tema con las mujeres de
trabajo Sindicalistas de CROC. Poniendo en practica el punto anterior queremos extender nuestra felicitacion
a Rosi Soriano, por su toma de protesta como Presidenta de Avanzamos Promocién Social Puebla. Estamos
seguros gue las voces de las y los Poblanos seran escuchadas jEnhorabuenal
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Nuestro Lider Nacional de la CROC, Isaias Gonzalez Cuevas, realiza la Firma de de Convenio de colaboracién
a nivel nacional con la empresa “Calzado Agil” (Flexi) para tener descuentos y promociones de las marcas del
Grupo empresarial en todo el pais con la credencial de la CROC, para todos nuestros comparieros croquistas.

Con mucho éxito resultd la reunién que tuvimos hoy para la revitalizacion del sindicalismo en México con los
companieros de las centrales obreras UNT, CTC, CTM, CROM, STUNAM, ASPA, COCEM, SUTERM, STRM,
generando importantes propuestas para fortalecer los derechos de las y los trabajadores de México.
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Informe
Tesoreria

Union Nacional de Trabajadores

de la Industria Alimenticia, Refresquera,
Turistica, Hotelera, Gastrondmica,
Similares y Conexos.

Informe de Tesoreria
Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. al 30 de abril del 2022

Informe de Tesoreria

Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. de septiembre del 2021

al 30 de abril del 2022

(Informacion en Pesus Mexicanos)

Ingresos
Cuotas $5,052,764.27| $5,052,764.27
Traspasos de Inversiones $0.00 $0.00
Transferencias y Otros $1,687,585.82|  $1,687,595.82
Egresos de Operacion
1 Némina y Derivados (Impuestos) $1,937,446.85| §1,937.446.85
2 Actlividades Civicas, Sociales y Sindicales $1,622,022.48| $1,622,022.48
3 Gastos de Viaje y Representacion $370,360.58 $370,360.58
4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial $4,344.00 $4,344.00
5 Mantenimiento General $208,220.93 $208,220.93
6 Eventos Institucionales $565,000.00 $565,000.00
T Servicios Externos $448 422 00 $448 422 .00
8 Papeleria, imprenta, consumibles $138.467.02 $138,467.02
9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad $20,700.00 $20,700.00
10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas $497,129.91 $497,129.91
11 Renta $18,500.00 $18,500.00
12 Gastos Diversos $271,858.44 $271,858.44

13 Inversiones Estratégicas

[

$84,977.49]

$84.977.49]

Otros

14 Cheques Devueltos
15 Comisiones Bancarias
16 Traspasos a Cuentas de Inversiones

$3,300.00
$2,255.04
$0.00

$3,300.00
$2,255.04
$0.00

Saldos en Bancos y en Inversiones

_ _ UNION Total
Saldo Final en Bancos $13,052,468.49 $13,052,468.49
Saldo Final en Inversiones $0.00 $0.00

({Informacidn en Pesos Mexicanos)

Ingresos
Cuotas $43,786,344.38| $43,786,344.38
Traspasos de Inversiones $0.00 $0.00

Otros.

Egresos de Op

1 Momina y Derivados (Impueslos)

2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales

3 Gastos de Viaje y Representacion

4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial

5 Mantenimiento General

6 Eventos Institucionales

7 Servicios Externos

8 Papeleria, imprenta, consumibles

9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad
10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas
11 Renta

Inversiones

$14,398,600.98
$16,137 442 74
$2,739.648.31
$944,098.10
$2,134,103.54
$1,042 505 41
$2,562,510.28
$1,181,671.91
$609,214.80
$13,451,264.68
$138,500.00
96

$14,398,600.98
§16,137,442.74

$13,451,264 68

$2,739,648.31

$944,098.10
$2,134,103.54
$1,042 505 41
$2,562,510.28
$1,181,671.91

$609,214.80

$138,500.00

13 Inversiones Estratéqgicas

$384,957.44]

$384,957 44|

Otros

14 Cheques Devueltos
15 Comisiones Bancarias

16 Traspasos a Cuentas de Inversiones

$144,600.84
$15,847.92
$0.00

$144,600.84
$15,847.92
$0.00

Total Ingresos (-) Total Egresus y Otros

$462.614.63

"$482,614.68

 Los saldos finales en bancos son previos a las conciliaciones bancarias, por lo tanto pueden verse modificados

posteriormente al llevarse a cabo las conciliaciones de los saldos en libros con los saldos bancarios.

Informe de Tesoreria
Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. al 31 de mayo del 2022

Informe de Tesoreria

Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. de septiembre del 2021

al 31 de mayo del 2022

(Informacion en Pesos Mexicanos)

Ingresos
Cuotas $4,337,358.64| $4,337,358.64
Traspasos de Inversiones $0.00 $0.00
Transferencias y Otros $1.732,327.07] $1.732.327.07
Egresos de Operacion _
1 Némina y Derivados (Impuestos) $1,758,352.40] $1,758,352.40
2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales $2,265,719.65) $2,265719.65
3 Gastos de Viaje y Representacion $352,653.53 $352,653.53
4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial $21,108.00 $21,108.00
5 Mantenimiento General $149,624.52 $149,624.52
B Eventos Institucionales $73,682.80 $73,682.80
7 Servicios Externos $518,148.38 $518,148.38
8 Papeleria, imprenta, consumibles $72,868.37 $72,868.37
9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad $0.00 $0.00
10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas 5667,593 68 BE67,593.68
11 Renta $13,500.00 $13,500.00
12 Gastos Diversos _$265.136.13| __$265.136
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inver

13 Inversiones Estratégicas

$61.962.00]

$51,962.00]

Otros

14 Cheques Devueltos
15 Comisiones Bancarias
16 Traspasos a Cuenlas de Inversiones

$3,542.90
$1.774.80
$0.00

$3,542.90
$1.774.80
$0.00

Saldos en Bancos y en Inversiones

UNION

Total

Saldo Final en Bancos

$12,916,487.04 $12,916,487.04

Saldo Final en Inversiones

$0.00

$0.00

(Informacién en Pesos Mexicanos)
Ingresos

Cuolas
Traspasos de Inversiones

s

Egresos de Op

$48,123,703.02
$0.00

$48,123,703.02
$0.00

1 Némina y Derivados (Impuestos)

2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales

3 Gastos de Viaje y Representacion

4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial

5 Mantenimiento General

& Eventos Institucionales

7 Servicios Externos

8 Papeleria, imprenta, consumibles

9 Publicidad, Anuncios y Revisla Mancomunidad
10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas
11 Renta

Inversiones

$16,156,953.38
$18,403,162.30
$3,092,301.84
$965,206.10
$2,283,728.06
$1,116,188.21

$152,000.00
2

$16,156,953.38
$18,403,162.39
$3,092,301.84
$965,206.10
$2,283,728.06
$1,116,188 21
$3.080,658.66
$1,254, 540.28
$609.214.80
$14,118,858 36
$152,000.00
2

13 Inversiones Estratégicas

$436,919.44]

$436,919.44)

Otros

14 Cheques Devueltos
15 Comisiones Bancarias

16 Traspasos a Cuentas de Inversiones

$148,143.74
$17,622.72
$£0.00

$148,143.74
$17,622.72
$0.00

Total Inaresos (-) Total Earesos v Otros

-$618.596.08

-$618.596.08

 Los saldos finales en bancos son previos a las conciliaciones bancarias, por lo tanto pueden verse modificados

posteriormente al llevarse a cabo las conciliaciones de los saldos en libros con los saldos bancarios.
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Inauguramos la clinica de atencion médica
“MediCROC?”, situada en las instalaciones de nuestro
edificio sindical en Cancun, con la presencia de
nuestro lider nacional Isaias Gonzalez Cuevas. En
MediCROC contamos con profesionales de la salud en
medicina general, odontologia, psicologia, nutricion,
terapia fisica, laboratorio y farmacia a disposicion de
los trabajadores y sus familias.
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En su visita a Cancun, nuestro lider nacional de
la CROC, Isaias Gonzalez Cuevas, fue invitado
al programa ¢Qué Pasa en Quintana Roo?,
transmitido desde la cabina de QUEQUI con la
conduccién de la periodista Alejandra Alcocer.

),

Reunion de Coordinadores de Hoteles de la Riviera Maya

Playa del Carmen.- Como parte de la gira de trabajo de nuestro Dirigente Nacional. Isaias Gonzalez Cuevas por el
Estado de Quintana Roo, se reunié con las y los coordinadores de zona y delegados generales de los diferentes
hoteles de la Riviera Maya, para escuchar el informe de las Legitimaciones y Revisiones de Contratos Colectivos de
Trabajo. En esta reunién estuvo acompariado por la Presidenta Municipal de Solidaridad Lili Campos Miranda, nuestro
Dirigente Estatal Martin de la Cruz Gomez; la Lic. Leslie Baeza Soto; Oficial Mayor del C.E.N. de la CROC, C. Carmen
Cruz Zuiiga; Presidenta de Avanzamos Promocién Social Quintana Roo, asi como del Lic. Mario Machuca Sanchez;
Secretario General de la CROC en Benito Juarez; Lic. Belén luit Pantoja; Comisionada Sindical de la CROC en Bacalar,
la Lic. Renata Rios Gliemes; Presidenta de Avanzamos Promocion Social Cancun y nuestro compariero y 4to regidor

Uri Carmona Islas.

Reunion con los Lideres
de Accion Femenil y Juvenil

Playa del Carmen.- Nuestro dirigente nacional,
Isaias Gonzalez Cuevas se reunid con las y
los lideres de accién femenil y juvenil de la
delegacion 133. Reunién en la cual escuchd el
informe de actividades de nuestra Secretaria de
Accion Femenil, Anabel Sanchez Balcazar y del
lider juvenil Néstor Cruz; ademas de escuchar
las experiencias de los lideres juveniles de los
diferentes hoteles de Chetumal y Solidaridad.

-
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Informa

Por: Martin De La Cruz Gomez

Desayuno con Motivo del Dia del Trabajo.
Reunion con Gerentes del Hotel de la Riviera Maya.

Concluyeron Negociaciones Correspondientes a la Revision
Contractual de los Hoteles Wyndham Viva.

Delegado General se Retine con Delegada de Camaristas del
Hotel Iberostar Lindo Maya.

Certificacion de Competencias Laborales de las y los
Trabajadores del Hotel Sandos Caracoll en el Estandar de
Atencién a Comensales.

n Entregaron un Presente a las y los Trabajadores de Tiendas
Chedraui.

Apoyan a Trabajadora con un Tangue de Oxigeno.
n Covivio con Motivo del Dia de la Santa Cruz.
n Jornada de Salud en Hotel Iberostar Playa Paraiso.

Trabajadores del Departamento de Mantenimiento del Hotel
Hyatt Ziva Ratifican a su Delegado Mantenimiento.

Realizan Dispersion de Propina:

Hotel Blue Bay Grand Esmeralda Hotel Excellence Riviera Cancin i &

Fomentan el Buen Ambiente Laboral en Hotel Sandos Cararol.

Reunion Semanal de Comisionados y Coordinadores de Zona
en Playa del Carmen.

Trabajadores del Departamento de Cocina del Hotel Grand
Residences Riviera Cancuin Recibieron un par de Zapatos.

Nifias y Nifios del Kinder “Aquiles Serdan” Trasplantan sus
Plantas Germinadas.

Trabajadores del Hotel Secrets Riviera Maya Ratificaron
Delegados Departamentales.

Entregaron Laminas a Familias del Poblado David Gustavo.
Incremento Salarial Xcaret.

E Reunion con los Comparieros de Bares y Stewards del Hotel
Valentin Imperial.

Firma de Planta Laboral de los Hoteles Dorado Royale y
Generations Riviera Maya.

Seguridad e Higiene en el Hotel The Fives.
Platicas de Educacion Vial en el Hotel Playacar Palace.

Legitimacion de Contrato del Restaurante Vips Combo Playa
del Carmen.

Tramites Correspondientes Para Regulacion de sus Vehiculos
de los Hoteles Riu Palace México.

E Reunidn con los Corporativos de Recursos Humano del Hotel
Iberostar Grand Paraiso.

Apoyo de Tramites de Licencias de los Hoteles Como: Vidanta,
Riu Playacar, Ocean Maya, Xcaret Arte, Xcaret México.

m Reunion con el Equipo de Capacitacion en el Hotel Valentin.
E Entrega de Uniformes al Equipo Deportivo Maya.
m Tour Bacalar-Chacchoben.
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Legitimacion del Grupo POLE S.A.PI DE C.V.
Estructura Sindical del Hotel Ocean Riviera Paradise.
Eleccion Democratica del Hotel Blue Demond.
Reunién con Trabajadores en Hotel Dorado Seaside.

Modulos de Atencién Sindical y Gestiéon Social en Hotel Princess
Sunset.

Platica de Prevencion de Violencia Familiar en Hotel Kimpton Aluna
Tulum.

Emision de Votos de Trabajadores del Hotel Hyatt Ziva Riviera.
Reunién con Coorporativos del Hotel Allegro Playacar.
Pago de Seguro de Vida Familiar a Elmer Poot Chan.

Entrega de Apoyo Financiero a Esposa de Victor Manuel Cauich
Quien era Trabajador del Parque Xel-Ha.

Acciones del Programa de Educacion Abierta.
Alumnos de Preparatoria Modular Reciben Asesoria.

Pago de Seguro de Vida de Tidfilo Jimenez Lépez Quien era
Trabajador del Hotel Platinum Yucatan Princess.

Reunién con la Estructura de Delegados Departamentales del Hotel
Grand Hyatt.

Reunién de Integrantes de la Comisién de Reparto de Utilidades del
Hotel Grand Hyatt.

Entrega de Apoyo Financiero a Trabajador del Hotel Banyan.
Reunion con los Camareros del Hotel Grand Hyatt.
Entrega de Apoyo Funerario a Lézaro Lainez.

Convocatoria Para La Legitimacién De Su Contrato Colectivo De
Trabajo Del Hotel Andaz Mayakoba.

Jornada De Relajacion Y Belleza.
Reunion Xervigas Xcaret con la Comision Revisora del PTU.
Reunion con los Gerentes del Hotel Occidental At Xcaret Destination.
Camaparia de Recoleccién de Tapas.
Reunion con Camaristas del Hotel Casa de la Playa.
Reunién Sindical del Hotel Rosewood Mayakoba.
Reunién del Hotel Blue Bay Grand Esmeralda.
Capacitacion “Que Hace Falta En Mi Casa”.
Entrega de Contratos del Grupo Vidanta.
Reunién de Repartos de Utilidades de los Hoteles Xcaret.

Reuniéon de Reparto de Utilidades del Hotel Occidental At Xcaret
Destination.

Reunién del Hotel Xcaret y Mercado San Juan.
Firma de Contratos del Hotel Dorado Maroma.

Eleccion de Lider Femenil del Hotel Sandos Caracol.
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Informa

Por: Mario Machuca Sanchez

Cancun

o
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Con mucho afecto felicito a cada una de las comparieras
croquistas que son mamas, por lo que invitamos al Mariachi
Mexicanisimo a las instalaciones de la CROC para llevarles
serenata.

Con gran orgullo para la CROC, hace entrega de certificados
de competencia laboral, a las comparieras y companeros
croquistas de los hoteles Grand Oasis Cancun, Now
Emerald, Westin, Fiesta Americana Grand Coral Beach y
Fiesta Americana Condesa Cancun.

Clausura de la conferencia magistral “Participacion de los
trabajadores en las utilidades (PTU) obligaciones tributarias”,
impartida a delegadas y delegados croquistas por parte del
Dr. Emmanuel Raya Amaya.

Para beneficio de las familias croquistas, se llevo a cabo la
firma del convenio de colaboracion con TotalPlay, junto al
director general de Nexo Distribuidor Autorizado, Raul Ibarra
Padilla.

Revision del CCT del Hotel Fiesta Inn las Américas.
Revision Salarial del Hotel The Ritz-Carlton Cancun.

La CROC fue invitada por familias del jardin de nifios Nicte
H4, situado en Puerto Juarez, para llevar nuestra brigada de
limpieza y chapeo.

Llevamos a cabo una brigada de salud en el Hotel Breathless
Cancun Soul.

Entregamos certificados de primaria y secundaria a los
alumnos que concluyeron sus estudios en nuestra plaza
comunitaria Donceles 28.

Trabajadores del hotel Breathless Cancun Soul Resort &
Spa, realizaron una votacion libre, secreta y directa durante la
consulta de la Revision Salarial 2022.

Llevamos a cabo la consulta de aprobacion de la revision
integral del contrato colectivo de trabajo del Hotel Le Blanc.

Legitimacion del contrato colectivo de trabajo:

Restaurante la Vicenta

Restaurante la Habichuela

Discoteca Congo Bar

Discoteca Coco Bongo

Area de mantenimiento de Plaza Kukulcan
Hostal Mezcal

Hostal Nomads

Hotel Sotavento

Hotel Plaza Caribe

NMEEBE SEBEEEEE

Patrén Jean Patrice Duvigneau Denechaud
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En la CROC conmemoramos el Dia Mundial Sin Tabaco, con la
participacién de ClJ, UNEME CAPA y Jurisdiccién Sanitaria No. 2.

Con gran orgullo, hoy la CROC entregd 117 certificados de
competencia laboral a croquistas de las empresas The Royal Resort,
Hotel Nizuc, Mia Reef, Villa Rolandi y Club Regina.

Parala CROC es un orgullo entregar 118 certificados de competencias
laborales a delegadas y delegados de nuestra organizacion.

Revision Contractual del Hotel Crown Paradise.

En representacion de mi lider nacional de la CROC, Isaias Gonzélez
Cuevas, asisti a la presentacion del proyecto y resultados de
“Construyendo un enfoque gubernamental integral para combatir el
trabajo infantil y el trabajo forzoso en México”, por parte de la OIT.

Reunidn inductiva con el comité de CROC Cancun vy el Dr. Alejandro
Maldonado, MediCROC quien estara al frente de los médicos.

Revision Salarial del Hotel Fiesta Americana Condesa Cancun.
Revision Salarial 2022, del Hotel Occidental Costa Cancun.

Familias croquistas pasaron un Turismo Social CROC inolvidable en
Meérida y Progreso.

Consulta de la revision integral del Contrato Colectivo de Trabajo del
Hotel Dreams Natura.

Consulta de aprobacion de la revision integral del contrato colectivo
de trabajo del Hotel Breathless Riviera Cancun.

Visitamos a nuestros comparneros padres de familia del Hotel Le
Blanc, para felicitarlos en su dia.

La CROC participd en la sesion ordinaria No. 70 de la Comisién
Consultiva Regional del INFONAVIT.

A través de nuestro programa de medio ambiente, impartimos una
platica sobre la conservacién de nuestros recursos naturales y la
importancia de plantar arboles, a alumnos del jardin de nifios Leonor
Esparza Villarreal.

Brigada de reforestacion a la escuela primaria Ramon Bravo Prieta.

Companerasy Comparieros del Hotel Breathless Cancutin Soul llevaron
a cabo la votacion para elegir a sus delegados departamentales.

Trabajadores del restaurante Hong Kong Canculn emitieron su voto
libre, secreto y directo para elegir a sus delegados generales por
sucursal.

Brigada de credencializacién de la CROC a trabajadores de Walmart
Comalcalco y Sam’s Centro.
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La legitimacion del Hotel Quinta Real Huatulco fue todo un éxito gracias a la
confianza de las y los trabajadores, que depositaron su voto libre, secreto y
directo en la urna, ante la presencia de la Notaria No. 115, representada por el
Lic. Enrique Lopez Salinas. Agradecemos las facilidades del Srio. Gral. de la
Seccion 64, Adrian Acevedo Garcia.
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Legitimacién del Contrato Colectivo de Trabajo del Hotel Binniguenda Huatulco, donde las y los trabajadoras votaron de
manera libre, secreta y directa, ante la presencia de la Notaria No. 115, representada por el Lic. Enrique Lopez Salinas, quien
dio fe y legalidad.
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Con gran éxito, llevamos a cabo el proceso de legitimacion del contrato colectivo de trabajo del Hotel Brisas Huatulco, gracias
a los trabajadores que dieron su voto libre, secreto y directo ante la presencia de la Notaria No. 115, representada por el Lic.
Enrique Lépez Salinas, y la participacion del Srio. Gral. de la Delegacion 64, Adrian Acevedo Garcia.

Notas
Obreras

CROC CDMX

Se recibi6 a personal del Infonavit, Maestro Luis
Navarro, Arg. Rafael Cardona y el Lic. Rubén Montes,
en las instalaciones de la FROC CDMX, donde
expusieron las nuevas reformas del instituto para
benéfico de los trabajadores y sus familias.
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Entrega de obsequios a
trabajadoras madres de
familia de la seccion 6.
CDMX

Aplicacion de Vacunas
COVID-19 a comparieras y
comparieros del Hotel Hyatt.
CDMX
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ISAIAS GONZALEZ
CUEVAS

Secretario General del
CEN de la CROC

La actividad de las companeras

en la vida sindical,
: | esfundamental para revitalizar
S sindicalismo en México.
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