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LA VIGENCIA EN LA DEFENSA DE LOS DERECHOS LABORALES 
El 1º de Mayo es un día simbólico para reivindicar los derechos laborales, recordamos a los mártires de chicago y las organizaciones 
laborales de muchos países refrendan su lucha en la que enuncian sus demandas y ponen de manifiesto que la lucha por mejorar 
las condiciones laborales de los trabajadores sigue vigente. 
 
Pero las trasnacionales y algunas empresas exitosas siguen con malas prácticas, como jornadas de trabajo excesivas, explotación 
laboral, condiciones de trabajo insalubres, trabajo infantil y trabajadores sin el justo pago de horas extras, etc.  Las empresas 
menosprecian el derecho al trabajo que es un derecho fundamental y esencial para el ejercicio de otros derechos y es parte 
inseparable e inherente de la dignidad humana.

En México, la lucha por los Derechos laborales tuvo su expresión en el movimiento obrero, que incorpora a los Derechos Sociales 
en la Constitución Mexicana de 1917, en el artículo 123º, se reivindica lucha de los obreros por sus derechos laborales, con el 
tiempo las constituciones de los países y los Tratados Internacionales incorporan derechos como respeto a la dignidad humana 
del trabajador; seguridad social y el derecho al trabajo para poder vivir con dignidad o trabajo decente.

Nuestra organización se mantiene en movimiento en la defensa, estudio, mejoramiento y defensa de los intereses obreros y 
prueba de ello son los actividades y recorridos de trabajo que nuestro Secretario General Nacional Isaías González Cuevas, 
realiza por el país, como la visita en la ciudad de Guadalajara para la inauguración de las oficinas de la Sección 14 de la Unión 
Nacional, así como la firma de convenio entre CROC y la Secretaría de Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social de la entidad, para 
impulsar la capacitación y las certificaciones de competencia laboral, la economía social, capacitación al sector empresarial 
sobre la nueva cultura laboral y acciones en beneficios al medio ambiente para combatir el cambio climático.

Y en acato a la reforma laboral, en un ejercicio de democracia y transparencia sindical que nuestra central práctica, se están 
realizando legitimaciones de Contratos Colectivos de Trabajo en todo el país, mediante la consulta a través del voto personal, 
libre, directo, como lo establece el artículo 390 ter de la Ley Federal de Trabajo. Asimismo, seguimos trabajando para lograr los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible, donde el trabajo es un factor fundamental.

Nuestra organización refrenda la lucha y defensa de los derechos laborales en la mejora de condiciones de seguridad laboral a 
recibir un salario equitativo y justo que les permita vivir y asegurar la vida de sus familias, el descanso y disfrute de su tiempo libre, 
el derecho a seguridad social, por la emancipación, libertad, solidaridad y cohesión social de los trabajadores organizados. Queda 
para la reflexión el futuro del trabajo en la era de la robotización y la inteligencia artificial, saber si el cambio tecnológico traerá 
consigo la destrucción o la creación de puestos de trabajo, garantizar la seguridad social, la igualdad; combatir la desigualdad 
sistemática de la mujer en el mundo en los diversos puestos de trabajo; impulsar la tecnología para el desarrollo social,  el cuidado 
del medio ambiente y generar los nuevos modelos de crecimiento inclusivo, para una vida digna del trabajador y su familia 

La CROC    fue invitada a la Conmemoración del 
Primero de Mayo, encabezada por el Presidente 
de México,  Andrés Manuel López Obrador, en la 
Refinería Dos Bocas “Olmeca” desde Tabasco.

Actividades del Líder Nacional 
de la CROC Isaías González Cuevas
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Asamblea extraordinaria con compañeros del sindicato de salineros 
en Guerrero Negro, Baja California Sur, presidida por nuestro dirigente 
nacional, Isaías González Cuevas, en donde estuvieron presentes el 
dirigente estatal David Illedra Villegas; el secretario general de salineros, 
Martin Pérez Murrieta; el secretario general de capacitación política y 
sindical del CEN de la CROC, Juan Sánchez Ortiz y el secretario general 
de mineros, David Ortega Quiterio.

Visitamos a mis compañeras y compañeros del hotel Royal Solaris en San José del Cabo.

Asamblea extraordinaria con compañeros del sindicato de salineros en Guerrero Negro, Baja California Sur, 
presidida por nuestro dirigente nacional, Isaías González Cuevas, en donde estuvieron presentes el dirigente 
estatal David Illedra Villegas; el secretario general de salineros, Martin Pérez Murrieta; el secretario general de 
capacitación política y sindical del CEN de la CROC, Juan Sánchez Ortiz y el secretario general de mineros, 
David Ortega Quiterio.
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Toma de Protesta a las Integrantes de Avanzamos Ciudad de México y Área Metropolitana.

Estuvieron con nosotros la Dip. Federal Magda Núñez; Fadlala Akabani, Secretario de Desarrollo Económico de la 
CDMX; el Mtro. Aram Narinian representando a la SEP, Maricarmen Llamas, responsable de asuntos internacionales de 
la UNT; la Lic. María de los Ángeles Fonseca Ortega, representante de la Dirección General de Capacitación y Difusión 
de la Reforma Laboral; el Mtro. Luis Edgar Salas Lara, Director General de Trabajo y Previsión Social y Salvador Buendía 
Solís, director de Servicios Empresariales y Transferencia Tecnológica del IPN.

De igual forma contamos con la presencia de miembros del CEN de la CROC y las presidentas estatales de Avanzamos.

6 76



Jalisco

El empoderamiento de las mujeres es una misión prioritaria en nuestro sindicato, y agradecemos enormemente 
a nuestro Líder Nacional Isaías González Cuevas por ser el principal promotor de este tema con las mujeres de 
trabajo Sindicalistas de CROC. Poniendo en práctica el punto anterior queremos extender nuestra felicitación 
a Rosi Soriano, por su toma de protesta como Presidenta de Avanzamos Promoción Social Puebla. Estamos 
seguros que las voces de las y los Poblanos serán escuchadas ¡Enhorabuena!

Compañeros de la Sección 14 dirigida por el líder Nabor Jiménez en su Toma de Protesta del Comité directivo 
de la sección 14 en el estado de Guadalajara  de la unión nacional del trabajadores de la industria alimenticia 
refresquera ,turística hotelera gastronómica y Conexos.

Jalisco

Puebla 
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Con mucho éxito resultó la reunión que tuvimos hoy para la revitalización del sindicalismo en México con los 
compañeros de las centrales obreras UNT, CTC,  CTM, CROM, STUNAM, ASPA, COCEM, SUTERM, STRM,  
generando importantes propuestas para fortalecer los derechos de las y los trabajadores de México.

Nuestro Líder  Nacional de la CROC, Isaías González Cuevas, realiza la  Firma de de Convenio de colaboración 
a nivel nacional con la empresa “Calzado Ágil” (Flexi) para tener descuentos y promociones de las marcas del 
Grupo empresarial en todo el país con la credencial de la CROC, para todos nuestros compañeros croquistas.
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Unión Nacional de Trabajadores
de la Industria Alimenticia, Refresquera,
Turística, Hotelera, Gastronómica, 
Similares y Conexos.

Informe de Tesorería
Resumen de Ingresos y Egresos

del 1o. al 30 de abril del 2022

Informe
Tesorería
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Informe de Tesorería
Resumen de Ingresos y Egresos

del 1o. de septiembre del 2021 
al 30 de abril del 2022

Informe de Tesorería
Resumen de Ingresos y Egresos

del 1o. al 31 de mayo del 2022

Informe de Tesorería
Resumen de Ingresos y Egresos

del 1o. de septiembre del 2021 
al 31 de mayo del 2022

• 
Lo

s 
sa

ld
os

 f
in

al
es

 e
n 

ba
nc

os
 s

on
 p

re
vi

os
 a

 l
as

 c
on

ci
lia

ci
on

es
 b

an
ca

ri
as

, 
po

r 
lo

 t
an

to
 p

ue
de

n 
ve

rs
e 

m
od

ifi
ca

do
s 

po
st

er
io

rm
en

te
 a

l l
le

va
rs

e 
a 

ca
bo

 la
s 

co
nc

ili
ac

io
ne

s 
de

 lo
s 

sa
ld

os
 e

n 
lib

ro
s 

co
n 

lo
s 

sa
ld

os
 b

an
ca

ri
os

.

• 
Lo

s 
sa

ld
os

 f
in

al
es

 e
n 

ba
nc

os
 s

on
 p

re
vi

os
 a

 l
as

 c
on

ci
lia

ci
on

es
 b

an
ca

ri
as

, 
po

r 
lo

 t
an

to
 p

ue
de

n 
ve

rs
e 

m
od

ifi
ca

do
s 

po
st

er
io

rm
en

te
 a

l l
le

va
rs

e 
a 

ca
bo

 la
s 

co
nc

ili
ac

io
ne

s 
de

 lo
s 

sa
ld

os
 e

n 
lib

ro
s 

co
n 

lo
s 

sa
ld

os
 b

an
ca

ri
os

.

13



Inauguramos la clínica de atención médica 
“MediCROC”, situada en las instalaciones de nuestro 
edificio sindical en Cancún, con la presencia de 
nuestro líder nacional Isaías González Cuevas. En 
MediCROC contamos con profesionales de la salud en 
medicina general, odontología, psicología, nutrición, 
terapia física, laboratorio y farmacia a disposición de 
los trabajadores y sus familias.

En su visita a Cancún, nuestro líder nacional de 
la CROC, Isaías González Cuevas, fue invitado 
al programa  ¿Qué Pasa en Quintana Roo?, 
transmitido desde la cabina de QUEQUI con la 
conducción de la periodista Alejandra Alcocer.

Reunión de Coordinadores de Hoteles de la Riviera Maya

Playa del Carmen.- Como parte de la gira de trabajo de nuestro Dirigente Nacional. Isaías González Cuevas por el 
Estado de Quintana Roo, se reunió con las y los coordinadores de zona y delegados generales de los diferentes 
hoteles de la Riviera Maya, para escuchar el informe de las Legitimaciones y Revisiones de Contratos Colectivos de 
Trabajo. En esta reunión estuvo acompañado por la Presidenta Municipal de Solidaridad Lili Campos Miranda, nuestro 
Dirigente Estatal Martín de la Cruz Gómez; la Lic. Leslie Baeza Soto; Oficial Mayor del C.E.N. de la CROC, C. Carmen 
Cruz Zúñiga; Presidenta de Avanzamos Promoción Social Quintana Roo, así como del Lic. Mario Machuca Sánchez; 
Secretario General de la CROC en Benito Juárez; Lic. Belén Iuit Pantoja; Comisionada Sindical de la CROC en Bacalar, 
la Lic. Renata Ríos Güemes; Presidenta de Avanzamos Promoción Social Cancún y nuestro compañero y 4to regidor 
Uri Carmona Islas.

Reunión con los Líderes 
de Acción Femenil y Juvenil

Playa del Carmen.- Nuestro dirigente nacional, 
Isaías González Cuevas se reunió con las y 
los líderes de acción femenil y juvenil de la 
delegación 133. Reunión en la cual escuchó el 
informe de actividades de nuestra Secretaria de 
Acción Femenil, Anabel Sánchez Balcázar y del 
líder juvenil Néstor Cruz; además de escuchar 
las experiencias de los líderes juveniles de los 
diferentes hoteles de Chetumal y Solidaridad.

Quintana Roo
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Por: Martín De La Cruz Gómez

Desayuno con Motivo del Dìa del Trabajo.

Reunión con Gerentes del Hotel de la Riviera Maya.

Concluyeron Negociaciones Correspondientes a la Revisiòn 
Contractual de los Hoteles Wyndham Viva.

Delegado General se Reùne con Delegada de Camaristas del 
Hotel Iberostar Lindo Maya.

Certificaciòn de Competencias Laborales de las y los 
Trabajadores del Hotel Sandos Caracoll en el Estándar de 
Atención a Comensales.

Entregaron un Presente a las y los Trabajadores de Tiendas 
Chedraui.

Apoyan a Trabajadora con un Tanque de Oxìgeno.

Covivio con Motivo del Dìa de la Santa Cruz.

Jornada de Salud en Hotel Iberostar Playa Paraíso.

Trabajadores del Departamento de Mantenimiento del Hotel 
Hyatt Ziva Ratifican a su Delegado Mantenimiento.

Realizan Dispersión de Propina: 

Fomentan el Buen Ambiente Laboral en Hotel Sandos Cararol.

Reuniòn Semanal de Comisionados y Coordinadores de Zona 
en Playa del Carmen.

Trabajadores del Departamento de Cocina del Hotel Grand 
Residences Riviera Cancún Recibieron un par de Zapatos.

Niñas y Niños del Kínder “Aquiles Serdán” Trasplantan sus 
Plantas Germinadas.

Trabajadores del Hotel Secrets Riviera Maya Ratificaron 
Delegados Departamentales.

Entregaron Láminas a Familias del Poblado David Gustavo.

Incremento Salarial Xcaret.

Reunión con los Compañeros de Bares y Stewards del Hotel 
Valentín Imperial.

Firma de Planta Laboral de los Hoteles Dorado Royale y 
Generations Riviera Maya.

Seguridad e Higiene en el Hotel The Fives.

Pláticas de Educación Vial en el Hotel Playacar Palace.

Legitimación de Contrato del Restaurante Vips Combo Playa 
del Carmen.

Trámites Correspondientes Para Regulación de sus Vehículos 
de los Hoteles Riu Palace México.

Reunión con los Corporativos de Recursos Humano del Hotel 
Iberostar Grand Paraíso.

Apoyo de Tramites de Licencias de los Hoteles Como: Vidanta, 
Riu Playacar, Ocean Maya, Xcaret Arte, Xcaret México.

Reunión con el Equipo de Capacitación en el Hotel Valentín.

Entrega de Uniformes al Equipo Deportivo Maya.

Tour Bacalar-Chacchoben. 

Legitimación del Grupo POLÉ S.A.P.I DE C.V.

Estructura Sindical del Hotel Ocean Riviera Paradise.

Elección Democrática del Hotel Blue Demond.

Reunión con Trabajadores en Hotel Dorado Seaside.

Modulos de Atención Sindical y Gestión Social en Hotel Princess 
Sunset.

Plática de Prevención de Violencia Familiar en Hotel Kimpton Aluna 
Tulum.

Emisión de Votos de Trabajadores del Hotel Hyatt Ziva Riviera.

Reunión con Coorporativos del Hotel Allegro Playacar.

Pago de Seguro de Vida Familiar a Elmer Poot Chan.

Entrega de Apoyo Financiero a Esposa de Victor Manuel Cauich 
Quien era Trabajador del Parque Xel-Ha.

Acciones del Programa de Educación Abierta.

Alumnos de Preparatoria Modular Reciben Asesoria.

Pago de Seguro de Vida de Tiófilo Jimenez López Quien era 
Trabajador del Hotel Platinum Yucatán Princess.

Reunión con la Estructura de Delegados Departamentales del Hotel 
Grand Hyatt.

Reunión de Integrantes de la Comisión de Reparto de Utilidades del 
Hotel Grand Hyatt.

Entrega de Apoyo Financiero a Trabajador del Hotel Banyan.

Reunión con los Camareros del Hotel Grand Hyatt.

Entrega de Apoyo Funerario a Lázaro Lainez.

Convocatoria Para La Legitimación De Su Contrato Colectivo De 
Trabajo Del Hotel Andaz Mayakoba.

Jornada De Relajación Y Belleza.

Reunión Xervigas Xcaret con la Comisión Revisora del PTU.

Reunión con los Gerentes del Hotel Occidental At Xcaret Destination.

Camapaña de Recolección de Tapas.

Reunión con Camaristas del Hotel Casa de la Playa.

Reunión Sindical del Hotel Rosewood Mayakobá.

 Reunión del Hotel Blue Bay Grand Esmeralda. 

Capacitación “Que Hace Falta En Mi Casa”.

Entrega de Contratos del Grupo Vidanta.

Reunión de Repartos de Utilidades de los Hoteles Xcaret.

Reunión de Reparto de Utilidades del Hotel Occidental At Xcaret 
Destination.

Reunión del Hotel Xcaret y Mercado San Juan. 

Firma de Contratos del Hotel Dorado Maroma.

Elección de Lider Femenil del Hotel Sandos Caracol.

Hotel Blue Bay Grand Esmeralda        Hotel Excellence Riviera Cancún 11 12

171716



27

28

29

30

31

32

33

34

25

26

35

36

37

38

39

Informa

1

1312

10

14

3

2

5

6

7

11

16 17

19

9

1

4

8

18

20 21

3

5

4

1

6

7

8

9

10 32

26

27

34

31

30

28

29

35

Con mucho afecto felicito a cada una de las compañeras 
croquistas que son mamás, por lo que invitamos al Mariachi 
Mexicanísimo a las instalaciones de la CROC para llevarles 
serenata.

Con gran orgullo para la CROC, hace entrega de certificados 
de competencia laboral, a las compañeras y compañeros 
croquistas de los hoteles Grand Oasis Cancún, Now 
Emerald, Westin, Fiesta Americana Grand Coral Beach y 
Fiesta Americana Condesa Cancún.

Clausura de la conferencia magistral “Participación de los 
trabajadores en las utilidades (PTU) obligaciones tributarias”, 
impartida a delegadas y delegados croquistas por parte del 
Dr. Emmanuel Raya Amaya.

Para beneficio de las familias croquistas, se llevó a cabo la 
firma del convenio de colaboración con TotalPlay, junto al 
director general de Nexo Distribuidor Autorizado, Raúl Ibarra 
Padilla.

Revisión del CCT del Hotel Fiesta Inn las Américas.

Revisión Salarial del Hotel The Ritz-Carlton Cancún.

La CROC fue invitada por familias del jardín de niños Nicte 
Há, situado en Puerto Juárez, para llevar nuestra brigada de 
limpieza y chapeo.

Llevamos a cabo una brigada de salud en el Hotel Breathless 
Cancún Soul.

Entregamos certificados de primaria y secundaria a los 
alumnos que concluyeron sus estudios en nuestra plaza 
comunitaria Donceles 28.

Trabajadores del hotel Breathless Cancún Soul Resort & 
Spa, realizaron una votación libre, secreta y directa durante la 
consulta de la Revisión Salarial 2022.

Llevamos a cabo la consulta de aprobación de la revisión 
integral del contrato colectivo de trabajo del Hotel Le Blanc.

Legitimación del contrato colectivo de trabajo: 

En la CROC conmemoramos el Día Mundial Sin Tabaco, con la 
participación de CIJ, UNEME CAPA y Jurisdicción Sanitaria No. 2.

Con gran orgullo, hoy la CROC entregó 117 certificados de 
competencia laboral a croquistas de las empresas The Royal Resort, 
Hotel Nizuc, Mía Reef, Villa Rolandi y Club Regina.

Para la CROC es un orgullo entregar 118 certificados de competencias 
laborales a delegadas y delegados de nuestra organización.

Revisión Contractual del Hotel Crown Paradise.

En representación de mi líder nacional de la CROC, Isaías González 
Cuevas, asistí a la presentación del proyecto y resultados de 
“Construyendo un enfoque gubernamental integral para combatir el 
trabajo infantil y el trabajo forzoso en México”, por parte de la OIT.

Reunión inductiva con el comité de CROC Cancún  y el Dr. Alejandro 
Maldonado, MediCROC quien estará al frente de los médicos.

Revisión Salarial del Hotel Fiesta Americana Condesa Cancún.

Revisión Salarial 2022, del Hotel Occidental Costa Cancún.

Familias croquistas pasaron un Turismo Social CROC inolvidable en 
Mérida y Progreso.

Consulta de la revisión integral del Contrato Colectivo de Trabajo del 
Hotel Dreams Natura.

Consulta de aprobación de la revisión integral del contrato colectivo 
de trabajo del Hotel Breathless Riviera Cancún.

Visitamos a nuestros compañeros padres de familia del Hotel Le 
Blanc, para felicitarlos en su día. 

La CROC participó en la sesión ordinaria No. 70 de la Comisión 
Consultiva Regional del INFONAVIT.

A través de nuestro programa de medio ambiente, impartimos una 
plática sobre la conservación de nuestros recursos naturales y la 
importancia de plantar árboles, a alumnos del jardín de niños Leonor 
Esparza Villarreal.

Brigada de reforestación a la escuela primaria Ramón Bravo Prieta.

Compañeras y Compañeros del Hotel Breathless Cancún Soul llevaron 
a cabo la votación para elegir a sus delegados departamentales.

Trabajadores del restaurante Hong Kong Cancún emitieron su voto 
libre, secreto y directo para elegir a sus delegados generales por 
sucursal.

Brigada de credencialización de la CROC  a trabajadores de Walmart 
Comalcalco y Sam’s Centro.

12

18

14
13

19

Restaurante la Vicenta

Restaurante la Habichuela

Discoteca Congo Bar

Discoteca Coco Bongo

Área de mantenimiento de Plaza Kukulcán

Hostal Mezcal

Hostal Nomads

Hotel Sotavento 

Hotel Plaza Caribe

Patrón Jean Patrice Duvigneau Denechaud

15

17
16

20

15

11

21

22

22

25

24

24

23

23

33

37 38 39

36

Cancún
2

Por: Mario Machuca Sánchez
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La legitimación del Hotel Quinta Real Huatulco fue todo un éxito gracias a la 
confianza de las y los trabajadores, que depositaron su voto libre, secreto y 
directo en la urna, ante la presencia de la Notaría No. 115, representada por el 
Lic. Enrique López Salinas. Agradecemos las facilidades del Srio. Gral. de la 
Sección 64, Adrián Acevedo García.

Legitimación del Contrato Colectivo de Trabajo del Hotel Binniguenda Huatulco, donde las y los trabajadoras votaron de 
manera libre, secreta y directa, ante la presencia de la Notaría No. 115, representada por el Lic. Enrique López Salinas, quien 
dio fe y legalidad.

Con gran éxito, llevamos a cabo el proceso de legitimación del contrato colectivo de trabajo del Hotel Brisas Huatulco, gracias 
a los trabajadores que dieron su voto libre, secreto y directo ante la presencia de la Notaría No. 115, representada por el Lic. 
Enrique López Salinas, y la participación del Srio. Gral. de la Delegación 64, Adrián Acevedo García.

Huatulco

CROC CDMX 

Se recibió a personal del Infonavit, Maestro Luis 
Navarro, Arq. Rafael Cardona y el Lic. Rubén Montes, 
en las instalaciones de la FROC CDMX, donde 
expusieron las nuevas reformas del instituto para 
benéfico de los trabajadores y sus familias.

Notas
 Obreras
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Aplicación de Vacunas 
COVID-19 a compañeras y 

compañeros del Hotel Hyatt.
CDMX

Entrega de obsequios a 
trabajadoras madres de 
familia de la sección 6.

CDMX

22 23



24


