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XIV Congreso Nacional Ordinario
de la Confederacion Revolucionaria de Obreros y Campesinos

La Agenda 2030 emanada por la ONU, instituye metas para impulsar la justicia social y lograr la implementacion del trabajo
decente y reivindicar los derechos laborales de las trabajadoras y los trabajadores, asi como terminar con el trabajo infantil y la
explotacion del hombre por el hombre.

En la dltimas décadas México se ha transformado, el desafio para el movimiento obrero organizado es generar los factores
estructurales y contextuales para el acceso al trabajo decente en las empresas y en la vida laboral del pais, con el fin de colaborar
al respeto de los derechos humanos laborales, de salud y vivienda, asi como la defensa de estos derechos, promovemos
acciones para mejorar la calidad de vida y la linea de bienestar tanto urbana como rural de las trabajadoras y los trabajadores.
La reforma laboral, nos constrifie a reforzar la democracia sindical a través de la eleccién por voto secreto y directo de las
directivas, delegadas y delegados sindicales, asi también de comisiones revisoras de contratos colectivos, de las comisiones
bipartitas y comités sindicales a través de la consulta, libre, secreta y directa de las y los comparieros trabajadores con la
participacion de las bases en la toma de decisiones en las fuentes de trabajo como parte primordial del trabajo y la sociedad.
Una de nuestras fortalezas es la integracion de mujeres y jovenes en las labores sindicales, politicas y sociales, en los Comités
sindicales para vigorizar el ejercicio, el trabajo sindical y la equidad de género.

Otra de nuestras tareas que son parte de la agenda nacional es Coadyuvar con la Educacién, Capacitacion y Certificacion de
Competencias Laborales, asi como el perfeccionamiento de destrezas, habilidades y el desarrollo profesional de los trabajadores
como ventaja competitiva.

Es primordial para la CROC, participar en las condiciones econdémicas, materiales, politicas y sociales y cumplir nuestros
compromisos para la mejora de las condiciones laborales y de vida de nuestras agremiadas y agremiados, impulsando la
recuperacion del salario a través de la negociacion en los contratos colectivos.

El reto para nuestra central obrera la CROC, es contribuir a la implantacion eficaz del trabajo decente v la justicia social a través
del didlogo social, el fortalecimiento de los mecanismos de negociacién colectiva. Las estrategias que impulsamos constituyen
factores fundamentales para hacer frente a los desafios laborales del siglo XXI, cooperar para que los ODS, se implementen de
manera dindmica y expedita, potenciar al mas alto nivel la contribucion al didlogo social para el bienestar de la clase obrera, la
construccion de la conciencia de clase y la cohesion social.

Actividades del Isaias Gonzalez Cuevas

XIV Congreso Nacional Ordinario de la CROC

Nuestro Lider Nacional, Isaias Gonzalez Cuevas fue ratificado como Secretario General de la CROC en este XIV Congreso
Nacional Ordinario, donde recibié el apoyo tanto fisica y virtualmente de los lideres de las federaciones estatales y sus
organizaciones adheridas, sindicatos nacionales de industria, industriales, de empresa, uniones, agrupaciones y federaciones
nacionales, asi mismo los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional y los miembros que integran el Comité Nacional de
Vigilancia toman protesta para los nuevos cargos a desempefar durante este periodo.
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Yucatan

Visitamos la plaza comunitaria Isaias Gonzalez Cuevas, donde la CROC en coordinacion con el IEAEY apoyan la educacion para
los adultos, contribuyendo al cero rezago educativo.
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TOMA DE PROTESTA COMITE EJECUTIVO ESTATAL

2022-2028
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Visitamos a las y los trabajadores de la planta empacadora Bachoco en el estado de Yucatan, donde nuestro Lider Nacional,
Isaias Gonzalez Cuevas compartio su saludo y el mensaje del Comité Ejecutivo Nacional.
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o [ presencia e3 empresarios dg NEE Y Bachgco, s [eey izeens) e 2 CF?OC’ Il Coniler Cuzes, o Nuestro Secretario General del CEN de la CROC Isaias Gonzdalez Cuevas, presente en la toma de protesta del Comité Ejecutivo
convenio de colaboracion con el Instituto de Educacion para Adultos del Estado de Yucatan (IEAEY), representado por la Mtra. iy . ) ) . ,
Rosa Adriana Diaz Lizama Estatal de la Federacion Revolucionaria de Obreros y Campesinos del Estado de Yucatan para el periodo 2022-2028.
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Avanza

Isaias Gonzalez Cuevas fué invitado a recorrer diversas emprésas en el Estado de Jalisco con la “Federacion SUMATE” que
dirige Gabiriel Trujillo Ocampo.




Tuvimos la oportunidad de acompanar a nuestro lider nacional Isaias Gonzdlez Cuevas en la reunién de trabajo con la estructura de La CROC lidereada por Isaias Gonzalez Cuevas hizo presencia en la cdmara de diputados junto con su comité ejecutivo nacional
mujeres sindicalistas. En la CROC las mujeres son importantes. en protesta a la Reforma de créditos de Nomina donde los beneficiados son los bancos y los afectados los trabajadores.



Informe
Tesoreria

Union Nacional de Trabajadores

de la Industria Alimenticia, Refresquera,
Turistica, Hotelera, Gastrondmica,
Similares y Conexos.

Informe de Tesoreria
Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. al 28 de febrero del 2022

Informe de Tesoreria

Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. de septiembre del 2021

al 28 de febrero del 2022
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{Informacion en Pesos Mexicanos)

Ingresos

Cuotas $5,566,600.36|  $5,566,600.36
Traspasos de Inversiones $0.00 $0.00
Transferencias y Otros $1.477,754.35|  $1,477.754.35

Egresos de Of i6

1 Némina y Derivados (Impuestos)

2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales

3 Gastos de Viaje y Hepresentacion

4 Servicios: Telefono, Luz, Agua, Predial

5 Mantenimiento General

& Eventos Institucionales

7 Servicios Externos

8 Papeleria, imprenta, consumibles

9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad
10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas
11 Renta
12 Gastos Diversos

$1,280,070.28
$1,561,209.08
$358,921.70
$45,740.00
$117,840.10
$110,000.00
$293,350.00
$69,071.00
$35,850.00
$876,261.67
$23,500.00
$192,712.42

$1,280,070.28
$1,561,209.08
$358,921.70
$45,740.00
$117,840.10
$110,000.00
$293,350.00
$69.,071.00
$35,850.00
$876.261.67
$23,500.00
$192,712.42

13 Inversiones Estratégicas

$32,026.00]

$32,026.00)

Otros

14 Cheques Devueltos
15 Comisiones Bancarias

16 Traspasus a Cuenlas de Inversiones

$10,330.00 $10,330.00
$2,359.44 $2,359.44
$0.00 $0.00

Saldos en Bancos y en Inversiones

UNION

Total

|Saldo Final en Bancos

$14,801,095.37

$14,801,095.37

|Saldn Final en Inversiones

$0.00

$0.00

(Informacion en Pesos Mexicanos)

Ingresos
Cuotas $34 880,248.17 534,880,248 17
Traspasos de Inversiones $0.00 $0.00

Transferencias y Otros

Egresos de Operacién

$10,151,652.50

$10.151,652.50

1 Nomina y Derivados (Impuestos)

2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales

3 Gastos de Viaje y Representacion

4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial

5 Mantenimiento General

6 Evenlos Inslituciunales

7 Servicios Externos

8 Papeleria, imprenta, consumibles

9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad
10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas

11 Renta
12 Gastos Diversos

$9,813,222.23
$12,052 403.78
$2,064,894.23
$843,143.50
$1,736,738.63)
$135,563.94
$1,629,738.28
$945,637.25
$354,204.40
$12,359,715.93
$101,500.00
309,641.7.

$9,813,222.23
$12,052,403.78
$2,064,894.23
$843,143.50
$1,736,738.63
$135,563.94
$1,629,738.28
$945,637.25
$354,204.40
$12,359,715.93
$101,500.00

$263,924.76]

$263,924.76

Otros

14 Cherues Devueltos
15 Comisiones Bancarias
16 Traspasos a G de | iones

$141,300.84
$11.671.92
$0.00

141,300 84
$11.671.92
$0.00

Total Ingresos (-) Total Egresns y Otros

$1,268,599.25

$1,268,599.25

 Los saldos finales en bancos son previos a las conciliaciones bancarias, por lo tanto pueden verse modificados

posteriormente al llevarse a cabo las conciliaciones de los saldos en libros con los saldos bancarios.

Informe de Tesoreria
Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. al 31 de marzo del 2022

Informe de Tesoreria

Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. de septiembre del 2021

al 31 de marzo del 2022

(Informacion en Pesos Mexicanos)

Ingresos
Cuotas $3,863,331.94] §3.8563,331.94
Traspasos de Inversiones $0.00 $0.00

Transferencias y Olros

Egresos de Operacion

$1,553.7205

553,720 51

1 Nomina y Derivados (Impuestos)

2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales

3 Gastos de Viaje y Representacion

4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial

5 Mantenimiento General

6 Eventos Institucionales

7 Servicios Exlernos

8 Papeleria, imprenta, consumibles

9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad
10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas
11 Renta
12 Ga:

Inversiones

$2,647,931.90
$2,463,016.48
$304,393.50
$96,610.60
599,143 98
$341,941.47
$484,350.00
$97,567 64
§234,310.40
$594,418.84
$18,500.00

$2.647,931.90
$2,463,016.48
$304,393.50
$96,610.60
599,143 98
$341,941.47
$484,350.00
$97 567 64
$234,310.40
$594,418.84
$18,500.00

2

13 Inversiones Estratégicas

$36,055.19]

$36,055.19}

Otros

14 Cheques Devueltos
15 Comisiones Bancarias
16 Traspasas a Cuentas de Inversiones

$0.00
$1,920.96
$0.00

$0.00
$1,920.96
$0.00

Saldos en Bancos y en Inversiones

UNION Total
Saldo Final en Bancos $12,592,526.14 _ $12,502,526.14
Saldo Final en Inversiones $0.00 $0.00

{Informacion en Pesos Mexicanos)

Ingresos

Cuotas $38,733,580.11 $38,733,580 11

Traspasos de Inversiones $0.00 $0.00
i QOtros : $11 373

Transfe

Egresos de Operacién

1

1 Némina y Derivados (Impuestos)

2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales

3 Gastos de Viaje y Representacion

4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial

5 Mantenimiento General

6 Eventos Institucionales

7 Servicios Exlernos

8 Papeleria, imprenta, consumibles

9 Publicidad, Anuncios y Revisla Mancomunidad
10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas
11 Renta
12 Gastos Diversos

Inversiones

$12,461,154. 13
$14,515,420.26
$2,369,287.73
$939,754.10
$1,835,882.61
$477,505.41
$2,114,088.28
$1,043,204.89
$588,514.80
$12,954, 134 .77
$120,000.00
$1,505,102 45

$12,461,154.13
$14,515,420.26
$2,369,287 73
$939,754.10
$1,835,882.61
$477,505.41
$2,114,088.28
$1,043,204.89
$588,514.80
$12,954,134.77
$120,000.00
$1,505,102 45

13 Inversiones Estratégicas

$299,979.95]

§299,979.95

Otros

14 Chegues Devueltos
15 Comisiones Bancarias
16 Traspasos a Cuentas de Inversiones

$141,300.84
$13,592.88
$0.00

$141,300.84
$13,592.88
$0.00

Total Ingresos (-) Total Egresos y Otros

-$839,969 .98

-5039,969.98

e Los saldos finales en bancos son previos a las conciliaciones bancarias, por lo tanto pueden verse modificados

posteriormente al llevarse a cabo las conciliaciones de los saldos en libros con los saldos bancarios.
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En Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, nuestro Lider Nacional de la CROC, Isaias Gonzalez Cuevas hace acto de presencia en la
toma de protesta de la representacion estatal que encabeza Sergio Blancas Hinojosa y de las diferentes delegaciones
de los municipios de Chiapas, del Sindicato Nacional del Transporte que encabeza José Amador Zufiga.
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Elecciones y toma de Protesta del Comité ejecutivo del Sindicato Unico de Trabajadores
de la Industria Refresquera, Bebidas Envasadas, Similares y Conexos del Estado de Guerrero

Periodo: mayo 2022 - mayo 202¢
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Con la honrosa representacién de nuestro Lider Nacional de la CROC, Isaias
Gonzalez Cuevas, Hugo Ramos, Secretario Tesorero del CEN de la CROC
acudi6 a la Eleccion y Toma de Protesta del Comité Ejecutivo del Sindicato

rrer Unico de Trabajadores de la Industria Refresquera (SUTIR) del Estado de
Gue ero Guerrero Periodo 2022-2028.

Por: Lic. Martiniano Maldonado Fierros

Ejercicio democratico como lo establece la Ley Laboral, a través del voto
personal, libre y secreto de los companeros trabajadores de esta industria
importante en el estado.
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Informa

Por: Martin De La Cruz Gémez y Mario Machuca Sanchez

Reunién de Nuestro Dirigente Estatal Martin De La Cruz Gémez
con coordinadores de zona, para atender la agenda de trabajo
Sobre Legitimaciones de Contratos Colectivos de Trabajo.

Dia Internacional de la Muijer.

Reunién de Avanzamos Promocion Social con el Dirigente
Estatal Martin De La Cruz Gémez

Visita en los Hoteles Grand Sirenis Riviera Maya Resort & Spa
y Sunscape Akumal Beach Resort & Spa.

Reunién y Nombramientos Sindicales de los Hoteles Secrets
Moxché, Secrets Akumal y Barceld Fase 2.

n Inauguracion de la liga de Futbol Gastrondmica.

La CROC se Manifiesta en Contra de la Ley de Cobranza
Delegada.

Ocean Riviera Paradise.

Reunién en el Hotel Hyatt Ziva Para Informar sobre los
Beneficios Obtenidos en la Revision Salarial 2022.

Reunién en el restaurante Vips plaza las américas para
informarles sobre los beneficios que tienen como sindicalizados
y los convenios con diversos comercios.

Primera Reunion Correspondiente a la Revision Salarial.
Segunda Reunion de Revisién de Contrato y Salarial
Revision Salarial:

Hotel Iberostar Tucan Quetzal Hotel Ocean Coral & Turquesa
Hotel Hyatt Ziva Hotel Valentin Imperial
Hotel Ocean Riviera Paradise

Reunién de Trabajadores Junto a su Delegado General.
Reunion con Delegado:
Hotel Barceld (Fase 1)

Hotel Melia Paradisus Hotel Dorado Seaside

E Hotel Grand Velas Riviera Maya
Hotel Valentin Imperial
Hotel Iberostar Mar y Beach ( Departamento de cocina)

E Legitimacion de Contrato Colectivo de Trabajo.

Legitimacion:
Hotel Secrets Moxché en Solidaridad

@ Rosewood Mayakoba E Restaurante Vips en Chetumal

Reuniones de Trabajo de Marzo :

k¥ Hotel Iberostar Tucan Quetzal EZ Hotel Rosewood Mayakoba
Hotel Generation Riviera Maya Hotel Grand Sirenis

Hotel Mahekal Beach Resort @ Ocean Riviera Paradise
Hotel Platinum Yucatan Princess

Hotel Iberostar Grand Paraiso -

E Entrega de Nombramientos Sindicales del Hotel Conrad y ﬁ
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@ Hotel Dorado Seaside
@ Hotel Sandos Caracol
Hotel Grand Sirenis

Hotel Melia Paradisus
Hotel Valentin Imperial

Reunién en el Hotel Iberostar Lindo Maya para Escuchar y Atender sus
Necesidades Laborales.

Reunidn en el Hotel Blue Bay Para Atender Asuntos Relacionados con el
Sous Chef y Encargados de Cocina.

Reunién en el Hotel Conrad Tulum para escuchar y resolver sus
necesidades laborales.

Reunién de Coordinadores en el Grand Sirenis.

Reunion en el Hotel The Royal Haciendas donde eligieron a sus
candidatas a Delegada Departamental.

Reunién para Verificar que fueran resueltas sus necesidades laborales
en el Dorado Seaside Suites By Karisma.

Colocacién de Convocatoria para el Procedimiento de Legitimacion.
Capacitacion del Geavig Soobre el Mobbing y el Acoso Laboral.

Reunién de Solucion de Necesidades Laborales en el Hotel Occidental
At Xcaret Destination.

Reunién de Delegados Departamentales y Coordinador de Zona.
Reunién con Meseros de Albercas y Playas Hotel Gran Hyatt.

Dif Celebra el Dia del Nifio.

Maodulos de Antecedentes No Penales en Hotel Barceld.
Desglose de Propina del Hotel Sandos Caracol.

Eleccion de Delegado del Hotel Occidental — Xcaret Destination.

Eleccion de Lider Femenil en Casa Playa.

Eleccion de Delegado General del Hotel City Express.
Aplicaciéon de Examenes del IEEA en Chetumal.

Prevencion de la Violencia y Salud de la Mujer.

Vacunacién Contra el Covid 19 en Secrets Maroma Beach.
Reunion Hotel Xcaret Arte para Revision del Contrato Colectivo.

Revision del Contrato Colectivo del Hotel Excellence Riviera Cancun.

Reuniones de Trabajo de Abril :

Hotel Iberostar Grand Paraiso
Azul Beach Resorts Puerto Morelo
Secrets Maroma Beach Riviera Cal
Hoteles Viva Azteca- Maya
Trabajadores Transportes Xcaret

[ Hotel Ocean Riviera Paradise Hotel Barcel6 en Puerto Aventuras
@ Hotel Grand Velas Riviera Maya

@ Hotel Barcel6 (Departamentos)

Hotel Secrets Akumal Riviera Maya

@ Secrets Akumal Riviera Maya En Tulum

Hotel Grand Sirenis Riviera Maya Resort & Spa

Hotel Occidental At Xcaret Destination (Departamentos)
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Informa

Por: Martin De La Cruz Gémez y Mario Machuca Sanchez
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No a la iniciativa de ley para regular el “Crédito de ndomina
con cobranza delegada”. Las instituciones crediticias de
este pais no pueden disponer y descontar los créditos en los
salarios de lo(a)s trabajadore(a)s sin su consentimiento.

Para beneficio de las familias croquistas, ratificamos el
convenio de colaboracién con el Colegio Abugaber, cuya
firma se efectué en las instalaciones del Sindicato de la
CROC.

Con laintencion de fortalecer alianzas, me reuni con miembros
del Club Rotario Cancin Conmemorativo, presidido por
Madaly Romero Ongay.

Con la intenciéon de fortalecer nuestra alianza con Grupo
Sadasi, me reuni en la CROC con el director regional
JesUs Castillo Avalos, asi como la gerente de posventa y
el promotor social, Lizbeth Rueda Galarza y Pedro Marin,
respectivamente.

Inauguré los talleres “Liderazgo positivo” y “Propdsito de
vida y tu trabajo”, impartidos a través de nuestro convenio
de colaboracion con la Universidad Tecmilenio Campus
Cancun.

Me reuni con el decano Guillermo Méndez Lau y el Rector
Marco Antonio Vargas Gasca, de la universidad UNIMAAT,
con la cual la CROC tiene convenio de colaboracion.

Brigada de Salud en el Hotel Antillano Cancun, la cual
consistié en los servicios de prueba de hepatitis, glucosa,
control de peso, talla, toma de la presion, aplicacion de
vacunas contra el sarampién y rubéola.

Colaboradores del hotel Golden Parnassus presentaron su
evaluacion de competencia laboral en los estandares de
Atencién a comensales (EC0038) y Coordinacién de los
servicios de alimentos y bebidas (EC0042).

El Dia Internacional de la Mujer, en la CROC nos sumamos
a esta causa por cada una de las mujeres a quienes les
quitaron su derecho a vivir, por todas las veces que una mujer
se ha sentido acosada, discriminada y violentada, porque
queremos justicia.

Inauguracién del Diplomado en Ciencias Politicas en
colaboracion con la Universidad UNIMAAT.

Llevamos a cabo una reuniéon con los integrantes de la
comision de revision del contrato colectivo de trabajo del
hotel Breathless Riviera Cancun.

Llevamos a cabo el primer avance de la revision salarial de
los hoteles Royal Solaris y Gr Solaris, con la participacion de
la comisidn revisora integrada por las y los trabajadores que
fueron electos por sus companeros.

Concluimos con éxito la revision salarial de los Hoteles
Secrets Playa Mujeres y Dreams Playa Muijeres.

Concluimos con éxito la revision salarial de los Hoteles Royal
Solaris y Gr Solaris.

Impartimos nuestro taller de tecnologias domésticas en la
colonia Chiapaneca, donde también beneficiamos a las
familias con la brigada de corte de cabello gratuita.

Nuestras compafieras y compafneros croquistas de la
Coordinacion 3 participaron en el Taller de Cuantificacion,
impartido en nuestro centro de capacitacion.

Beneficiamos a 51 colaboradores del Hotel Dreams Natura,
por medio de nuestra brigada de tarjetas de salud, la cual
tiene como propdsito apoyar a nuestras companeras y
comparieros con este tramite desde su centro laboral.
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Visitamos a los colaboradores del hotel Royal Solaris para
informarles acerca de la revision de su contrato colectivo de
trabajo, el cual se llevara a consulta a través del CFCRL.

En el Hotel Marriott Villahermosa, se entregaron 24 becas
escolares a hijos e hijas de trabajadores, de acuerdo al beneficio
estipulado en su contrato colectivo de trabajo.

Me reuni con la estructura sindical de CROC Cancun para
platicar acerca de nuestras actividades sociales y sindicales, a
fin de fortalecer nuestra labor a favor de las y los trabajadores.

Me reuni con las comisiones de las tiendas Walmart, Bodega
Aurrerda y Sam’s Club, con las cuales llevamos a cabo la revision
de la caratula fiscal del grupo Walmart para realizar el préximo
pago de utilidades.

Tuvimos una productiva reunién con el gerente regional Angel
Santiago Mejia Osorio y delegados de las tiendas Soriana, en la
cual atendimos el tema de utilidades.

Realizamos la entrega de 21 becas escolares a hijas e hijos
de colaboradores del hotel OLEO Cancun Playa, un beneficio
estipulado en su contrato colectivo de trabajo.

En coordinacién con el ClJ, llevamos a cabo la platica “Prevencion
del consumo de alcohol en el ambiente laboral”, a colaboradores
del Hotel Haven.

En coordinacién con la direccion de salud municipal y el sector
naval, llevamos una brigada de salud a los trabajadores de la
obra en construccion del hotel Secreto Isla Mujeres, donde les
dimos atencion de diferentes servicios y la aplicacion de 200
vacunas contra el COVID - 19.

Clausurade la2.2 generacion del diplomado en Ciencias Politicas,
que promueve la Escuela Nacional de Cuadros Sindicales y
Politicos de la CROC.

Con la presencia de nuestro Srio. Gral. de CROC Cancun,
Lic. Mario Machuca Sanchez , llevamos a cabo la conferencia
magistral “Participacion de los trabajadores en las utilidades,
obligaciones tributarias”.

Llevamos nuestra brigada de credencializacion a Bodega Aurrera
Talleres y Bodega Aurrera Playa Maya, donde beneficiamos a las
y los trabajadores con los servicios de la CROC.

Con motivo del Dia Mundial de la Tierra reforestamos 45 palmas
de las especies kerpis, areca y guano, a fin de continuar nuestro
objetivo a estas acciones de la CROC.

Llevamos a cabo con éxito el proceso de legitimacion del
contrato colectivo de trabajo del restaurante Vip’s Tulum 2.

Llevamos a cabo con éxito la legitimacion del contrato colectivo
de trabajo del Hotel Adhara.

Con gran éxito, llevamos a cabo el proceso de legitimacion del
contrato colectivo de trabajo del restaurante Blanca Flor.

Llevamos a cabo la revision del Ejercicio Fiscal 2021 del Hotel
Secrets The Vine Cancun, con la participacion de la comision
revisora integrada por trabajadores de la empresa.

Trabajadores croquistas del Hotel Breathless Riviera Cancuny de
la Tienda Sam’s Centro estan disfrutando en familia su dia libre
en el parque acuatico Ventura Park.

Familias croquistas visitaron el Cafdén del Sumidero y Chiapas
de Corzo, ademas, realizaron un recorrido en lancha y visitaron
el mirador del Parque Nacional, a través del programa social de
turismo social.

MANcomunidad » X



MANcomunidod N

v
I

. .. ||1'r"';

Con gran éxito se llevo a cabo la legitimacion
del Contrato Colectivo de Trabajo de la
Empresa AMATECH, S.A DE C.V. ubicada en
el estado de Tlaxcala.
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SAREIEl IR ifallale] debe cubrir todas las
necesidades culturales, sociales, materiales y
educativas de un jefe de familia




