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La pandemia evidencié problemas fundamentales de la economia mexicana, como la inseguridad laboral; las consecuencias
provocadas evolucionan en crisis econdmicay laboral, las crisis propinaron un riguroso golpe alos trabajadores con remuneraciones
bajas y aumento de la pobreza laboral, reducciones de horas de trabajo y bajos salarios, con caidas en el consumo de bienes y
servicios que tiene un efecto catastrofico para los trabajadores y sus familias, mismos que se encuentran cerca del umbral de la
pobreza, con un impresionante crecimiento de la desigualdad e inestabilidad social y econémica, los estragos causados por la
pandemia, son tanto en empleos como en vidas, se demanda la sostenibilidad del empleo, de las empresas y de alcanzar una
recuperacion sostenible y justa.

En este sentido nuestra organizacion lucha por fomentar oportunidades de trabajo decente, mejorar la proteccion social y
fortalecer el didlogo social para estimular la economia, el empleo, y mantener los puestos de trabajo y los ingresos, asi como la
adopcion de medidas para la proteccion de los trabajadores en su lugar de trabajo.

En la CROC, estamos comprometidos en promover acciones que permitan avanzar en el trabajo sostenible, sustentable y
resiliente, para ello desarrollamos actividades que sean parte de la solucién, como la aplicacién de vacunas contra la influenza y
neumonia, la firma del convenio de colaboracién con el Centro de Estudios Atena para que nuestras comparieras y companeros
puedan concluir el bachillerato, la entrega de constancias de legitimacion de los contratos colectivos de trabajo de diferentes
empresas en el territorio nacional, asi como la firma del convenio colectivo, donde se estipulan acuerdos y compromisos entre
trabajadores y la empresa Amatech, para conjurar la huelga después de dos meses.

Dentro de las muiltiples actividades de nuestro Secretario General Nacional, C. Isaias Gonzalez Cuevas, también esta su
participacion en la reunion para la implementacion del Nuevo Modelo en su 22 etapa de la Reforma Laboral, con la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social, el Centro Federal de Registro Laboral, asi como la reunién con organizaciones sindicales que integran
la mesa de Didlogo Sindical y con representantes de la OIT, al abordar temas relacionados con el trabajo, con un enfoque de
transicion justa para una recuperacion rapida, asegurando la salud y la seguridad de las personas trabajadoras.

Por ello, es necesario la continuidad de politicas publicas, para proteger el empleo y estimular la economia, lograr la recuperacion
econdmica que atienda los problemas estructurales, impulsar las perspectivas de apoyo al salario y al empleo.

Los programas sociales impulsados por la CROC, han demostrado su impacto en la mejora de condiciones de vida de nuestros
comparieros que dia con dia buscan el sustento de sus hogares, los programas sociales velan por una recuperacion econémica
inclusiva, sostenible y resiliente, en rubros como la alimentacion, salud, educacion, seguridad social y servicios de vivienda.

Actividades del
C. Isaias Gonzalez Cuevas
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is companeras y compaferos de Pﬂeblc.lto Sun e‘ , La CROC siempre cerca de
‘lll@s y afiliadas. 3.

En la comunidad de La Ribera en Baja California Sur tendremos una Escuela Técnica de Turismo de la CROC donde
colocamos la primera piedra de lo que sera este gran proyecto en favor de las familias de las y los sudcalifornianos. Gracias
a la representacion del Gobernador del estado Victor Manuel Castro Cosi en la persona del C. Carlos Castro, asi como
representantes de la desarrolladora Costa Palmas y representantes de diferentes instituciones gubernamentales.

OFERTA EDUCJ\TIUA

Jn

REAPERTURA D

¥
'.’cpgt: EscUELA DE TURISMO CROC DE a.luﬁ. CALIFORNIA SU

OFERTAEDUCATIV

ijl al Secretario del Trabajo y Desarrollo S(Qi
rtu 'Escuela de Turismo de la CROC B

Visitamos a las comparieras y comparieros del hotel Leblanc Los Cabos y nos reunimos con la comisién revisora del
contrato colectivo de trabajo para escuchar sus peticiones y darles seguimiento, asi como también entregamos el
nombramiento a la compariera Gabriela Martinez Lépez como delegada de cocina.

FERIADE EMPLEO \
pARA LA REACTIVACION ECONOMICA
SECTOR SERVICIOS Y TURISMO

Cabes, Bl Calfomia Sur, 18 de octubre de 20201
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Informe
Tesoreria

Union Nacional de Trabajadores

de la Industria Alimenticia, Refresquera,
Turistica, Hotelera, Gastrondmica,
Similares y Conexos.

Informe de Tesoreria
Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. al 31 de octubre del 2021

Informe de Tesoreria

Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. de septiembre del 2021

al 31 de octubre del 2021
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(Informacian en Pesos Mexicanog)

Ingresos

Cuotas $4,228,311.33 $4,228,311.33
Traspasos de Inversiones $0.00
Transferencias y Otros s

Egresos de Operacitn

1 Némina y Denvados (Impuestos)

2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales

3 Gastos de Viaje y Representacion

4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial

5 Mantenimiento General

6 Eventos Institucionales

7 Servicios Externos

8 Papeleria, imprenta, consumibles

9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad
10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas
11 Renta
12 G

]

Inversiones

$1,185,936.86
$1,640,543.96
$308,848.84
$75,260.50
$453,093.19
$0.00
$274,786.00
$152,100.41
$0.00
$3,826,643.60
$23,500.00
$1 0

$1,185,936.86
$1.640,543.96
$308,848.84
$75,260.50
$453,083.19
$0.00
$274,786.00
$152.100.41
$0.00
$3,826,643.60
$23,500.00

0

13 Inversiones Estratégicas

$107,838.68]

$107,638.688)

Otros

14 Cheques Devuellos
15 Comisiones Bancarias
16 Traspasos a Cuentas de Inversiones

$8,163.36
§1.545.12
$0.00

$8,163.36
$1.545.12
$0.00

Saldos en Bancos y en Inversiones

UNION

Total

$13,509,698.42  $13,509,698.42

|SBM'0 Final en Bancos

|SaIﬁo Final en Inversiones

$0.00

$0.00|

(Informacién en Pesos Mexicanos)
Ingresos

Cuotas
Traspasos de Inversiones
Transferencias ) Qtros

Egresos de Operacion

$10,517,866.19
$0.00
$3,515,126.56

$10,517,866.19

$3,515,126.56

$0.00

1 Nomina y Derivados (impuestos)

2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales

3 Gastos de Viaje y Representacion

4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial

5 Mantenimiento General

& Eventos Institucionales

7 Servicios Externos

B Papeleria, imprenta, consumibles

9 Publicidad, Anuncios y Rewvista Mancomunidad
10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas
11 Renta
12 G

Inversiones

$2,811,060 58
$3,588,048.44
$566,595.23
$142,774.30
$848,926.05
$0.00
$451,833.00
$290,546.08
$154,064.80
$4,615,057.76
$37,000.00

$2,811,960.58
$3,588,048.44

54 615,067.76

$556,505.23
$142,774.30
$848,926.05

$0.00
$451,833.00
$290,546.08
$154,064.80

$37.000.00
_

13 Inversiones Estratégicas

§107.838.88]

$107,836.88]

Otros

14 Cheques Devueltos
15 Comisiones Bancarias
16 Traspasos a Cuentas de Inversiones

$13,359.94
£3,445.20]
$0.00

$13,359.94
$3,445.20
$0.00

Total Ingmos (-} Total Egresos y Otros

-$24,684.12

-524.684.12

- Los saldos finales en bancos son previos a las conciliaciones bancarias, por lo tanto pueden verse modificados

posteriormente al llevarse a cabo las conciliaciones de los saldos en libros con los saldos bancarios.

Informe de Tesoreria
Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. al 30 de noviembre del 2021

Informe de Tesoreria

Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. de septiembre del 2021

al 30 de noviembre del 2021

(Informacién en Pesos Mexicanos)

Ingresos
Cuotas $8,462,419.16
Traspasos de Inversiones $0.00

ransferencias y Otros

_Egresos de Operacién

§1.475,984.92

1 Némina y Denvados (Impuestos)

2 Aglividades Civicas, Sociales y Sindicales

3 Gastos de Viaje y Representacion

4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial

5 Mantenimiento General

6 Eventos Institucionales

7 Servicios Externos

8 Papeleria, imprenta, consumibles

9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad
10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas
11 Renta
126

Inversiones

$1,505,562.17
$1,573.825.02
$280,502.28
$16,059.00
$157,300.05
$4,323.94
$375,100.00
$147.436.77
£14,000.00
52,704,098 00
$18,500.00

$1,505,562.17
$1,573,925.02
$289,602.28
$16,059.00
$157,200.05
$4,323.04
$375,100.00
$147,436.77
$14,000.00
$2,704,098 00
$18,500.00

13 Inversiones Esiratégicas

$80,386 88

$89,366.68)

Otros

14 Cheques Devueltos
15 Comisiones Bancarias
16 Traspasos a Cuentas de Inversiones

$3,292.90
$2,275.92
$0.00

$3,292.90
$2,275.92
$0.00

Saldos en Bancos y en Inversiones

UNION Total
Saldo Final en Bancos $16,356,822.94 516,356,822.94
Saldo Final en Inversiones sg.ou iu.w

(Informacién en Pesos Mexicanos)

Ingresos
Cuotas $18,980,285.35| $18.980,285.35)
Traspasos de Inversiones
Transferenci ..

Egresos de Op io

1 Némina y Derivados (Impuestos)

2 Actividades Civicas, Sociales y Sindicales

3 Gastos de Viaje y Representacion

4 Servicios: Teléfono, Luz, Agua, Predial

5 Mantenimiento General

6 Eventos Institucionales

7 Bervicios Externos

& Papeleria, imprenta, consumibles

9 Publicidad, Anuncios y Revista Mancomunidad
10 Aportaciones, Cuotas Federales y Ayudas

11 Renta
12 Gastos Diversos

Inversiones

13 Inversiones Estratégicas

$197.227.76]

$197.227.76)

Qtros

14 Cheques Devueltos
15 Comisiones Bancarias
16 Traspasos a Cuenlas de Inversiones

316,652 84
$5,721.12
$0.00

316,652 84
$5.721.12
$0.00

Total Ingresos (-) Total Egresos y Otros

825 440.82

825 440.82

¢ | os saldos finales en bancos son previos a las conciliaciones bancarias, por lo tanto pueden verse modificados

posteriormente al llevarse a cabo las conciliaciones de los saldos en libros con los saldos bancarios.
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Riviera Maya

Riviera Maya
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Hoy vimos reflejado el resultado de la ardua labor de la CROC, en coordinacion con las empresas y el gobierno, al N bl
llevar a cabo la entrega de 47 constancias de legitimacion de contratos colectivo de trabajo, ante la presencia de ", ) e
nuestro lider nacional Isaias Gonzalez Cuevas y la Secretaria del Trabajo Catalina Portillo Navarro. ;

s . .
rtg‘eelas actividades de la gira de trabajo q vVamo.
pafieros de la CROC en Cancun.
.
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Las y los integrantes del comité de CROC Cancun recibimos en Quintana Roo a nuestro lider nacional de la CROC, C. Isaias Recorrido por las instalaciones del hotel Royalton Riviera Canctin donde la CROC nos mantenemos cerca de nuestras
Gonzalez Cuevas, como parte de la gira de trabajo que esta realizando en todo el pais. comparieras y compareros en su centro de trabajo.
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Quintana Roo

Informa

Por: Martin De La Cruz Gémez y Mario Machuca Sanchez

Playa del Carmen
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En festejo navidefo, nuestro dirigente sindical agradecio a
coordinadores y trabajadores el trabajo realizado.

Entregaron nombramientos a las y los lideres juveniles de la
delegacion 133.

Reunién con coordinadores de zona para presentar avances
de la agenda de trabajo.

Lideres de accion femenil participaron en los Festejos
Decembrinos.

Fiesta navidefa a la estructura sindical.

Delegado atiende necesidades laborales de las y los trabajadores.
Delegados y comisionados sindicales dan seguimiento a solicitudes.
Estructura sindical del Hotel Blue Bay realiza el desglose de propina.
En Puerto Aventuras fue sanitizada la secundaria Tzuc Esparza.

Continuamos con la Sanitizacion de nuestro edificio sindical
para prevenir Covid-19.

Delegada del Hotel Secrets Maroma Beach Riviera Cancun da
seguimiento a necesidades laborales.

Informan a las y los trabajadores del Hotel Blue Diamond de las
actividades que realiza la CROC.

Médulo para tramitar Tarjeta de Salud Visitd Restaurante Vips
en Plaza Las Américas.

Atienden necesidades laborales del departamento de
mantenimiento.

Maodulo de Tarjetas de Salud acudié al Hotel Fiesta Inn Chetumal.

Santa Claus lleva alegria y diversion a nifias y nifios de Villas
del Sol.

Estructura sindical realiza Dispersion de Propina.

Lider juvenil y delegada general entregaron presentes a
trabajadores del Hotel Sunscape Akumal Beach Resort & Spa.

Se evaluaron condiciones laborales de las y los trabajadores.

Atendieron incidencias laborales de camaristas en el Hotel
Sunscape Akumal.

Sindicato de mototaxis repartié dulces a nifias y nifios de Villas
del Sol.

Continuamos lunes a lunes realizando las Ferias de
Reclutamiento Laboral.

Atienden en una reunién temas de la division cuartos del Hotel
Secret Akumal Riviera Maya.

Lideres Juveniles Entregan Apoyo.

Escuela de Futbol para todos CROC pas6 a final de Copa
Internacional Riviera Maya.

Entregaron Licencias de Conducir de los Hoteles Vidanta, The
Reef Coco Beach, Grand Hyatt, Xcaret México, y Ocean Maya.

Comision revisora del CCT concluyd Revision Salarial.

Firma del Acta Compromiso y trabajos de colaboracién en
beneficio de la Escuela Primaria Kukulkan.

Las y los trabajadores del Hotel Blue Diamond eligieron nuevo
Delegado Departamental.

0|

Croquistas del hotel Dreams Natura recibieron la platica de prevencion
de adicciones en el ambiente laboral, impartida por la psicologa Keyla
Segovia, por parte de #CIJ.

Clausuramos en el Instituto de Educacién de la #CROC “Donceles
28”, el diplomado en Ciencias Politicas impartido por la Unimaat,
donde las y los estudiantes se capacitaron sobre la legislacion,
los actores del proceso electoral, la mercadotecnia politica, entre
otros temas. Con estas acciones, las y los croquistas reciben
las herramientas necesarias para la correcta aplicacion de la
administracion sindical, politica y social, que impulsa nuestro
lider nacional de la #CROC, C.lsaias Gonzalez Cuevas.

Entregamos un reconocimiento a Jean Pierre Sorin, gerente del hotel
Secrets The Vine, por su apoyo incondicional a los trabajadores en
los momentos mas criticos de COVID-19.

Inauguracion del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana
Roo, lo cual representa un paso méas en la defensa de los derechos
laborales.

Reunién con delegados y delegadas de las tiendas del Sindicato
de Comercio en Quintana Roo, nos enlazamos virtualmente con el
representante nacional, Juan Sanchez Ortiz, para hablar sobre el
tema de legitimaciones de los contratos colectivos de trabajo, asi
como de las actividades sociales y sindicales. #FamiliaCROC.

Conmemoramos el Dia Internacional de los Derechos Humanos,
con una conferencia impartida en nuestro edificio sindical por parte
del Mtro. Armando Mendoza Rubio, segundo visitador general de la
CEDH del Edo. de Quintana Roo.

Inauguramos el Diplomado de Ciencias Politicas en nuestro centro
de capacitacion Donceles 28, en colaboracion con la universidad
Unimaat y la organizacién de la Cooperativa de Instruccion,
Capacitacion y Consultoria. Las y los delegados croquistas que estan
tomando esta capacitacion, contardan con excelente preparacion
en temas como: liderazgo social, teoria de la gerencia politica,
participacién de los sindicatos en las etapas politicas de México,
operacion politico electoral, discurso politico, entre otros.

Realizamos con éxito la legitimacion del Contrato Colectivo de Trabajo
del hotel Sensira Riviera Maya, donde las y los trabajadores emitieron
su voto libre, secreto y directo, ante la presencia de la Notaria No. 46,
representada por la Lic. Alma Lilia Luna.

Realizamos con éxito la legitimacion del Contrato Colectivo de
Trabajo del restaurante Bubba Gump Zona Hotelera, donde las y
los trabajadores emitieron su voto libre, secreto y directo, ante la
presencia de la Notaria #71, representada por la Lic. Addy Paulina
Pech Pech, tal como lo indican los protocolos del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral.

Realizamos con éxito la legitimacion del Contrato Colectivo de Trabajo
del hotel Flamingos Cancuin, donde las y los trabajadores emitieron
su voto libre, secreto y directo, ante la presencia de la inspectora del
Centro de Conciliacién y Registro Laboral, Lic. Celtzin Lucero Rosario
Carrasco Lopez.

Realizamos con éxito la legitimacién del contrato colectivo de trabajo
del restaurante Sanborns Café Cancuin, donde las y los trabajadores
emitieron su voto libre, secreto y directo, ante la presencia del Lic. Erick
Felipe Sierra Balam, inspector del Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral.

Llevamos a cabo con éxito la legitimacion del contrato colectivo de
trabajo del Hotel Breathless Cancuin Soul, donde las y los trabajadores
emitieron su voto libre, secreto y directo, ante la presencia del
Lic. JesUs Enrique Aguilar Nune, inspector del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, y la Lic. Addy Paulina Pech Pech,
quien dio fe y legalidad por parte de la Notaria No. 71.
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JORNADAS DE SALUD

_ L@s companer@s del Hotel Fiesta Inn Plaza Central en
- B — < una jornada mas de salud con la Dra. Violeta Carolina
L . e . g \ Gonzélez Rivera y la enfermera Elizabeth Salinas Flores
, s en la toma de protesta del Comité Ejec. Estatal de Avan a\ocién Social A.C., organiz bajo la encomienda de nuestro Lider Nacional C. Isaias
“'integradmaujeres CROQUISTAS HIDALGUENSES. : . ] ‘ Gonzdlez Cuevas y nuestro Secretario General seccion
o o a . e 27 Antonio Baltierra Morales aplicando la vacuna para
- ' lainfluenza y medicina preventiva glucosa, peso, talla,
presion arterial y estudio de Papanicolau, siempre
en busca de una mejora continuar para nuestros
agremiados la CROC sindicalismo de clase mundial.

(i
»,

PROPINAS

Llevando el saludo de nuestro Lider Nacional
C. Isaias Gonzdlez Cuevas y haciendo entrega
de sus propinas a las compafieras camaristas,
meseros, cocineras y lavanderia.

REUNION

Reunion de trabajo con los delegados y subdelegados
en Donceles 28 de las diferentes empresas de la seccion
27 que encabeza el sefior Antonio Baltierra Morales,
aclarando dudas e inquietudes como dando el saludo de
nuestro Lider Nacional C. Isaias Gonzalez Cuevas
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HOTEL HYATT REGENCY [S il ARRAL ' Sy g
MEXICO CITY — B | - ® |
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cROS
HOTEL HYATT REGENCY

., _ ! MEXICO CITY
La seccion 6 de Gastronomicos encabezada por | ’ . LEGITIMACION CQNTRATO

AR e Raml'r(_ez i & C?bo la legitimacion .~ : g "_f' | _ : - Entrega de credenciales que acreditan a nuestros
del Contrato Colectivo de Trabajo del Hotel Hyatt } s = g somEtiEes 6 Gemie ¢ DRgresies Angeles unidad

Regency México City donde todas las compafieras y Iztapalapa como miembros de nuestra Central Obrera.
comparneros manifestaron bajo su voto libre y secreto

estar de acuerdo con su contrato colectivo.
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