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Editorial
CXIl Convencion Nacional Ordinaria
v la Rendicion de Cuentas

La reforma laboral del 2019, incluyo nuevos instrumentos que transparentan la administracion sindical y permiten a las
organizaciones sindicales su administracion de forma adecuada, esta herramienta es lo que se conoce como rendicion de
cuentas, es una herramienta Util por su asociacion con el buen gobierno, accion que supone la promocion y respecto de los
derechos humanos, asi como las exigencias de un actuar ético, eficiente, eficaz, econdmico, equitativo y ecoldgicamente
comprometido, so pena de responsabilidad. La rendicion de cuentas no es un fin en si mismo, sino que esta destinada a cumplir
un propdsito instrumental como lo es alcanzar el buen gobierno, y con ello una mejor administracion, el resultado final se traduce
en aumentar la calidad de vida de los agremiados.

En este orden de ideas nuestro lider nacional Isaias Gonzalez Cuevas en el marco de la CXIl Convencion Nacional Ordinaria,
presento su Informe de labores con la participacién de todas las delegaciones del pais, el Informe de este afio, nos ilustra como
la Planeacioén estratégica es el resultado de un proyecto de cohesién laboral, social, politica y cultural, nos muestra el trabajo
en las dreas de salud, seguridad sanitaria, educacién, economia social, reforma laboral, etc.; con el proposito de informar a los
agremiados de la economia y el estado que guardan las finanzas y las multiples actividades que se desarrollan a lo largo y ancho
del territorio nacional en el &mbito de responsabilidad del Comité Ejecutivo Nacional y el adecuado cumplimiento en la gestion
sindical, donde la rendicion cuenta fortalece y aumenta la credibilidad en el quehacer sindical hacia los agremiados.

Una muestra de estas actividades son los convenios realizados con instituciones de educacion superior, para estudios de
licenciatura y maestria, asi como la entrega de Utiles escolares y becas en Jalisco, Isla Mujeres, Nayarit y Tabasco en Cancun
se realizé con éxito la legitimacién del Contrato Colectivo de Trabajo del hotel Oleo Canctn. En Baja California Sur, Junto al
gobernador Constitucional del Estado y la presidenta municipal del municipio de La Paz, con apoyo de compafieros de nuestra
organizacion la CROC y la ciudadania se llevd a cabo una jornada de limpieza en las colonias y playas del municipio.

Lo anterior es el resultado de la rendicién de cuentas y el buen gobierno, que se han constituido como elementos centrales del
bienestar de la clase trabajadora, son los motores que impulsan a las organizaciones sindicales hacia la buena gestion, la calidad
de vida, el estado de bienestar y mayor suma de felicidad de los agremiados, a construir sociedades y organizaciones mas
igualitarias, equitativas a mayor credibilidad del sistema democratico y sindical en los albores del siglo XXI, para construir un
nuevo pacto social que atienda las necesidades del futuro del trabajo, a seguir construyendo el sindicalismo social del siglo XXI.
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Actividades del
C. Isaias Gonzalez Cuevas

Informe de labores presentado por nuestro Lider Nacional C. Isaias Gonzalez Cuevas en el marco de la CXIl
Convencién Nacional Ordinaria, con la participacion de las secciones de todo el pais.
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» Junto al Gobernador de Baja California Sur, Victor Manuel Castro
Jornada de Limpieza donde nos acomparid el Presidente y i, . - s i) N ' " ' Cosio y la Prc_eS|denta rnumcpal de La P.az, Milena Quiroga
Municipal de Los Cabos, Oscar Leggs Castro. ' - - Ty ;& A = ! Romero, el equipo croqmstq y C|gdadanasy0|uda<_janos llevamos
; : - J hag a cabo una Jornada de Limpieza en las colonias de nuestro

municipio.

En Cabo San Lucas iniciamos con nuestra campafna de
limpieza junto a mis compaferas y comparieros croquistas
y el Presidente Municipal Oscar Leggs.
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En la CROC nos preocupamos pero sobre todo nos Y Nos reunimos con la estructura sindical de la CROC en
ocupamos por las y los trabajadores y sus familias, es : P Los Cabos donde las y los comparieros compartieron las
por eso que nos encontramos con el equipo de la PGQE - actividades que han venido realizando en favor de las y
quienes estan llevando a c_abo platicas sobre prevencion M %, los comparieros croquistas y sus familias.

al delito en hoteles y colonias de Los Cabos.

Sostuvimos una reuniéon de trabajo con la

Lic. Yaloha Aguilar Titular de la Direccién de

Prevenciondel Delitoy Servicios alaComunidad . i b il ’ Reuniéon de trabajo con mis comparieros
de la PGJE y Rocié Mora coordinadora, en La ; } A croquistas en nuestra central obrera.

Paz, BCS para iniciar agenda sobre prevencion v

del delitos en el ramo hotelero.
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Estuvimos presentes en la toma de protesta
de Oscar Leggs como Presidente Municipal de
Los Cabos a quien le deseamos el mayor de los
éxitos en esta nueva encomienda.

Cumpliendo con lo que establecen los estatutos
de nuestra organizacién CROC, tuvimos una
asamblea donde la Seccién 84 y Seccion 6 de la
Unién Nacional Gastronémica presenté su informe
de actividades sindicales periodo septiembre 2020
a agosto 2021.
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Visitando a nuestras comparneras
y companieros de la planta de
la empresa Faurecia Techno
e inyeccion ensambladora de
tableros para Tesla WV.
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Platica con las y los
companeros de SAS
AUTOMOTIVE SYSTEMS
del Sindicato Nacional
de Ensambladora de la
CROC.




Informe
Tesoreria

Union Nacional de Trabajadores
de la Industria Alimenticia, Refresquera,
Turistica, Hotelera, Gastrondmica,
Similares y Conexos.

Informe de Tesoreria
Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. al 31 de agosto del 2021

Informe de Tesoreria

Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. de septiembre del 2020

al 31 de agosto del 2021
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* Los saldos finales en bancos son previos a las conciliaciones bancarias, por lo tanto pueden verse modificados posteriormente

al llevarse a cabo las conciliaciones de los saldos en libros con los saldos bancarios.

Informe de Tesoreria

Resumen de Ingresos y Egresos
del 10. al 30 de septiembre del 2021

Informe de Tesoreria
Resumen de Ingresos y Egresos

del 10. al 30 de septiembre del 2021
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« Los saldos finales en bancos son previos a las conciliaciones bancarias, por lo tanto pueden verse modificados posteriormente

al llevarse a cabo las conciliaciones de los saldos en libros con los saldos bancarios.
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De visita con mis comparieras y comparieros de la Bodega
Aurrera Sucursal Lagunitas en Cabo San Lucas.

Seguimos en la lucha en favor de los derechos
laborales de nuestros comparieros y comparieras
de la empresa Amatech en Tlaxcala. En la revision

del Contrato Colectivo de Trabajo de la Empresa Hoy visitamos a las compafieras y comparieros del Hotel

propuso un aumento salarial de $1.60 donde las i - PR : Leblanc, un gusto saludarles y refrendar el compromiso de
y los trabajadores no estan de acuerdo, en esto J }‘ ] T"e nuestra organizacion, la CROC en la mejora de las condiciones
y otros temas mas, es por eso que se unieron y v ” "-1 laborales de nuestro pais.

decidieron irse a huelga. -

14 15
e Aqui estamos apoyandoles porque merecen = ) - g !
.g salarios dignos y un trato respetuoso. l\ - % g
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En cumplimiento a la convocatoria
emitida por el C.E.N. de la CROC
realicé la entrega del Informe de
Actividades de la Seccion 35
a nuestro lider nacional Isaias
Gonzdlez Cuevas, para que forme
parte de los trabajos de la CXII
Convencion Nacional Ordinaria.

Qué gusto saludar a las compafieras y comparieros
croquistas de la comunidad de la Rivera en Los Cabos.

Baja California Sur

>
of l,._:.l;s

En nuestra 22 reunién en Los Cabos, mis comparieras y
compaferos nos compartieron el trabajo que siguen realizando
con la entrega de cubrebocas, las jornadas de limpieza y
sanitizacion en las escuelas y las entregas de apoyos para Utiles
escolares de hijas e hijos de nuestros asociados.

Un gusto visitar a las y los compafieros del hotel Cabo

Villas esta mafiana. 4 o
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Quintana Roo

Informa

Por: Martin De La Cruz Gémez y Mario Machuca Sanchez

Playa del Carmen
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Martin De La Cruz preside reunién con instructores del
ICACUDE.

Delegacion 133 participd en la CXll Convencién Nacional Ordinaria.

En reunién de coordinadores entregan Nombramientos a Nuevos
Delegados Departamentales.

Jornada de Limpieza en Secundaria Juan Rulfo, la encabeza
nuestro dirigente estatal, Martin De La Cruz Gomez.

Entregan Utiles Escolares a los alumnos de programa 10-14.

Legitiman su Contrato Colectivo de Trabajo las y los trabajadores
del Hotel Secrets Akumal Riviera Maya.

Martin De La Cruz Gémez secretario general de la CROC en
Quintana Roo presidié reunién de coordinadores de zona.

Reciben Nombramientos Nuevos Delegados Departamentales
de Hoteles y a Comisionados Sindicales de Tiendas.

Reunién con Coordinadores de Zona y Comisionados Sindiales.
Nuestro dirigente estatal, Martin de la Cruz Gémez, llevo a cabo
la firma de 4 convenios de colaboracién, gracias a los cudles
nuestras comparieras y comparieros obtendran mayores
beneficios tanto en educacion como en salud.

Brigada de sanitizacion en el kinder libertad.

Entregaron becas 35 becas escolares a la excelencia.

Dan asesoria a los alumnos del programa 10-14, alfabetizacion
y preparatoria.

Fue sanitizada la primaria Benjamin Sabido Rosado.
Capacitaron a Delegadas Departamentales.

Maodulos De Atencién Sindical y Gestién Social Acudio a Hotel
The Five.

Atiende delegado general de Hotel Grand Princess Sunset
necesidades laborales de trabajadores.

Atienden necesidades laborales de trabajadores del Hotel
Grand Princess.

Integrantes de comisién mixta de seguridad e higiene realiza
recorridos mensual.

En Hotel Royal Hideaaway se instalé el médulo de tarjetas
de salud.

Alumnos de la plaza comunitaria Roberto Castellanos Tovar
presentaron examenes de primaria y secundaria en linea.

Informan a trabajadores sobre el pliego petitorio correspondiente
a la revision 2022.

La estructura sindical del Hotel Grand Princess y el coordinador
de zona Merlyn Lopez se reunieron para dar seguimiento a los
avances de la solicitud para la mejora del transporte de personal.
Hotel akumal Bay tiene a la primer mujer en puesto de bartender.

Se contintio con los trabajos de rehabilitacion en la Secundaria
Juan Rulfo.

Se entregaron credenciales de afiliacién voluntaria a conductores
de Xtour Grupo Xcaret.

Entregaron polizas de seguro al Hotel Rosewood Mayakoba.

Delegado General del Hotel Iberostar Lindo Maya, se reine con camaristas.

m Fijan convocatoria para legitimacién de CCT del Parque Xel Ha.

m Las y los trabajadores del Hotel Viva Wyndham Maya Legitimaron su
CCT.

Entregan certificados de competencias laborales a las y los comparieros
del complejo Bahia Principe.

E Semana estatal de seguridad y salud en los centros de trabajo.

Recorre delegado general del Hotel Iberostar Mar y Beach departamento
de camarias y dreas publicas.

En Reunién las Delegadas Departamentales del Hotel Iberostar Tucan
Quetal Playacar buscan mayores beneficios para las y los trabajadores.

Eligen trabajadores nuevo Delegado Departamental de bares en el Hotel
Secrets Maroma Beach Riviera Cancun.

E Gestiones sociales benefician a las y los comparieros trabajadores del
complejo barceld.

Se retinen delegado general y delegada de camaristas con gobernanta
de Hotel Iberostar México.

E Entregan Utiles Escolares a trabajadores de Hotel Valentin Imperial Riviera
Maya.

E Estructura sindical del Hotel Grand Sunsent Princess se reunié con
gerente de recursos humanos.

m Entregan copias de su contrato colectivo a los trabajadores del
Hotel Secrets Akumal Riviera Maya.

Trabajadores eligieron a sus nuevos Delegados Departamentales del
Hotel Hyatt Ziva Riviera Cancin

m Capacitaron a comparieras de nuestra A.C. Avanzamos Promocién
Social.

Tramites ante sefiplan benefician a comparieros trabajadores para
realizar altas y bajas de vehiculos.

m Reunién de Mujeres Sindicalistas con Diputada Kira Iris San.

Para mejorar salud imparten clases de yoga en el Salon Grand Hyatt
Playa del Carmen.

m Jornada visual y oftalmoldgica.

¥ Reciben copia de su CCT comparieros de Hotel Secret Akumal.

m Legitiman trabajadores del Parque Xcaret su CCT.

m Nuestro comisionado sindical Uri Carmona Islas y Elias Torres, delegado
general del hotel Grand Velas Riviera Maya realizaron la entrega de becas
escolares.

m Familias se benefician con entrega de tinacos.

El Delegado General del Hotel Barceld Fase 2, se reunié con las y los
compaferos camaristas colonial para informarles sobre las actividades
que realizamos para el beneficio de cada uno de ellos.

Imparten Capacitacion Denominada “Fundamento Sindical”

Acuden a Reclutar Personal a FCP.

Como parte del convenio de colaboracion IMSS CROC, realizamos
la fumigacion contra fauna nociva en la Unidad de Medicina Familiar

No.12 de la Delegacién de Puerto Aventuras.

Marcha del Colectivo de Mujeres Sindicalistas de la CROC, para exigir
un Alto a los Feminicidios.

TAANCOMUNIA0 S



Informa

Por: Martin De La Cruz Gémez y Mario Machuca Sanchez
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Cancun

En apoyo a la educacion de los hijos e hijas de colaboradores croquistas
del hotel Occidental Costa Cancun, entregamos apoyos escolares para
los estudiantes con promedio minimo de 8.5, cumpliendo asi con el
compromiso asumido en el contrato colectivo de trabajo.

Realicé una visita al hotel Zoetry Paraiso de La Bonita, donde llevamos a
cabo la revision de Contrato Colectivo de Trabajo para beneficio de las y
los trabajadores.

Como parte de los beneficios de su contrato colectivo de trabajo de los
hoteles Temptation y Desire, croquistas recibieron 138 becas econdémicas
para sus hijos e hijas, como reconocimiento al desempefio que han tenido.

La CROC vy la universidad TECMILENIO firmamos convenio de
colaboracion, para que las familias croquistas tengan la oportunidad de
acceder a su excelente sistema de estudios con becas en licenciaturas
y maestrias.

En su visita a nuestro polo turistico, croquistas de otros destinos y
familiares de nuestros agremiados ahora tienen la opcion de hospedarse
con precio preferencial en el hotel Ibis Canctin Centro, gracias al convenio
de colaboracién que esta mariana firmé junto con la Gte. Gral. Gabriela
Nungaray, y la ejecutiva de ventas, Andrea Uh Noh.

Enla CROC seguimosincrementando los beneficios de nuestro programa
social de educacion, por lo que firmé el convenio de colaboracién con la
universidad UNID, representada por la rectora, Mtra. Maria de Lourdes
Morales Ayala. Por medio de esta alianza, las familias croquistas pueden
acceder a licenciaturas y maestrias con becas especiales en el Grupo
Talisis.

Realizamos un recorrido por las instalaciones del hotel Fiesta Americana
Condesa, donde aprovechamos la visita para entregar a la estructura
sindical de la CROC su constancia de legitimacion de contrato colectivo
de trabajo.

Conmemoracion del “Dia Nacional de la Alfabetizacién” en INEA Cancun,
donde se hizo la entrega de certificados de primaria y secundaria.

Visitamos a las camaristas y camaristos del Hotel Breathless Riviera
Cancun para informarles sobre los beneficios de su contrato colectivo de
trabajo y programas sociales.

Felicidades a las camaristas y los camaristos del hotel Omni Cancun, por
haber obtenido con su esfuerzo y dedicacion el certificado de competencia
laboral en el estandar de “Preparacion de habitaciones de alojamiento
temporal”.

Hoy en el hotel Kristal Grand dimos seguimiento al proceso de certificacion
de competencia laboral en el estandar de “Preparacion de alimentos”,
en el cual participan nuestros comparieros y comparieras del area de
cocina, por lo que el coordinador sindical, Lic. Antonio Mufioz Ponce, y
el delegado general de la empresa, Roberto Paloalto Lara, acompanaron
al Lic. Fernando Acero Mora, coordinador de CENADEP Sede Cancun.

Visitamos los restaurantes llios y Bak en Tullim, donde las y los trabajadores
emitieron su voto para elegir a sus delegados, quedando electos los
comparieros Adimael Gutiérrez Rodriguez e Irving Jair Herrera Carvajal,
respectivamente. Asimismo, acudimos al restaurante Chachalacos Tulim
para hacer entrega de cubrebocas.

Trabajadores y trabajadoras llevaron a cabo la eleccion de la delegada
de camaristas del hotel Dreams Vista Cancun, siendo electa la
comparnera Claudia Martinez Alvarez.

Por medio del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, realizamos con éxito
la legitimacion del Contrato Colectivo de Trabajo del Restaurante Abuelos Campestre,
sucursal Kabah, lo cual fue posible gracias al apoyo de las y los trabajadores que
emitieron su voto libre, secreto y directo, ante la presencia de la Lic. Addy Paulina Pech
Pech, de la Notaria Publica No. 71.

Por medio del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, realizamos con éxito
la legitimacién del Contrato Colectivo de Trabajo del Restaurante Lorenzilo’s Cancun,
lo cual fue posible gracias al apoyo de las y los trabajadores que dieron su voto ante
la presencia de la Lic. Addy Paulina Pech Pech, de la Notaria Publica No. 71, y de la
presencia de la STPS.

Realizamos una visita al Hotel Now Sapphire Riviera Canctin, donde nos reunimos con
las y los colaboradores para informarles acerca de las prestaciones de su Contrato
Colectivo de Trabajo, asi como de los programas sociales de la CROC.

Brigada de sanitizacion en el jardin de nifios “Manuel Cervantes Imaz”y escuela primaria
“Martino Tzab Vela”

Las familias de nuestros compafieros Ediberto Méndez Rodriguez y Delfino Cerdn
Rodriguez, mesero y bellboy del hotel Dreams Riviera Cancuin respectivamente, estan
pasando un divertido domingo en Ventura Park.

Realizamos una brigada de limpieza y chapeo en el Jardin de Nifios “Yacunahil”.

m Platica de informacién y prevencion de cancer de mama, impartida por la Dra. Sandy
Cox, del IMSS No. 16, y dirigida a trabajadoras del hotel Dreams Natura Riviera Cancun.

En el marco del mes rosa, organizamos una platica de informacion y prevencién sobre
el cancer de mama, impartida a trabajadoras croquistas por el Dr. Jorge Yam Che, en
representacion del IMSS.

Felicitamos a los comparfieros meseros y cantineros del Hotel Secrets Playa Mujeres, que
concluyeron su proceso de certificacion de competencia laboral.

Curso de “Cuantificacion de contrato colectivo de trabajo, funcion de las comisiones
mixtas de seguridad e higiene, capacitacion, adiestramiento y productividad”, impartido a
nuestra estructura de la coordinacién 10.

En el hotel Dreams Natura, llevamos a cabo un festejo en el marco del Dia de la Camarista,
que se celebra el 28 de octubre, por lo que tuvimos la oportunidad de convivir con las
y los comparieros de esta area, con la invitacion que nos hizo el Gerente General, Lic.
Walter Barbierie, y miembros del comité ejecutivo.

23] Trabajadores del departamento de bellboys del Hotel Live Aqua Beach Resort, emitieron
su voto libre, secreto y directo durante la eleccion de su delegado departamental,
quedando electo en este proceso democratico el compariero Martin Rodolfo Loya
Bigurra, a quien felicitamos por su nueva encomienda.

E Croquistas que forman parte de nuestra Coordinacion 1, acudieron al Instituto de
Educacion y Capacitacion Donceles 28, para presentar sus examenes de primaria
y secundaria.

228l Por medio de nuestro programa social de deporte, apoyamos con uniformes de fdtbol
al equipo conformado por trabajadores del restaurante Cao, ubicado en Marina Puerto
Cancun, quienes participan en las liguillas y torneos de la CROC.

Por medio del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, realizamos con éxito
la legitimacion del Contrato Colectivo de Trabajo de Fonatur Infraestructura, lo cual fue
posible gracias al apoyo de las y los trabajadores que emitieron su voto libre, secreto
y directo, ante la presencia de la Notaria No. 71, representada por la titular, Lic Addy
Paulina Pech Pech.

E Por medio del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, realizamos con éxito la
legitimacion del Contrato Colectivo de Trabajo del Hotel Oleo Cancun.

E La nutridloga Carolina Abarca dio continuidad al programa de nutricién, con la plética
impartida a las y los companeros del restaurante Lorenzillo’s Cancun.

Por medio de nuestro programa social de salud y la alianza que tenemos con el IMSS
llevamos a cabo una brigada asistencial en Lomas Travel, donde beneficiamos a las y
los trabajadores.

Dimos atencion a la gestién solicitada por los padres de familia de la colonia Chiapaneca,
por lo que sanitizamos las aulas y demas instalaciones de la escuela primaria Juan
Sabines Gutiérrez.
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Guerrero

Por: Lic. Martiniano Maldonado Fierros
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REUNION CON EL COMITE

Reunion con el comité ejecutivo estatal de la CROC vy Visita
del secretario de fomento a la productividad del CEN de la
CROC Lic. Mario Machuca Sanchez al Estado de Guetrrero.

Lkl

En Alpura - Plasal nos encontramos trabajando Sindicato y
Empresa para capacitar a nuestras comparieras y companeros. Se
comenzaron las platicas de informacién, sobre los defectos
que pudieran presentar nuestros productos, en las areas de
trabajo, buscando mejores métodos para evitar cualquier tipo
de rechazo. La capacitacion y la coordinacioén nos ayudaran a
ser mejores cada dia en nuestras areas de trabajo.

DEPORTE

Entrega de uniformes deportivos a
trabajadores del restaurante Harry’s
Prime Steakhouse & Raw Bar.

FIRMA DE CONVENIO CROC
Y LA UNIVERSIDAD HIPOCRATES

La Universidad Hipdcrates y la Confederacion
Revolucionaria de Obreros y Campesinos
del Estado de Guerrero (CROC), firmaron el
convenio de colaboracion que contempla
la oportunidad para la profesionalizacién y
becas educativas en beneficio de los 7 mil
trabajadores a nivel estado, asi como sus
familiares directos.

“Este convenio viene a fortalecer los
esfuerzos para que sigamos trabajando
de manerva conjunta y con beneficios y
objetivos muy concretos, uno de ellos es la
realizacion en cuanto al tema de educacion
y profesionalizacion de todos los agremiados
CROC vy sus familiares, a través de becas que
otorga la Universidad Hipdcrates”. Concluyd el
Lic. Martiniano Maldonado Fierros, secretario
general de la CROC.
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